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1. NATURALEZA Y ORGANIGRAMA

1.1 NATURALEZA

La Asociacion para el Desamollo Endogeno de Almazan y otros Municipios -ADEMA- es una
Asociacion sin anima de lucro con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. Sa
encuentra inscrita en la Seccion Primera del Registro Provincial de Asociacionas de Sona con &l
numerg 685 y cuenta con un sistema de funcionamiento participativo y democratico,

ADEMA, en cuanto a su funcionamiento y organizacion, se rige por lo establecido en sus Estatutos
y el Reglamento de Régimen Intarmo, y por los acuerdos validamente aprobados por la Asamblea
General y demas Organos Directivos en sus respectivas compeatencias. No obstante, como Grupo
de Accidn Local -GAL-, seleccionado por la Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto y encargado
de la gestibn, en su territorio, de la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia para el pariodo 2023-2027 (PEPAC), en Castilla y Ledn, ajustara sus
actuaciones a lo establecido en el presente Procedimiento de Gestidn y demas normativa que sea
de aplicacién (Leyes, Reales Decretos, Reglamentos, Ordenes, Rescluciones. Instrucciones...).
En este sentide destacan por su aplicacion directa y continuas referencias en este Procedimiento
de Gestion, el Régimen da Ayudas (Resolucion de 16 de fabrero de 2024 de la Direccidn General
de la Industria y la Cadena Agrealimentarias, BOCYL de 26 de febrero de 2024), el Manual de
Procedimiento del Organisma pagador para la gestion de Leader (de 9 de abril de 2024 -codigo de
procedimiente T119-CH-LLPP/24-) v. en su caso, sus modificacionas, siendo otra normativa la
establecida en el Capitulo |, articulo 2 "Marco normative” del Régimen de Ayudas y Capitule 1,
1.3 "Base legal” del Manual de Procadimiento.

Es por lo tanto este Procedimiento un documento que pretends instrumentar v establecer las
bases y las normas a seguir en la gestion de Leader para la implementacién de la Estrategia de
Desarrollo Local y la financiacion de proyecios por parie de ADEMA, con el propésito de
garantizar una adecuada aplicacion de los fondos piblicos que redunde en beneficio de todos los
habitantes de nuestro ambito de actuacién gue abarca los siguientes municipios del sureste de
la provincla de Sorla: Adradas, Alcubila de las Pefias, Alentisque, Almaluez, Almazan,
Alpanseque, Arcos de Jalén, Arenillas, Barahona, Barca, Barcones, Bayubas de Abajo, Bayubas
de Arriba, Berlanga de Duerg, Borjabad, Caltojar, Cafamagque, Centenera de Andaluz, Coscurita,
Cubo de la Sclana, Escobosa de Almazan, Frechilla de Almazén, Fuentelmonge, Fuentepinilia,
Majan, Matamala de Almazan, Medinaceli, Mific de Medinaceli, Momblona, Monteagude de las
Vicarias, Mordn de Almazan, Nepas, Nolay, Quintana Redonda, Rello. La Riba de Escaloie, Santa
Maria de Huerna, Seron de Magima, Soliedra, Tajueco, Tardelcuende, Taroda, Toriengua,
Valderrodilla, Velmazan, Velllla da los Ajos, Viana de Duero Villasayas y Rello.

1.2 ORGANIGRAMA DE ADEMA

Los Organos de Gobierno de la Asociacion son la Asamblea General y la Junta Directiva.
No obstante, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Interno (R.R.I) permite a la
Asociacion a fravés de la Junta Directiva constituir comisiones de naturaleza
especializada (con decisiones no vinculantes) y organos especificos para gestionar
determinados programas y hacer la gestion mas operativa, estos Gltimos tendran plena
capacidad de decisién y autonomia y deberan rendir cuentas a la Asamblea General y en
su caso, a la propia Junta Directiva. En este sentido ADEMA, con el fin de lograr una
mayor fransparencia y separacion de funciones, para la gestién del programa LEADER
tiene creado su propio Organo de Decision,

El equipo técnico de apoyo a los drganos de gobierno estd compuesto por un gerente y
tecnicos, pudiendo contratar administrativos vy otro personal en funcion de sus
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ADENA,
necesidades y disponibilidades econdmicas. Cuenta ademds con un Responsable
Administrativo Financiero con control sobre fondos plblicos y vinculado a Leader.

SLFITL DR Ty

2. ORGANO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SEPARACION DE
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ADEMA cuenta con los siguientes Organos v personal cuyas responsabdlidades son las que se
derivan del ejercicio de sus propias funciones:

2 1 ORGANOS DE GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION:
2.1.1. Asamblea General
2.1.2. Junta Directiva
2.1.3. Organo de Decisién Leader.

2.2 EQUIPD TECNICO
2.3 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
2.1. ORGANOS DE GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

2.1.1 ASAMBLEA GENERAL DE ADEMA

Composicion

Es &l drgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacidn y esta integrada por todos sus
asociados agrupados en tres secclones funcionales:

1. Entidades publicas y personas fisicas.

2. Organizaciones, instucicnes y emprasas.

3, Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro
Funciongs.

Marca las lineas maestras de la Asociacion y aprueba |a gestién realizada por el resto de los
Organos de Gobierno,

L
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Se reune en Asamblea ordinaria al menos una vez al afo y en extraordinaria a8 instancia del
presidents, por acuerdo mayontarno de la Junta Directiva o cuando lo acuerden la mitad mas uno
de los sociog) para solucionar temas de urgencia que no puadan esperar a la celebracion de la
Asamblea ordinaria o para resolver cuestiones de su competencia exclusiva.

-En Azamblea ordinaria se tratara y aprobara fundamentalmente lo siguiente;

La gestidn de la Junta Directiva y el Organo de Decisidn Leader.

La memona de actividades realizadas.

Las cusntas del ejercicio anterior y la liquidacion de su presupuesto.
El presupuesto del nuevo ejercicio

El plan de trabajo anual.

® B B 8 @&

Ademas, en Asamblea extracrdinaria, entre otros:

« Se elegiran los miembros de la Junta Directiva y, en su caso, de oftros drganos de
Administracidn
« Y se aprobaran y modificaran los Estatutos de la Asociacion

Regulacion: Art 14 a 17 del Estatuto y art 15 y 16 del Reglamento de Régimen Interno

2.1.2 JUNTA DIRECTIVA DE ADEMA
Composicion

Esta compuesta por 16 miembros, socios y elegidos por la Asamblea General: Un Presidente, tres
Vicepresidentes, un Secretario, un Tescrero y diez Vocales,

1. Entidades publicas: 7

2, Empresas; 5

3. Asociaciones: 4
Al menos el 85% de sus miembros deben representar a operadores locales de caracter colectivo
{entidades y sociedades de todo fipo, plblicas y privadas, excluidas las comunidades de bienes) o
empresanal (profesionales autbnomos debidamente acreditados).
Su mandate dura 4 afies, renovandose en su tolalidad al cumplir diche periode, pudiendo ser
reslegidos,

Eunciones

Es el Organo permanente de goblerno, gestién, administracion y direccion de la Asociacion,
debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General, Posee cuantas atribuciones
ne estén expresameante encomendadas a la Asamblea General u otra drgano secial, y entre sllas:

+ Cumplir ¥ hacer cumplir los preceptos contenidos en los Estatutos v los acuerdos que
adopte la Asamblea General,

» Someter a la Asamblea General los Presupuestos y rendir cuentas anuales.

« Planificar, aprobar, dirigir y gestionar las actividades y programas que la Asociacion
desarrolie para el cumplimiento de sus objetivos, proponiendo a la asamblea un plan de
trabajo para cada ejercicio
Realizar informes y estudios,

= Establecer los servicios técnicos de estudios, asesaramiento y demas que se considaren
oportunos para @l cumplimianto de los fines de la Asociacién
Seleccionar al personal asalariado y al Responsable Administrative Financiero (RAF)

Elegir los cargos de fa Junta Diractiva.
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» Constituir y aprobar la estructura ¥ composicion de &Grganos sociales especifices para
cumplir con determinada normativa y hacer la gestién de programas y proyectos mas
operativa (art 13.3 del R.G I}
Acordar [a admigién y baja de socios
Ejercer la potestad disciplinaria.
Elabarar los reglamentos v normas intemas.
Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion
Adquirir bienes muebles & inmuebles.
Velar por el buen funcionamienta de los sarvicios
Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de recursos y de acciones ante
cualguier organismo o administracion.

Regulacion. Estatutos. Art 21 a 26. Funciones del presidente art 27, del secretario art 28, del
tesorero art 29 y de los vocales art 30,

Regulacién. Reglamento de Régimen Interno: Art 25, 26 y 27 . Funciones del presidente art 30, del
sacratario art 31, del tesoraro art 32 |

La Junta Directiva quedara facultada para interpretar los Estatutos, ef Reglamento de Régimen

Interno y para resolver cualguier cuestidn no prevista en los mismos, dando cusnta en la primera
Asamblea General que se celebre posteriormente para su ratificacion, si procede

2.1.3 ORGANO DE DECISION DEL LEADER

Composicion
En la actualidad estd compuesto por los mismos miembros de la Junta Directiva, ostentando los
MisMos cargaos, y se renueva cuando se produce |a renovacion de aguelia,

Su composicion, que puede ser adaptada por la Junta Directiva a |as exigencias de los distintos
programas Leader, es representativa de los interocutores de los diferentes sectores
socioecondmicos. Los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, representan al menos &l 50% de los socios
con dereche a vato y en la toma de decisiones ningun grupo de interés concreto represantara mas
del 48% de los derechos de voto.

El GAL promovera, dentro de sus posibilidades y atendiendo a la realidad del entorno, una
composicion paritaria entre hombres y mujeres en sus organos de decisién,

ADEMA naotificara a la Junta de Castilla y Ledn a través de la aplicacién informatica, los cambios
producides en &l Organo de Decisidn en un plazo de diez dias sigwientes a la toma de posesion
da sus nuevos miembros. Capitulo 3, Apartado 3.2 1 "Composicidn™ del Manual de Procedimienta.

Funciones

El Organo de Decision LEADER tiene funciones especificas vinculadas a la tramitacion de
ayudas y gestidn del programa Leader y entre ellas:

Admision de solicitudes de ayuda.

Concesion o denegacian de ayudas.

Certificacidn de expedientes y pago de ayudas

Aprobacidn de modificaciones de solicitudes y contratos, compensacionss, concesién de
prarrogas, subrogaciones, renuncias a solicitudes, archivo y clerra da expedientes.

- O & W
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» Resolucibn de reclamaciones y potestad disciplinaria vinculada a actuaciones en el
programa leader.

» Control expost de cumplimiento de los compromisos por parte de los promotores.

+  Aprobacién y modificacion: * Del plan financiero y de las convocatorias de ayudas ® De los
gastos de funcionamiento y animacion * Del Procedimiento de Gestion.

« Gestion de los fondos plblicos asignados al Programa Leader y puestos a su disposicion,
responsabilizandose del uso correcto de los mismas

« Cualquier otra funcion que le sea encomendada par la Administracidn competente. que
surja de este procedimiento o que se derive del Manual de Procedimiento o de la
normativa aplicable.

Regulacion en &l Manual de Procedimiento. Capitulo 3, Apartada 3.2
«  Composicion (3.2.1)
s Reuniones dal Organo de Decision (3.2.2)
= Actas del Organo de Decisidn {3.2.3)

2.2 EQUIPO TECNICO

Composicitn:

E! equipo tecnico del G.A L para la gestidn del Leader, estara compuesto por el Gerente, Técnico
() ¥. en su caso, personal administrative necesario para el desarrolle y correcto cumplimients de
las funciones, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias de la Medida,

En la actualidad esta compuesto con cardcter permanente par:

T Gerente y 1 técnico a jornada completa y 1 arquitecto {9 horas al meas).

Cen caracler temporal: Por técnicos y/o administratives adhendos a programas o subvenciones
especificas.

El Equipo Técnico es el encargado de ejecutar las directrices marcadas por log Organos
responsables del Grupo de Accion Local. Entre ofras tiene las siguientes funciones:

= Elaborar y proponer las normas de actuacion del Grupo con especial mencidn, en caso de
Leader, a los criterios de seleccidn y concesidn de ayudas.

* Freparar programas anuales, planes de actuacian. - previgiones presupuestarias., planes
de formacidn y capacitacién profesional, . ..

= Asesorar técnicamente a la Junta Directiva, al Organo de Decision, v a cualguier 6rgano de
la Asociacidn gue se constituya.

* Informar a la poblacidn sobre el contenido de los programas que se esten ejecutando y en
especial de Leader y las posibllidades de ayudas.

* Redactar los informes periddicos solicitades por los responsables del G AL y agusllos
otros que deban presentarse a la Administracion.

= Hacer el seguimiento de los proyectos concretos y proponer al drgano competents
medidas a tomar cuando se presenten anomalias,

. F}nmpl_‘nhar la documentacion presentada por el promotor y la verificacién material de las
inversiones y gastos de los proyectos, realizando 08 informes que Sean precisos.

« Preparar el material de divulgacion necesario para mantener informada a la poblacién
sobre las actividades del Grupa.

Regulacion: Funciones del gerente: art 36 del Reglamento de Régimen Interno
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Dentro del aguipe técnico v an relacidn con el Leader, el Gerente dirige y coordina el programa, y
distribuye las tarea del equipo técnico, determinande quien realizara las funcienes de tramitador y
quien las de confrolador de cada expediente, procurando que no interfiera unoc en las fareas del
otro. Los técnicos seran los encargados de dinamizar y gestionar los proyectos en su ambito de
acluacion y asasorar a potenciales promolores. Asimismo, el equipo técnico realizarda un
seguimiegnto ex post del cumplimiento de los compromisos adquindos tras la obtencion de una
ayuda Leader. El personal administrativo, en su caso, fendra tareas administrativas y de apovo a
log técnicos v en especial 3 la gerencia.

2.3 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD. R.AF

ADEMA nombrara, de entre sus miembros, que ostenten la condicion de Entidad Local, un
Responsable Administrative Financiera (RAF) con el gque suscribird un convenia seglun modelo
oficial Anexo 03 GAL 01.

La entidad local, una vez adquirido & compromiso de prestar el servicio de Fiscalizacidn al GAL
debera nombrar un funcionario con capacidad para gestionar fondos publicos, que debera aceptar
al cargo ¥ sus responsabilidades y gque, en todo caso, actuara bajo el principio de autonomia
funcional.

Funciones:

El RAF tiena funciones de control y fiscalizacion administrativa y financiera de LEADER de
acuerdo con lo establecido en &l Procedimiento de Gestion del Grupo y en las normas o directrices
gue establezcan las administraciones publicas competentes, estando entre sus comeatidos:

« Azesorar al l:lrgann de Decisibn LEADER y al Eguipo Técnico en las cuestiones
relacionadas con la tramitacion de |las ayudas

* Supervisar los expedientes en las fases de aprobacion y pago de las ayudas,
comprobando el cumplimiento de los requisitos que se exijan en la normativa que sea de
aplicacion (Régimen de Ayudas, Manual de Procedimienta, Procedimiento de Gestidn....),
paralizando sus reparos la tramitacién de axpedianies hasta que sean subsanados.

s (Garantizar la comecta utilizacion de los fondos publicos sigulendo los pasos |egales
necesarios y cumphendo la normativa vigenta.

s Asssorar en la resolucidn de las reclamaciones gue puedan realizarse sobre aclos
concretos del Grupo.

Se estara a lo establecido en el Manual de Procedimiento para la:

Fiscalizacidn del compromiso del gasto por el RAF:
» Medida 71198.2 Capitulo 7. Apartado 7.6

» Maedida 7119.3 (Cooperacion). Capitulo 8, Apartado 8.12
« Meadida 7119.4 (Funcionamientc y animacién). Capitule 9, Apartada 9.4

Fiscalizacion por el RAF del reconogimienta de la obligacidn v del pago:
» Medida 7119.2. Capitulo 7. Apartado 7.18
» Medida 7119.3 (Cooperacion). Capitulo 8, Apartado 8 22
» Medida 7119 4 Funcionamienta y animacién, Capltule 8, Apartado 8.11

3. TOMA DE DECISIONES |

3.1. TOMA DE DECISIONES, Y EN EL ORGANO DE DECISION, MECANISMOS PARA
ASEGURAR LOS PORCENTAJES DE REPRESENTACION DE LOS DISTINTOS
GRUPQOS DE INTERES CON DERECHO A VOTO

9
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3.1.1 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, validamente constituida. en primera convocatoria con la mayoria de sus
miembros y en segunda con al menos un tercio de sus socios presentes o representados,
adopiara sus acuerdos por mayoria simple de votos emitidos.

Sin embargo deberdn ser adoptados por mayoria cualificada de |as personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativas superen la mitad, los acuerdos
siguientes.
« Disponer, @najenar o grabar benes,
Mombrar la Junta Directiva, representantes y administradares.
Maodificar los Estatutos y al Reglamento de Régimen Interno
Disolver la Asociacian.
Constituir Federacionas o integrarse en ellas.
Solicitar la Declaracion de Utilidad Pablica.

Para el desarrolio de las votaciones, los miembros se agrupardn en sus respectivas Secciones
Funcionales (Entidades pdblicas, Empresarios y Asociaciones), realizdndose de forma separada
en cada Seccion Funcional.

Cada socio tendra un voto, excepto aguellos gue se integren en la seccién Funcional de entidades
publicas en los que el nimero de votos estard en funcion de la poblacion del municipio segun el
articulo 19 del Reglamento de Régimen Interno.

El Presidente tendra voto de calidad para dirimir los empates que s2 puedan producir.

Se podra delegar en ofro miembro de la misma entidad o en otro miembro de la misma seccitn
funcional. No se padran tener mas de tres delegaciones de voto

De cada sesion que se celebre se levantara un acta.

Las actas seran autorizadas por el Secretaric con el visto bueno del Presidente, y serén
presentadas a los miembros designados al inicie de cada sesion {uno por cada saccidn funcional)
para su aprobacldn en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de celebracion de la
Asamblea. Dichas actas se transcribiran en el libro correspondiente.

Regulacién : Art 18 de los Estatutos y arl 18 y 19 del Reglamento de Régimen Interno
3.1. TINVA

La Junta Directiva, validamente constituida, con al menos la mitad mas uno de sus miembros en
pnmera convocatoria y en segunda convocatonia con la presencia de al menos 3 de sus miembros
entre los que figure el Presidente, o el Vicepresidente si sustituye a aguel, y el Secretario,
adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes,

En el caso de empate a volos decidira el voto de calidad del Presidente o Vicepresidente que le
sustituya.

Se admite la delegacion de voto.
De cada sesion se levantara un acta motivada que se transcribird en el libro correspondiente
Regulacion: An 34 de |os Estatutos, art 29 del Reglamento del Régimen Interna

3.1.3 ORGANO DE DECISION DE LEADER.

Quedara validamente constituide cuando se re(nan en primera convocatoria 2/3 de sus miembros
¥ en segunda convocatoria la mitad mds uno. En la toma de decisiones ninglin grupo de interés
concreto represantara mas del 49% de los derechos de voto,

10
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Ademas, en todo caso, los miembros econdmicos y sociales privados y de representacién no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, representaran al menos el 50% de los socios
con derecho a volo

Adoptara sus acuerdos por mayoria simple

Con la finalidad de favorecer |la asistencia a las reuniones del drgano de Decisidn, estas podran
ser presanciales, virtuales o mixtas. Los miembros del Organo de Decisidn gue no puedan asistir a
la reunidn podran delegar su vote en otro miembro del citado Organo de la misma seccion u otro
migmbro de la entidad a la que representan con capacidad de representacion,

En el caso gue se aplique la delegacidn de vote, el documento de delegacidn (suscrito enire el
delegante y el delegado), debera contener (Apartado 3.2.2 Manual de Procedimiento):

1. Los datos de identificacidn de ambos incluyanda: Nombre, MNIF de los mismos y del socio al
que representan en el Organo de Decision.

2. Identificacion de la reunion concreta (fecha y lugar de celebracién) del Organo de Decisién
para la gue se lleva a cabo |a delegacion,

Las decisiones acordadas en las dferentes fases de tramitacidn del expediente {concesion o
denegacion de ayuda, importe de la misma, modificacidn de contratos, certificacidn o no de los
gastos e inversiones, rescision de contratos, etc.) habrén de estar motivadas.

En &l caso de que las decisiones sean acordadas conforme a informes emitidos por el equipo
técnico, la motivacion de la decision quedara |ustificada por lo reflejado en el informe
correspondiente. En el supuesto de gue existan discordancias con dichos informes, el Organo de
Decision de LEADER debera motivar su decision de lo que quedara constancia en el Acta de la
gesidn.

Cuando no se cumplan las gircunstancias para la aprobacién de los votos, se optara por aplazar |a
toma de decisiones.

De cada sesidn se levantara un acta motivada, que se transcribira en el libro correspondienta,
conforme a lo establacido en el apartado 3.2.3 del Manual de Procedimiento

En lo no regulado expresamente se rige por los praceplos aplicables a la Junta Directiva y
recogidos en los Estatutos y Reglamento de Régimen Intarno de la Asociacion

3.2. DISPOSICION PARA GARANTIZAR LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE
INTERESES E INCOMPATIBILIDADES

Les miembros de los Organos de Decision y el Equipo Técnico de ADEMA estaran obligados por
todas las incompatibilidades legalmente establecidas. En concreto, no podran participar en mode
alguno en la toma de decisionas debiendo ausentarse y comunicaran tal cirgunstancia por escrito
al Secretario, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando algin miembro del Organc de Decision con dereche a volo tenga interes personal
(promotor de proyecto, socio de la entidad promotera, representante, comunero, trabajador ©
empleador...), amistad intima o enemistad manifiesta con el interesado en el asunto sobre &l
que se deban tomar decisionas. .

« Cuando tenga interés familiar (conyuge o parentesco hasta el tercer grade por consanguinidad
o afinidad).

= Cuando en ellos concurra cualquier otra situacién no contamplada en los parrafos antenores
de la que pudiera derivarse un conflicto de intereases.

En relacidn con el equipo técnico,
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* Cuando un miembro del equipo técnico, s& encuentre en alguna de las situacionas
contempladas anteriormente debera abstenerse de intervenir en el asunto y sera sustituida, en
su caso, por otro técnico contratado con capacidad suficiente para desempefiar las funcioneas,
= Ademas en el caso de precisar asistencia técnica externa, la persona fisica o juridica gue la
preste no tendra interés an el proyecto, ni && encontrard an alguna de las situaciones citadas,
debiendo abstenerse de emitir informe en aguellos casos en los que tenga interés.

En cualguier acuerdo relativo a la tramitacion de un expediente y en especial en la aprobacion o
denegacion de las solictudes de ayuda, figurara una indicacion expresa relativa a la existencia o
inexistencia de conflicto de interés por parte de los miembros del Organo de Decision gue asisten
a la reunion,

4. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION

4.1. MEDIDAS, ACCIONES Y TIPOS DE PROYECTOS
Sa podran financiar proyectos que se encuadren en algunas de las siguientes medidas y acciones.

» Medida 7118.2 Ayudas para ejecucidn de proyectos o actuaciones, excluidas las de
cooperacion, incluidas en la esirategia de desarrollo.

Acciones: Segin lo establecido y con las limitaciones del Anexo |, 1.Meadida 7119.2;
apartado 1.2 “Acciones de la medida 7119.2" del Régimen de Ayudas y que en
resumen son.

7119.2.1. Creacion, ampliacidn y diversificacian de PYMES cuyo objetivo es |a
produccién de bienes.
7119.2.2. Creacion, ampliacion y diver;if_n:acién de _F"l"l'u'IEE cuyo objetivo es la

prestacidn de servicios v [a actividad comercial.
7118.2.3. Creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES relacionadas con al
¢ tur .

7119.2.4. Creacién, ampliacidn y diversificacion de PYMES relacionadas con la
fransformacién y/o comercializacién de produclos agricolas (primera
transformacion).

Trangformacion de productss agricolas: Toda operacedn slecluada sobre un

producto agricola cuyo resultado eea famieén wn products agricola, salve las
acivitades agricodss necesEfias para preparar un producto animal o wegetal para su
primera venta . Arl.3.6 Regimen de Ayudas

Comercializacion de produckos sqaricodas: la lenencis o exhibicion con vistas a la
venia, la ofera para fa venta, ka enirega o cualguier ofra forma de puesta &n el
marcado, con excepoan de la pemera wenla por parte de un produclor primanio, &
310 Régimen de Ayudas

7118.2.5, Creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES relacionadas con otras

transformaciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

Cires _transformaciones agroalimentarias; Toda operacion efecthsada sobre un
producto sgricold cuyo resultado no sea también un producto agricola. An 3.9
Regimen de Ayudas.

7119.2.6. |nfraesiructuras vy servicios basicos para la poblacidn y la economia rural.
T118.2.7. Conservacién, mejora, fomento y divulgacion del patrimaonio rural,
7119.2.8. Formacion

Tipos de proyectos:

Proyectos productives: proyectos de inversion gue implican el desarrollo
de una actividad ecenomica derivada de una iniciativa emprezarial y cuyo
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objetiva es la produccion de bienes o senvicios para su comercializacion
(Arl. 3.6 del Régimen de Ayudas).

Podran ser de creacidn, ampliacion o diversificacidn conforme a lo
establecido en el Anexo 1) 1, Medida V119.2; 1.1 Proyectos auxiliasbles.
Tipologia de proyectos productives, del Régimen de Ayudas.

Beneficiarios: PYMES. Articulo 6.1, 1.1 Madida 7118.2, 1.1.1 del Régimen
de Ayudas. Definicion de PYME: Articulo 3, 2 v 3 del Régimen de Ayudas.

Inversion auxiliable: Articulo 3.11 del Régimen de Ayudas.

Activos materiales & inmatenales subvencionables y aprobados o
adquisicion de activos pertenecientes a un establacimianto gue ha cerrado
o que habria cerrado si no hubiera sido adquirido v que es comprado por
un inversor no vinculado al vendedor,

Accipnes: 711821, ¥1182.2, 711923 711924 711825

Proyectos no productivos: actuaciones o actividades de interés piblico
o colectiva, cuyos objetivos estan dirigidos a proporcionar beneficios
gociales, culturales. educativos, ambientales, fomentar la cohesion
territorial, entre otros, y que no conlievan el desarrollo de una actividad
econamica o empresanal, nl tienan como objetivo la generacion de bienes
O senvicios para su comercializacién,

A los efectos del Régimen de Ayudas se entendera que no conllevan el
desarrollc de una actividad economica o empresarial, ni tienen como
objetiva la generacion de bienes o servicios para su comercializacion, las
operaciones llevadas a cabo por entidades locales reguladas por tasas o
precios publicos, asi como las llevadas a cabo por asociaciones sin animo
de |ucro. (Art 3.7 Régimen de Ayudas).

Beneficiarios: Articulo 6.1, 1.1 Medida 71162 112 del Régimen de
Avudas
Accignes: 711926y 7T119.2.7

Proyectos de formacion: Proyectos no productivos cuyas operaciones
estén orfentadas a fomantar las acciones de formacion profesional, la
formacién previa, incluyendo la actualizacidn de conocimientos, [a
orientacion y el asesoramiento, tendentes a facilitar la insercion profesional
de los trabajadores y la estabilidad y mantenimiento del emplec, guedando
excluidas las actuaciones en materia de formacion agrara vy
agroalimentania. La formacion se destinara fundamentalmente a personas
activas, en edad laboral (ocupadas o en sifuacion de desempleo) que
estén empadronados en cualguiera de los municipios gue integran &l
territoric de aplicacion de la Estrategia gestionada por el GAL ADEMA.
Anexo |- 1 Medida 7118.2; 1.2 Acciones de la medida 7119.2; 7119.2.8 dal
Régimen de Ayudas

« Medida 7119.3 Proyectos de cooperacion.

Tipos de proyectos: Anexo |} 2. Medida 7118.03; 2.1 Proyectos auxiliables, dal
Regimen de Ayudas y Capitulo 8, 8.1 "Tipos de proyectos de cooperacion” del Manual
de Procedimiento:

Cooperacitn regional, interterritorial y transnacional,

Beneficiarios: Unicamente podra presentar este tipo de proyectos el G AL ADEMA
dentro da su termtorio-

13
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Regulacidn:

Regimen de Ayudas: Anexo I 2. Medida 7119.03: 2.1 Proyectos auxiliables; 2.2
Caracteristicas especificas de los Proyectos de cooperacion; 2.3 Grupo de Accidn
Local eoordinador; 2.4 Inversionas y gastos no subvencionables; 2.5 Cuantia maxima;
2.6 Intensidad de la Ayuda.

Manual de Procedimiente: Capitulo 8- Procedimiento especifico de tramitacién Medida
7118.3

= Medida 7119.4 Gastos de gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia de
desarrollo y su animacién.

Beneficiarios: Unicamente podré presentar este tipo de provectos el GAL ADEMA
dentro de su territorio.

Regulacion:

Régimen de Ayudas: Anexo |, 3. Medida 7118.04: 31 Gastos elegibles. 3.2
Invarsionas y gastos no elegibles. 3.3 Cuantia maxima, 3.4 Intensidad de la ayuda.
Manual de Procedimiento: Capitulo 8. Procedimiento especifico de tramitacién de
expadientes medida 7118.04

4.2 CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION

Una vez presentada la solicitud de ayuda y la documentacién exigida, para la ejecucion de un
proyecto de los contemplados anteriormente, se analizara €l expediente al objeto de determinar,
entre ofros aspectos:

La idoneidad del titular.

La adecuacion a los objetivos y naturaleza del Plan de Desarrolle aprobado para el Grupo
de Accion Local.

La viabilidad dal proyecio.

El respeto a la normativa vigente.

Una vez comprobados dichos extremos se procedera a la aplicacidn de los criterios de seleccion
¥ su baremacion de acuerdo con los criterios fijados por ADEMA v contemplados an el ANEXO |
de este Procedimiento, en base a los datos gue figuren en la memora normalizada y resto de
documentacién, datos que deberan estar debidamente acreditados.

Primero se determinara la puntacidn, debiendo alcanzar un minimo para ser subvencionable:

En el caso de proyectos productivos: 30 puntos
Para proyectos no productivos en general: 50 puntos
Para proyectos no productivos de formacidn: 60 puntos
Para proyecios de cooperacién: 80 puntos

En la sesion en la que se conceda la ayuda, en el caso de empate a puntos, entre dos o mas
proyectos de la misma medida y tipolegia (productivos-no productivos) , al aplicar los criterios de
seleccion y su baremacién, el orden a seguir en la asignacién de fondos serd el siguiente:
prevalecerd el proyecto gue cuents con mayor ndmero de puesios de trabajo creados (si son
productives) o que afecte a mas de una localidad (si son no productivos), sl continda el empate
prevalecera el que tenga mayor puniuacién en el apartado de actividades de especial necesidad o
vinculo al lerritorlo derivados de |a estrategia de desamolie para proyectos productives o en
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repercusion social o econdmica para no productivos  y de seguir con empate, aguel con registro
de entrada, de la documeniacion gue completa fa solicitud de ayuda, mas antigua.

Segundo : Sobre la puntuacion se aplicard un porcentaje que dard como resultado el de la ayuda
a conceder, siempre que respete al limite de porcentaje de subvencidn maximo de ayuda que le
corresponda en funcion de la medida y tipo de proyecto y el limite en cuanto a la cuantia maxima
de ayuda a conceder segun el proyecto; porcentajes v limites maximos gque se establacen en al
siguiente apartado “Intensidad de [as ayudas y limitaciones”. Silo sobrepasan se aplicaran dichos
limites.

4.3 INTENSIDAD DE LAS AYUDAS Y LIMITACIONES

4.3.1 PROYECTOS DE CARACTER PRODUCTIVO

La férmula para el cilculo del % de ayuda sera la siguiente:

Empresas de sarvicios y actividad comercial:
% de subvencién = puntuacion total obtenida * 0,85

Resto:
% de subvencién = puntuacion total obtenida * 0,65

LIMITACIONES PROYECTOS PRODUCTIVOS,

1) Limite % de subvencién, respetando los limites maximo fijados en el Anexo | 1 Medida
7119.2; 1.5 Intensidad de ayuda, del Ragimen de Ayudas

| PEQUENAS | MEDIANAS
EMPRESAS | EMPRESAS

En Genaral o 40% I0%
Proyeclos de servicios y achividad comercial log primeros 65% 65%
75.000,00 € de inversion

El resfo a partir de 75.000,00 € A0% 40%
Proyectos de  transformaciéon  agroalimentaria (17 405% - 400
transformacidn)

En el caso en el gue un expediente contemple inversiones incluidas en distintas lineas de
ayuda (actividad comercial o de servicios y otra.) , se limitara el porcentaje maximo de
ayuda de todo el expedients al de |a linea con el menor porcentage maximao.

2) Limite de ayuda:

Por proyecto:
«  200.00000 € 5i se trata de creacidn de empresas con al menos dos puestos de frabajo
creados
o 7500000 € 5iel proyecto consiste exclusivamente en la adguisicion de maquinans
autopropuisada, suspendida o arastrada por ofro vehiculo.
« 120.000 € para el resto, que 58 podréd incrementar en 20.000 € por cada puesto de trabajo
complefo creado hasta legar a 200 000,00 €

13
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En este programa no se aprobardg ayuds 8 mas de dos proyectos de un mismo promotor

gue consistan exclusivamente en la adquisicion de maquinarz y ademds deberdn estar
distanciados al manos en dos altos.

4.3.2 PROYECT T

La formula para el calculo del % de ayuda sera |a siguiente:

% de subvencion =
- Puntuacion fotal obtenida * 1 cuando el proyecto sea promovido por GAL o

Asociaciones o Entidades cuyos socios o integrantes representen al menos el 70%
de los municipios del ambito de actuac:dn de ADEMA

= Puntuacion total obterida * 0,8 para el resto de los promotores (excepto en
formacion para entidades locales y entidades sin dnimo de lucro que se multiplicara
por 0.9)

LIMITACIONES PROYECTOS NO PRODUCTIVOS:

1)Limite % de subvencién: respetando los limites maximo fijados en el Anexo |; 1. Medida
7118.2; 1.5 Intensidad de ayuda, del Régimen de Ayudas.

| G.A.L Entidades locales y entidades | Resto de solicitantes |

. — sin animo de lucro privados J

Infraestructuras y  100% 80% 80 % il

sarvicios basicos

(7119.2.6)
_ Patrimonio (7T119.2.7) |  100% B0% 80 %
| Formacidn (7119.2.8) |  100% 80% 50 %

2) Limite de ayuda:
For proyecto: El limite méximo de ayuda por proveclo no produchivo serd de

15.000,00 €

Por promotor: El limie maximo de ayuda al conjunfo de los proyectos no

productivos presenfades por un mismo promofor en esle programa serd de
30.000.00 €.

Excapcionas: Quedan excluidos de dichos limites los proyectos promovidos por

Entidades  cuyos socios ¢ inlegrantes representen al menos & 70% de los
municipios del ambito de actuacidn de ADEMA

Los limites de ayuda son para ayuda Leader, pudiendo obtener ofras ayudas
compatibles hasta alcanzar el maximo permitido en el Régimen de Ayudas.

4.3.3 PROYECTOS DE COOPERACION
INTENSIDAD DE LAS AYUDAS

% de subvencion = puntuacién total obtenida * 1
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1) Limite % de subvencion hasta el 100%

La financiacion de las ayudas Leader contempladas en este Procedimiento de Gestion se llevara a
cabo por la Comunidad de Castilla y Ledn, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Aimentacion y el
FEADER, en el marce del PEPAC. Articulo 4 del Régimen de Ayudas.

4.4 COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Las ayudas LEADER seran compatibles (ART 13 Regimen de Ayudas):

+« Con otras ayudas publicas financiadas exclusivamente con fondos nacionales, sea
cual sea su naturaleza, siempre que la intensidad de ayuda resultante sea igual o inferior
a 65 % para el caso de proyectos productivos vy, al 100%: para el resto de los proyectos.

« Con el apoyo del instrumento financiero previsto en el ambito de Castilla y Ledn para la
intervencién 7118 siempre y cuando la intensidad de ayuda resultante de la combinacion
de ambas formas de ayuda sea igual o inferior al 85 %

Las aywdas LEADER no podran auxiliar los mismos costes gue otras ayudasg, sea cual sea su

naturaleza, financiadas a través dal PEPAC yio de otros fondos mencionados en el articulo 1 del
Reglamanta (LE) 202111080 o de instrumentas de ta Unlan

El solicitante debera aportar en el momento de la solicitud una relacion de las otras lineas
de ayuda pidblica solicitadas o concedidas para [a misma inversidn vy fo proyecto, indicando si
dichas ayudas han sido ya concedidas, si las mismas se encuadran en un régimen de minimes, si
ham sido percibidas total o parcialmente, o si se encuenfran en tramitacion, todo elio con el
compromisa de informar en el plazo de un mes a partir de su presentacion de aquellas otras
solicitudes de ayuda para la misma operacion inicialmenta no previstas. Ademas, el beneficiario
debera reportar, nuevamente, dicha informacion con la solicitud de liquidacion. Estas
declaraciones podran  figurar expresaments recogidas dentro del propic modele de
solicitud . (Articulo 13, apartado 5 del Régimen de Ayudas)

(Regulacion en &l Manual de Procedimiento: Capitulo 8, 8.8 “Compatibilidad de ayudas”)

4.5 DIVULGACION DE LAS AYUDAS Y LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO,

Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo Il "Informacién y Publicidad" del Regimen de
Ayudas v en el Capitulo 4 “Informacidn, Publicided y Visibilidad” del Manual de Procadimiento,
ADEMA realizara un plan de difusion de |la estralegia y de las ayudas leader conforme a lo
establecido en el Capitulo VIl de su estrategia de Desamrolio Local 20232027 (en notas de prensa,
triptico, web, redes sociales. mailing, jomadas, reuniones, boletines..) y publicara las
convocatorias de ayudas Leader en la BDNS, el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en su
pagina web

4.6 GESTION DE FONDOS

ADEMA para financiar las actuaciones subvencionadas dentro de su estrategia y los gastos de
funcionamiento contara con los siguientes fondos

17



PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO m

ADEMA

4.6.1 ANTICIPOS

Exclusivamenta para gastos de la Medida 7119.4 Gastos de funcionamiento y animacion

Se estara a lo establecido en el Capitulo 2 Apartado 2.2.1 “Anticipos™ del Manual de
Procedmiento.

| IDMES FINANCIERAS
El Grupo de Accion Local ADEMA contara con las asignaciones financleras iniciales y en
su caso con las asignaciones adicionales conforme a lo establecido en el Capitulo 2,

apariado 2.1 "Asignaciones financieras” del Manual de Procedimisnto.

ADEMA podra solicitar el ingreso de los Fondos Leader asignados sobre cedificaciones
parciales o totales de expedientes gue cuenten con los controles necesarios realizados.

5. GESTION DE SOLICITUDES DE AYUDA

5.1 PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS

Una vez aprobado el Procedimiento de Gestién del Grupo, ADEMA abnrd convocatorias de
ayudas para proyectos productivos y no productivos y de formacion con el fin de que promotores
plblicos y/o privados puedan presentar su solicitud, Las convocatorias habran de ser aprobadas
por Resolucién del Organo de Decisidn del GAL, limitadas a la financiacién disponible, y
publicadas en la Base de Datos Macional de Subvenciones (BDNS) Anexo 056 GAL
01({Capitulo 6, 6.3.1 “Publicacién de las convocatorias en la BONS' del Manual de
Procedimiento), en la pagina web del GAL y en al Boletin Oficial de la provincia de Sona

E! contenido minimo de las convocatorias, sera el establecido en el Anexo [l del Régimen de
Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el
periodo 2023-2027 (Resolucion de 18 de febrero de 2024, de la Direccion General de la Industria
y la Cadena Agroalimentarias), siendo el que a continuacion se detalla:

1. Objeto, condicionas y finalidad de la concesion de la subvencién.
Dotacion financiera.

Benaficiarios.

g .

Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

o

Documentacidén que debe acompafar a la salicitud,

6. Indicacion de si la resolucidn pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
argana ante el que ha de interponerse recurso de reposicion,

7. Criterios de seleccidn de [as salicitudas.

8. Pogzibilidad o no de realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en
funcidn de los gastes justificados por el banaficiana,

Regulacidn an el Manual de Procedimiento: Capitulo 8, 6.2 "Convocatorias”.
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5.2 FASES DE TRAMITACION
5.2.1 EXPEDIENTES DE LA MEDIDA 7118.2.

5.2.1.1 ALTA EN EL REGISTRO DE BENEFICIARIOS

Todos |os solicitantes de ayudas deberan estar dados de alta en el Registro de Beneficiarios
de la Consajeria de Agricuitura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con antenondad al inicio de la
tramitacion del expedients por el GAL

Capitulo 6 "Principios generales para la aplicacion de la EDL 2023-2027", 6.1 Alta an el
Registro de Baneficiarios” del Manual de Procedimiento.

FPara darse de alta en este regisiro:

s« |as personas juridicas, obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion
deberdn solicitarlo en la pagina web hfips-¥particwares ayg joyl es‘cagiaplicaciones 5o |
seleccionando la aplicacion “Solicitudes y Procedimienfos AyG', medianta el tramite
*Aportacidn de documentacion al registro de ferceros’.

« Laz personas figicas, podran realizar este tramite presenciaimenta en las Secciones
Agrarias Comarcales o los SSTT, También podran realizaro telematicamente por el
procadimiento descrito @n @l apartada anterior,

Si al promaotor enviase una solicitud de ayuda sin estar dado de alta en el Registro de
Beneficiarios, no podra ser framitada, siendo Informado de este aspecto por el GAL
{Capitulo 7, Apartado 7.4 parrafo segundo, del Manual de Procedimiento)

52.1.2 PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA ¥ DOCUMENTACION

SOLICITUD:

El procedimiento se inicia con la presentacién de la solicitud de ayuda que podra realizarse
de forma presencial -en la sede de ADEMA- o telematica a través de [a aplicacion
informatica Gestion de ayudas LEADER Externa (GALE). Capitulo 8, 6.4 "Presentacion de
documentos © del Manual de Procadimiento.

La solicitud de ayuda habrd de presentarse, dentro del plazo establecido en las
convocatorias, en modele normalizado y, junto con la documentacion que la acompafe, se
registrara en el Registro de la apficacién informatica GALE. Si un documento no esta
registrado no podra formar parte del expediente, Capitulo 6, Apartada 6.5 del Manual de
Procadimiento. No se considerara completa la solicitud hasta que no se haya aportado la
totalidad de la documentacion necesaria segln la naturaleza de las inversionas. Capitulo T,
Apartado 7.2.1 del Manual de Procedimiento.

El modelo de solicitud podra obtenerse en la aplicacion GALE, en fas oficinas de ADEMA ¥
en su pagina web www ademaes. y la fecha limite maxima de presentacion, salvo que la
Administracion apruebe otro plazo posterior, sera el 31 de diciembre de 2027 para la medida
T118.2

Las solicitudes seran estudiadas en funcidn del orden de entrada de la documentacidn que
complete |a solicitud de ayuda

DOCUMENTACION:

Los documentos necesarios que el promotor deberd acompafar con la solicitud en
relacion con el prayecto de inversion o actividad que pratenda realizar son los siguientes,
con, en su caso, el detalle, imitacienes y contenido que aparece en el Manual de
Procedimiento. Capitule 6, Apartado 6101 "Decumentacién a apartar con la golicitud de
ayuda o de subrogacion de expediantes”.

1. Acreditacion de la personalidad del titular (Apartado 6.10.1.1 )
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2. Documentacion a presentar en caso de solcitar financiacidn para la adguisicidn de
inmuebles, (Apartado §10.1.2).

3. Propiedsd del inmueble, Para proyectos no productivos. Si el solicitante es
propiatanio: escrifura publica o nota simple del registro. En el caso de corporaciones
locales podra ser sushituids por un cerificado del secretano acreditando gque el
inmueble se encuentra en & bro inventaro, 8 no es propielario;:  El solicitante
debera preseniar un "Conlralo de amendamienio” o wuna “Aulonzacion de uso o
cesidn”, por un periodo de empo que asegure & cumplimiento de los compromisos
asumidos,

FPara los proyvecios productivos, se requenra gue el promalor acredite la propiedad
del local o, altemativamente, facilite un confrato de amendamiento, cesion o disfrute
del lugar designado como su centro de trabajo v asociado a las inversiones. En caso
da que la vigencia de asfe contrato o derecho sea inferior al tiempo de pammanancia
de las inversiones, el promolor debera preseniar con posteriorndad las promogas o 1a
documentacidn pertinenle que confirme e cumplimiento de los compromisos
adguiridos.

Si no dispusiera de esta acreditacidn en la fase de solicifud, se deberd presentar en
Ia fase de certificacion del expediente

4. Cenificados de encontrarse al carriente de pagos con Hacienda y Sequndad Social
0 autorizacion para su consulta (Apartado 6.10.1.3). Esto s& exigira también an el

momento de adoptar la resolucion de la solicitud de ayuda (Capitulo 7, Apartado
7.10 *Resolucion de ayuda® del Manual de Procedimiento)

5. Acreditacion de la gestion del VA (cuando el IVA se pueda incluir como gasto
subvencionable) (Apartado 6.10.1.4)

6, Acreditacion del tamafo de |la empresa (solo para expedientes productives)
{Apartado 6.10.1.5)

7. Memaoria del solicitante (Apartado 6.10.1.8) (Anexos: Proveclos productivos 06 GAL
04, Proyectos no preductivos 06 GAL 05; Proyectos de Formacian 08 GAL 08)

8. Documentacidn técnica de obra civil (Apartado 6.10.1.7)

Inicialmente se podra presentar proyecto bdsico y con posterioridad proyecto de
ajecucion, gue en tal caso deberd aportarse antes de la formalizacion del cantrato.
En ningin caso la aportacidn del proyecto de efecucién podrdé suponer un
incremento de la ayuda ya concedida. Sf durante Ja gjecucion del Proyecto se
producen icaciones susfanciales, serd necesana la presentacidn de un
Proyecto Modificado.

En &l caso de que no sea precisa la presentacidn de proyecto, se aportard memoria
valorada, presupuesto o documentacién exigida por el Ayuntamiento donde se
gjecule la inversidon o la Administracion competente, para la concesion de |a
correspondiente licencia,

8. Documentacion justificativa de |a moderacion de costes (Apartado 8.10.1.8 del
Manual de Procedimiento, Anexo |l del Régimen de Ayudas y Anexo |l de este
Procadimiento de Gestion de ADEMA,).

10, Informe de vida laboral (Apartado 6.10.1.9) y plantilla media, en las inversiones con
repercusion sobre el nivel de empleo, comespondiente al afio natural anterior al que
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se presente la solicitud de ayuda y a Jos 12 meses antenores a la fecha de
presentacion de dicha solicitud. También debera aportarse, en su caso, vida laboral
de los trabajadores suldnomos o de aguelios que se encuentren en un régimen
aspecial, slempre que estén afeclos a la empresa y actividad a subvencionar.

Si el solicitante es una persona juridica la documentacion se extendera a las
entidades asociadas o vinculadas con ella.

11. En su caso, documentacion acraditativa de estar dado de alta en el comrespondients
LAE.

12. Compromiso de solicitar cuantos permises sean necesarios, y @n suU caso permisos,
inscripciones y registros necesarios para el inicio de las inversiones {se podran
apartar con posterionidad: Apartade 6.10.2.2 del Manual de Procadimiento )

13. Cualquier ofra documentacidn que el Equipo técnico considers necesana para la
correcta valoracion del proyecto.

El promotor junio con la documentacion aportard un oficio en el gue s& haga constar el
objelo v se enumeren los documentos preseniados.

5.2.1.3. MODIFICACIONES DE LA SOLICITUD DE AYUDA.
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.2.2 "Modfficaciones de la solicitud”, del
Manual de Procadimiento,

Plazo: dentro de los & meses posteriores a |a fecha de registro de la solicitud inicial y antes
de la notificacion de |a resolucidn de fa ayuda,

5.2 1.4 ACTA DE NO FINALIZACION
Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.3 “Acta de no finalizacion” del Manual
de Procedimiento

Plazo: diez dias desde la presentacion de |a solicitud de ayuda, (Anexa 08 GAL 03),

5.2.1.5 DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE AYUDA

Segln lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.4 ‘Depuracidn Administrativa de la
Solicitud de ayuda” del Manual de Procedimiento.

Cuando &l GAL reciba una solicitud de ayuda, si del analisis de ésla se comprobasa que no
reyne los requisitos establecidos, o no va acompafada de toda la documentacion requerida,
ga |la comunicard al interesado para gue, en un plazo maximo de 30 dias, subsane el
defecto formal o acompafie los documentos preceplivos, con indicacién de que, =i asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistide da su peticidn, previa resclucion dictada al efecto.

81 una vez ftranscurride el plazo de tiempo otorgado al solictante, este no hubiese
presentado los documentos solicitados, o no hubiera justificado la imposibilidad de
aportarlos por motivos ajenos a su voluntad, el gerente del GAL propondra al Organo de
Decision, el desistimiento de la solicitud, quedando reflejado en la aplicacién informatica
GAL por medio de la opcion Desistimiento'Renuncia. En ef supuesfo de no poder aportaros
por molivos ajenos a su voluntad, fo deberd notificar y contard con LN NUevo plazo que se
extenders hasta el dia antenor a los 7 dias nalurales previos a la finalizacion del plazo de 3
meses desde ia presentacion de /a solicifud de ayuda

Plazo: En un plazo maxime de 3 meses a contar desde |la fecha de presentacion de |a
salicitud de ayuda, ADEMA debera contar con toda la documentacién necesaria y tenerla
analizada y subida al programa informatico para proceder a su depuracion.
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5216 CONSULTA DE CONCURRENCIA DE AYUDAS EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES (BONS)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.5.1 del Manua! de Procedimienta.

= 5ial proyacto cuenta con otras ayudas no declaradas: Requerir al solicitante.

= La consecuencia de la existencia de otras ayudas segun estén declaradas o no
declaradas, ¥ sean compatibles o iIncompatibles, viene establecida en dicho apartado.

5.2.1.7 INFORME TECNICO ECONOMICO (ITE)

Se eslard a lo establecido en el Capltulo 7, Apartada 7.5 “Informe Técnico Econdmico
{ITE) del Manual de Procedimiento

+ Alegaciones: Previas a la resclucién por el Organo de Decisién. Plaze: 10 dias, cuando:

« EIITE proponga la denegacién de la ayuda o |a exclusion de inversiones, par
falta de documentacidn no requerida o par documentos con deficiencias para los
que no se hubiese solicitado su subsanacion. 5i sa atienden las alagaciones:
nueve ITE.

» Cuando el importe calculade como subvencién a pagar sea inferior al
contemplado en |a solicitud de ayuda

5218 FISCALIZACION DEL COMPROMISO DEL GASTO POR EL RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO (R.AF)

Se astard a lo astablecido en el Capitulo 7, Apartado 7.6 "Fiscalizacién del compromiso del
gasto por el RAF" del Manual de Procedimianta

5.2.1.9 CONTROL ADMINISTATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA. (CASA)

Se realizara sobre todas las solicitudes de ayuda (y sus modificaciones) que cuenten con
el ITE del GAL proponiendo la concesion de una ayuda y con la fiscalizacion favorable por
el RAF. Dicho control sera realizado por un técnico del GAL gue no haya participado en la
tramitacion del expediente (medida 7119.2, exceplo cuando sea titular el propio G.ALL gque
sera realizado por el SSTT de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural de Soria -}, yen
casos excepcionalas, previa comunicacion justificada, por un técnico da la administracian,

Se estara a lo establecido para el CASA, en
1. El Capitulo 5, Apartade 5.2 “Controles Administratives”: 5.2.1 *Responsabilidad de
la ejecucion”. 5.2.2 “*Ambito de control’. 5.2.3 “Alcance y sistematica de los CASA y
de los CASP”, del Manual de Procedimiento.
2. En el apartado 5.7 ‘Resultado de los controles. Resolucién de Incidencias e
incumplimientos™ del citado Manual y

3. En el Capitulo 7, Apartado 7.7 Control administrativo sobre la solicitud de ayuda de
la citada norma

5.2.1.10 INFORME DE SUBVENCIONALIDAD

Preceptive y vinculante. Posibilidad de alegaciones (por el titular del expadiente y por e
GAL). No nacesario si el ITE es desfavorable.
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Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.8 “Informe de subvencionalidad™ dal
Manual de Procadimiento.

Lo emite la DGICA,

5.2.1.11 PROPUESTA DE RESOLUCION

Por parte del equipo del GAL se elevara propuesta de resolucion, de las solicitudes de
ayuda, generada desde la aplicacion informatica GAL.

Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
Capitulo 7, Apartado 7.9 "Propuesta de resolucion’ del Manual de Procedimianto.

5.2.1.12 RESOLUCION DE AYUDA. APROBACION © DENEGACION DE LA AYUDA

58 estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.10 *Resolucién de la ayuda”™ del
Manual de Procedimiento.

Plazo maximo: primera sesion del Organo de Decision que se celebre fras los § meses
contados a partir del dia siguiente a la fecha de regisiro de ia solicitud de ayuda

Fara resolver s2 debe contar con fondos pablicos suficientes para financiar la totalidad de
la subvencion concedida.

Cerificado del secretario, Anexo 07 GAL 01

52 1.13 COMUNICACION DE LA RESOLUCION DE LA AYUDA A LA BDNS. Capitule 7.11 del
Manual de Procedimienta.

Se estard a lo establecido en el Capitulo 8, Apartado 6.3.2.- “Registro de concesiones,
pagos, devoluciones y reintegros de la BDNS" del Manual de procedimiento.

Encargado de la comunicacion: el Grupo de Accidn Local.
Plazo:- finaliza el dltimo dia del mes natural siguiante a la fecha de la Resolucion.

Procedimiento. Segun lo establecido en el documento "Edicién, registro y consulta de
concesionas, pagos, devoluciones y reintegros en la BDNS® Anexo 06 GAL 02

5.2.1.14 COMUNICACION (anexo 07 GAL 02) DE LA AYUDA AL BENEFICIARIO
Se estard a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.12 del Manual de Procedimiento.
Plazo maximo de comunicacidn: 10 dias desde su adopcion

Con |la comunicacién se la solicitard la decumentacién pendiente (proyecto de ajacucion,
permisos, inscripciones y registros.. no aportada junto con la sohicitud (Capituls 6
Apartado 6.10.2 “Documentacién a aportar antes de la firma del contrato” del Manual de
procedimiento), documentacidn que debera ser entregada en un plazo de un mes a partir
del dia sigubente a la recepcitn de la comunicacion de la concesion de ayuda y antes de la
firma del contrato, No obstante el GAL podrd autorizar de forma individuakzada la
presentacion posterior de permisos, inscripciones y registros  (circunstancia que se
reflejara en las cldusulas particulares del contrato), debiendo ser aportados en estos casos
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antes de la fecha limite establecida para la ejecucidn del proyecto fijada en el contrato
{Apariado 6 10.2.2 del Manual de Procadimiento)

5.2.1.15 CONTRATO DE AYUDA (anexo 07 GAL 03)

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7. apartado 7.13 “Confrato” del Manual de
Procedimiento.

Plazo méximo: un mes, computado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de la concesion de ayuda

La firma del contrato implica [a aceptacidn de la ayuda.

Si no se firma se entendera que el beneficiario renuncia a la subvencidn, declarandose
mediante resolucion expresa.

Cualquier modificacion de las clausulas acordadas deberdn ser aprobadas por el Organo
de Decisidn

El contrato serd firmado por & litular o represemnfante del promaolor y por &f presidente de
ADEMA, no obstante este llimo podra ser sustiluido por el Vicepresidenta en los casos
confermplados en los Estatutos de la Asociacidn y cuando el presidente aclie como fifwar o

represemntante del promotor del proyecto.

En el contrato figurard el pfazo de inicio y finalizacidn de las inversiones. £l plazo para el
inficio sera denfro de los tres meses sigufenies a8 la fecha de suscripcidn del contrato.
Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas por el promolor que, debera
comunicar por escrito, en sy mamanto, el inicio de fas inversionas.

El plazo para la finalizacion serd de 12 meses a conlar a partir de la fecha del contrato.
No obstante previa solicitud razonada del beneficiario, el Grupo podrd ampliar ef plazo de
EfSCUcon.

El Organa de Decisién podré incluir condiclones particulares en los contrates de ayuda
para recoger aquefios aspectos que delimiten o amplien fas condiciones generales y
particularidades eslablecidas en el modelo oficial

§.2,1.16 MODIFICACIONES DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA

:EE estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7. 14 de! Manual de Procedimiento

Mo podra tratarse de una modificacion sustancial, no debera alterar el objeto ni la finalidad
de |a subvencion, ni parjudicar derachos da terceros

En ningln caso podran suponer un aumenta de la subvencion concedida.
Las modificaciones deben estar justificadas.

Plazo de solicitud: antes de finalizar el plazo de ejecucidn, salvo cuando se trate de un
cambio de denominacidn o de las circunstancias societarias con o sin cambioc de
titularidad, gue se presantaran en cuanio se produzcan y, en todo caso, en el plazo de dos
mesas contados desde |a fecha de su inscripcion en el Registro Marcantil.

Forma: Solicitud de moedificacion a través de la aplicacion informatica GALE.
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Plaze para resolver; fecha de la 1? sesidn del Organo de Decision gue se celebre fras los
6 meses contados & partir del dia siguentz a la fecha de registro de la solicitud de
medificacion, salve para prorregas de finalizacion que serd en la 17 sesidn del Organo de
Decizidn que se celebre tras la presentacion de la correspondiente solicitud (segun
Apartado 7.15.1, 3 del Manual de Frocedimienta) En otro caso: desestimacion Mo es
necesaria aceptacion

Posibles modificaciones: plazos, ubicacion, denominacion, imparte yio composicion da los
elementos de inversién, cambios en los criterios de seleccion,

Cambios sobre el importe ywo composicion de los elementos de inversion. Si dan lugar a la
modificacion de |a resolucion de ayuda. se recogera en el ITE de pago vy la aprobacion da
la certificacion tendra |a consideracion de modificacion de la resolucion de ayuda.
Elemantos de inversion no contemplados: aportar documentacion técnica y de moderacion
de costes.

Alleraciones an el nivel de ampleo. Si la modificacion afecta al nivel de empleo, por ser
inferior al comprometido en contrato, se tendra en cuenta el justificade en la fase de

certificacion actualizéandolo en ese momento, v la postarior aprobacién por el Organo de
Decision tendra la consideracion de actualizacidon del compromiso. Capitulo 7, Apartado
7.17.2 “Calculo da la ayuda a pagar™ del Manual de Procedimiento.

Cambios que afectan a los criterios de seleccion: nueva valoracion,

5.2.1.17 VISITAS INTERMEDIAS

El equipo técnico, dependiendo de la naluraleza del proyecto, podra realizar una o varasg
visitas intermedias que dejen constancia del grado de ejecucion del mismo.

Obligatorio al menos un control presencial en el caso de expedientes de formacion
Capitulo 7. Apartado 7.25 3 del Manual de Procadimianto.

521,18 DECLARACION DE EJECUCION DE LA INVERSION ¥ SOLICITUD DE PAGO
Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.15 “Declaracion de ejecucion de la
inversion y solicitud de pago” del Manual de Procedimiento.

» Plazo de presentacion de la justificacidn: Dentro del plazo establecido en al contrato de
ayuda. Apartado 7.15.1
Solicitud de préroga: Debe estar debidamente justificada y presentarse antes del
vencimiento. Resolucign: 1* sesién del Organo de Decision gue se celebre tras |a
presentacion de la solicitud de prémroga. No cabe recurso.

+ Cerificaciones parciales. Apartado 7.15.2 del Manual de Procedimiento.
Los promotores de proyectos productivos podrdn presentar hasta un maximo de dos
cerificaciones parciales y una final Las certificaciones parciales deberan alcanzar un
minimo de 36.000,00 € de inversion.

« Solicitud de pago y justificacion de la operacién, Apartado 7.153 del Manual de
Procedimiento.
Junto con la declaracién debera aportar la documentacién que justifique la ejecucion de
las inversiones, segun lo establecido en el Capitulo 6, Apartade 6.10.3 "Documentacién a
aportar para justificar la ejecucion de las inversiones y su certificacion” del Manual de
Procedimiento y la que se desprenda del Capitulo 7, (facturas — que deberan atenerse alo
previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (o sus modificaciones)- o
25
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documentos contables de valer probatorio equivalente, y documentos de pago (65.10.3.1
7.15.3, 2, Comprobacion: 7.17.1, 1d) (no se admitirdan pagos en metalico); permisos.
inscripciones y registros (6.10.3.2). informe de la vida laboral { 61033 y 7.153, 5.1;
7.17.1, 2) incluida la de los autdnomos afectos a la actividad y coniratos de trabajo
formalizados (7.17.1, 2) (La vida laboral y Ia plantita media debera aportarse desde el 80
natural anterior 8 la presentacidn de la solicitud de ayuda hasta la formalizacion de los
confratos de frabajo vincwlados al proyecto v desde la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda hasta la formalizacidn de los nuevos confratos o fecha de justificacidn de la
inversion); Informe de repercusion sobre la Red Natura 2000 {IRMNA) (6.10.3.4); cerificados
de estar al corrienta con Hacienda v la 55, salvo autorizacidn para su consulta (61035 vy
715.3, 52), cerificado de ftfulandad bancana (6.10.3.8), aha en la achvidad
subvencionada y declaracion censal (7.15.3, 5.4), contabilidad de los gastos o inversiones
incurridos (7.17.1, 3) segin proceda. En &l caso de que se hublese requerido proyecto
visado, se exigird cerlificado de fin de obra visado, siempre que fuese obligatono. ADEMA
podra reguenr cuaiguer ofra documentacidt Que 38 considers necesana para comprobar el
cumplimiento de los objelivos previstos

Ademas debers aportar una relacion detallada de facturas y pagos, segin apartado 7.15.3,
1 del Manual de Procedimiento, relacidn de desviaciones acsecidas respecto del
presupuesto aprobado y compensacionas (7.15.3, 3), declaracion de subvenciones (7.15.3,
4), declaracion responsable justificativa de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiaro a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre (7.15.3, 5.3)

En &l caso de gue el beneficiario de la ayuda sea una Administracion Local debera incluir
ademas.

s« Informe del secretario-interventor sobre moderacidon de costes [Apartado
6.10.3.7 del Manual de Procedimiento)

o Certificado del secretari@ de aprobacién por el Organo competente (Pleno de
Ayuntamignto, Asamblea Vecinal, Comisidon de Gobvemno, efc.) de la cerificacidn
emitida por tdocnico competente (8 la hubiera), de la inversion realizada, de las
facturas presentadas relacionadas con dicha inversion y del pago de las
mismas,

5! la documentacion po se presenta en plazo: Se requiere al promotor para gue la presente
dandole un plazo improrrogable de 30 dias. Apartado 7.15.1, 5 del Manual de
procedimiento.

5 presenta |a solicitud de pago pero de su andlisis se desprende gue po _redne los
requisitos ¢ no va acompaiiada de |la documentacién requerida, se le concederd un plazo
de 30 dias para |la subsanacidn, Apartado 7.16 del Manual de procedimiento

Documentacion especifica de expedientes de formacién: segin lo establecido en el
Capitule 7, Apartado 7.25.3 del Manual de Procedimiento. Si el G.A.L apreciara la
existencia de defectos subsanables en la justificacién presentada por el beneficiario, lo
pondra en su conocimiento, dandole un plazo de 10 dias a computar a partir del dia
siguientz a la fecha de su notificacién para su correccion. La falta de presentacién da la
justificacion en ese plazo dard lugar a la iniciacién del procedimiento para archivar
definitivamenta &l expedients,

=i en les plazos iniciales de finalizacidn, en sus prorrogas o en los sefialados
anteriormente, el promotor no  presenta la documentacion, el gerente del GAL, propondra
al Organo de Decisién, el desistimiznto de la solicitud de pago.
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Salvo modificacion por la Administracién competente, la fecha limite para la justificacidn de
todas las inversiones de [a Medida 7119.2 sera el 31 de agosio de 2029. Ariculo 8 del
Régimen de Ayudas.

5.2.1.10 DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE PAGO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Aparade 7.18. "Depuracidn Administrativa de
la solicitud de pago " del Manual de Procedimiento,

5.2.1.20 CONSULTA DE OTRAS AYUDAS EN LA BASE DE DATOS MNACIONAL DE
SUBVENCIONES. ITE DE PAGO FINAL

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartade 7.17.3 "Consulta de otras ayudas en
la BDNS ITE de pago final”.

» 5i el proyecto cusnta con ofras ayudas no declaradas: Requerir al solicitanta,
» Consacuencia de la existencia de ofras ayudas segun estén declaradas o no declaradas, y
gean compatibles o incompatibles: segun detalle que aparece an ese apartado,

El G.A L comprobara la existencia de otras ayudas en la BONS (Base de datos Nacional de
Subvenciones), cuando se frate de una certificacion final v la adjuntara al ITE.

5.2.1.21 ACTA DE FINALIZACION

En operaciones de inversion, asi como aguellas gue requieran evidencia fisica de su
realizacion se realizara una visita in siu con objeto de comprobar la realizacion del
proyecto y el cumplimiento da las obligaciones an materia de informacion y publicsdad

De dicha visita quedara constancia mediante la formalizacion del acta de visita. Anexo 05
LEADER 01. Capitula 5, Apartado 5.2.3 ,CASP 8,

5.2.1.22 INFORME TECNICO ECONOMICO DE PAGO

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.17. “Informe Técnico Econdmico de
pago. Calculo de la ayuda a pagar” del Manual de Procedimiento.

s |nforme técnico econdmice da pago (7.17.1)
Ejacucién de la inversion,

Creacion 0 mantenimiento de emplaa.
Contabilidad

Cumplimiento del objeto de la inversidn.
Reevaluacion de criterios de seleccion,
Infarmacién y publicidad,

PR e 3 B o

« Calculo de la ayuda a pagar (7.17.2)
Caleule: Importe justificado subvencionable total por al porcentaje de ayuda
estipulado en la resolucién de ayuda con el maximo del importe inicialmenta
aprobado.

Si al importe calculado como subvencion a pagar es inferipr al contemplado en |a
solicitud de pago, se le notificara al beneficiario. concadiéndole un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.
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El Grupo de Accion Local exigira aval bancanio gue garanfice & cumplimignio de lo
egtableciado en & conlfrata, &l prormodor gue presente una certificacion parcial, por & imporie
del pago a realizar en dicha certificacidn y cuya duracidn se profongara hasta por lo menos
ia fecha en la que sa realice la certificacidn final del expedients.

5.2.1.23 FISCALIZACION POR EL RAF DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION ¥ PAGO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, apartado 7.18 “Fiscalizacion por el RAF de
reconacimiento de la obligacidn y pago * del Manual de Procedimienta.

5.2.1.24 CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGOS (CASP).

Se realizard sobre todas las sclicitudes de pago que cuenten con el ITE del GAL
proponiendo la certificacion de una ayuda y con ia fiscalizacidn favorable por el RAF, Dicho
contral sara realizado por un tecnico del GAL gue no haya participado en la tramitacién del
expediente (medida 7119.2. excepio cuando sea titular el propio G.A L que sera realizado
por el SSTT de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Soria -}, vy en casos
excepcionales, previa comunicacion justificada, por un técnico de la administracidn,

Se estara a lo establecido para el CASP, en el Capitulo 5 Apartado 5.2 “Controles
Administrativos’ (5.2.1 “Responsabilidad de ejecucion’. 5.2.2 “Ambito de control’. 52.3
“Alcance y sistematica de los CASA y de los CASP®, del Manual de Procedimiento y en el
apartado 5.7 "Resultado de los controles. Resolucion de incidencias e incumplimientos” del
citado Manual.

2.2.1.25 CONTROL S0OBRE EL TERRENO

Finalizada |la fase de controles administrativos, se procedera a la realizacidn de control
sobre el terreno para comprobar gue la ejecucion de las inversiones se corresponde con la
descripcion proporcionada en la documentacidn del expediente. Dicho control recaers
sobre aquellos expedientes que cuenten con certificacion final y hayan sido
seleccionades en la muestra de control sobre el terreno y serd llevado a cabo (salvo
excepciones] por técnicos del 88TT que podran avisar al promotor de su ejecucidn con un
plazo maximao de 14 dias, excepto en el caso de inversiones maviles gue no se realizara
aviso.

El Servicio Territorial s regira por lo establecido en el Capitulo 5, Apartado 5.3 “Contral
sobre el Terrena” del Manual de procedimiento {5.3.1 Responsabilidad de ejecucion, 5.3.2
Seleccion de la Muestra, 5.3.3 Alcance del control, 5.3.4 Sistematica de control, 5.3.5
Notificacion del control) y 5.7 "Resultado de los controles. Resolucion de incidencias e
incumplimientos” de dicho Manual.

Loz expedientes seleccionados para un control sobre el terrena, podran ser ohjato de un
CONTROL DE CALIDAD, & realizar por &l Servicio de Iniciativas y Diversificacién Rural
(SIDR) y que consistird en una repeticidn de los controles administratives v sobre el
tarreno (para comprobar su calidad). Se regird por lo establecido en el Capitulo 5, Apartado
5.4 "Control de calidad” del Manual de Procedimiente (5.4.1 Responsabilidad de la
gjecucion, 5.4.2 Seleccidn de la muestra, 5.4.3 Alcance del control, 5.4.4 Sistematica de
controf)  y apartado 5.7 "Resultado de los controles. Resolucidn de incidencias e
incumplimientes” de dicho Manual.

5.2.1.26 PROPUESTA DE LIQUIDACION
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Por parte del equipo técnico del GAL se elevara propuesta de certificacion de las
solicitudes de pago generada desde la aplicacion informatica GAL. Las propuestas de
liguidacion no crean derecho alguno a faver dal baneficiario. Capitulo 7, Apartado 7.21 del
Manual d& Procedimiento,

5.2.1.27 CERTIFICACION DE LAS INVERSIONES

S8 @stara a lo establecido en el Capitule 7, Apartado 7.22 “Certificacion de las
imvarsiones” del Manual de Procedimisnta,

El Organo de Decisién resclvera la certificacion, El secretario suscribird un certificado del
acuerdo (Anexo OF GAL 04)

La cerificacion se comunicara al interesado (Anexo 07 GAL 05). Plazo: 10 dias desde su
adopcion,

Se podran interponer alegaciones ante al drgano de Decisidn en un plazo de 10 dias desde
que recibe la comunicacion de la certificacion, recursa de reposicion ante la DGICA en un
plazo de un meas desde |a fecha de notificacidn y/o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala del mismo nombre del Trbunal Superior de Justicia de
Castifla v Ledn

Salvo modificacidn por la Administracion competente, la fecha limite para la certificacion de
lodos oz expedientes sard el 30 de septiembre de 2023 (Medida 7115.2) Articulo & del
Reégimen de Ayudas.

5.2.1.28 SOLICITUD DE FONDOS

Se estard a o establecido en el Capitule 6, Apartado 6.11. "Solicitud de fondos™ del
Manual de Frocedimiento.

5.2.1.26 PAGO DE La AYLIDA

Se estara a lo establecido en el Capitulo 8, Apartado 6.12 "Pago de la ayuda a terceros’
del Manual de Procedimiento.

Plazp: Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la fecha de recepcidn de los fondos en

la cuenta de ADEMA.
Dichos pagos se registraran en la aplicacion informatica con su justificante bancario.

CESION ¥ PIGNORACION DE AYUDAS LEADER .

Se estard a lo dispuesto en el apartado 5.17 “Cesidn y pigneracién de las ayudas Leader
del Manual de Procedimiento (Anexo 05 GAL 08)

5.2.1.30 COMUNICACION DEL PAGO DE LA AYUDA A LA BDNS

Se estara a lo establecido en el Capitule 8, Apartade §.3.2.- "Registro d= concesionas,
pagos, devoluciones y reintegros de la BDMNS" y en el Capitule 7, Apartado 7.24
"Comunicacion del pago de las ayudas a la BDNS" del Manual de Procedimiento

Encargado de la comunicacion: el Grupo de Accion Local,
Plazo: antes del ditimo dia del mes natural siguiente a la fecha del pago.

Procedimiento: Sagin lo establecido en el documanto “Edicién, registro y consulta de
concesiones, pagos, devoluciones y reintegros en la BONS™ anexo DB GAL 02

29
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5.2.1.31 CONTROL DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR PARTE DEL G.A.L.

Se estara a lo establecido en el Articule 15 “Generalizades sobre el control de las ayudas”
del Régimen de Ayudas y al Capitulo 6 Apartado 6.15 "Durabilidad” del Manual de
Frocegimiento

Periodo de durabilidad (mantenimiento de compromisos): 3 afos siguientes al pago final
de la ayuda para PYMES, 5 afios para &l resto. Capltulo 8, Apartado 6.15 "Durabilidad”

El periodo de durabilidad de 3 afios siguientes al pago final de la ayuda para PYMES, se
incrementa a 5 cuando se trate de adguisicion de maquinaria autopropulsada, suspendida
o arrastrada y en relacidn con @l mantenimianto de las inversiones y publicidad.

A los efectos del control ex post de las ayudas concedidas, durante el mes de febrero de
cada afio posterior &l titimo pago, siempre que hayan lranscurrido mas de 6 meses desde
fa certificacion final del proyecto, e beneficiario de la subvencién deberd aportar ia
siguwiente documentacion:

Froyecios no productivos:

Centificado o informe de manfenimiento de inversionas y cumplimiento de los objetivos para
fos que fue concedida la subvencion y fotografias actualizadas.

Froyectos productivos:
Informes de vida faboral y plantifa media del afto antenar y cenificado de situvacion censal
A esfos efectos se incluira una cldusuia parficilar en el coniralo de ayuda.

Ademas el G AL en relacidn con los expadientes gue finalicen en su fercer o gquinto ano
afto, realizard un seguimiento de los compromisas mediante visita in situ y andlisis de la
documentacion (anteriormente sefialads) gque alcanzard al 10%.(superando el minimo
establecido en e Capilulo 5, Aparfado 5.6 , Ultime pamafo del Manual de Procedimiento
que axige un minimo del 5%). Las seleccidn se realizard por sorfeo.

5.2.1.32 PENALIZACIONES, PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO y REINTEGRO DE AYUDAS

Segln lo establecido en el articulo 16 “Penalizaciones” (Detalle de las penalizacionas:
Anexo |V del Régimen de Ayudas), 17 "Pérdida del derecho al cobro” v 18 “Consecuancias
dal incumplimiento. Reintegro de las ayudas indebidamente percibidas’ del Reégimen de
fAyudas,

5.2.1.33 ASPECTOS ESPECIFICOS DE EXPEDIENTES DE FORMACION.

Se estard a lo establecido en el apartado 7.25. “Expedientes de formacion. Aspectos
especificos de gestion” del Manual de Procedimiento.

Manual de Procedimianto
= Actividades subvencionables. Apartado 7.25.1
* Condiciones y requisitos generales. Apartado 7.25.2
Caracteras singulares de gestidn de los expedientes de formacidn. Apartado
7.25.3. Memoria Anexo 0B GAL 08

» Formacién on line, Aula virtual. Apartado 7.25.4,

Los cursos y las jornadas de formacion tenderan a facilitar la insercion profesional y la
estabilidad y mantenimiento del empleo de los trabajadores fundamentalmente activos y en
edad laboral que estén empadronados en el territorio de ADEMA.
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Cursos:  Duracidn Minima: 15 horas. Maxima: 200 horas
Agistentes.  Minimos: 5. Maximo 30
Jornadas: Duracién: Minima: 4 horas, Maxima: 3 dias
Agiatentes:  Minimos: 5. Maximo: No hay
Alumnos: entre 18 y 65 afios sin cumplir,
Incorporacién de nuevos alumnos: siempre que no 58 haya superado el 30% de la
programacion prevista,

La DGICA podra autorizar excepcionalidades en cuante a la duracian y asistentes.

Moderacion de costes: Modulos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural para los cursos de formacion gestionados por la misma, salvo autorizacidn previa de
la DGICA (Apartado 7.25.3 del Manual de Procadimiento).

22 EXPEDIENTES DE COOPERAC 71183
5221 PROYECTOS A FINANCIAR A TRAVES DE LA MEDIDA 7119.03.COOPERACION

Los proyectos de cooperacion consistiran en la puesta en comdn de conocimientos técnicos y
recursos humanos y financieros disperscs en cada uno de los terilorios de aplicacibn y se
inscribiran en orentaciones tematicas claramente definidas por los Grupos de Accion Local en sus
Estrategias de desarolio local seleccionadas. No se limitara a un simple intercambio de
experiencias, sino que deberd consistir en la realizacion de una accién coemin a integrada, cuando
sea posible, en una misma estructura. Anexo I; 2 Medida 71198.3, 2.1 Proyectos auxiliables, 3 del
Régimen de Ayudas (RLA).

5.2.2.2 REGULACION
Régimen de Ayudas: Anexo |2 R.A

Proyectos auxiliables (2.1 RLA)

Caracteristicas especificas de los proyectos de cooperacion (2.2 R.A)
GAL Coordinador de proyeclos de cooperacion (2.3 R.A)

Inversiones y gastos no subvenionables (2.4 R.A)

Cuantia maxima (2.5 R.A)

Intensidad de la ayuda (2.6 RLA)

Manual de procedimiento: Capitulo 8.

Tipos de provectos de cooperacion. Apartade 8.1

Participantes. Apartado 8.2

Financiacion de los proyectos. Apartado 8.3

Aprobacion de proyectos de cooperacion regional Apartado 8.4

Aprobacién de proyectos de cooperacidn interderritorial y transnacional.
Apartado B.5.

Ejecucion del proyecto. Apartado 8.6

Tramitacién de los expedientes. Apanados 8.7 a 8.27

En cuanta a la documentacion & presentar se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado
6.10 “Documentacidn a aportar por los beneficianios de expedientes”, 8101 "Dacumentacion a
aportar con la soficitud de ayuda o de subrogacion de expedientes”, 6.10.2, cuando proceda y

il
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6.10.3 “"Documentacion a aportar para justificar la ejecucion de las inversiones y su certificacion *
del Manual de Procedimianto.

Fecha limite elegbilidad gastos: 30/09/2029. Articulo B8 “Fechas y plazos” 2.1
Ragimean de Ayudas (R.A)

Facha limite certificacion de los gastos: 31/10/2029. Articulo 8 “Fechas y plazos™ 22 RA

F |

Se estara a lo establecido en el Capitulo 8 “Procedimiento especifico de tramitacidn de
expediantas medida 7119 47 del Manual de Procadimiento v en el Anexo |, Especificidades
de las ayudas- 3. Medida 7119.4. del Régimen de Ayudas (R.A)

Régimen de ayudas Anexo |, Especificidades de las ayudas 3. Medida 7119.4.

Gasios elegibles (3.1 R.A)
Invarsiones y gastos no subvencionables (3.2 RLA)
Cuantia maxima (3.3 R.A)

Intensidad de la ayuda (3.4 R.A),

- B ¥ B

Manual de Procedimiento. Capitulo &
Fases de tramitacion de expedientes de la Medida 7119 4. Apartados 9.1 2 8.15

En cuanto a la documentacidén a presentar se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado
6.10 “Documentacion a aportar por los beneficiarios de expedientes®, 6 10.1 "Documentacién a
aportar con la solicitud de ayuda o de subrogacion de expedientes” y 6.10.3 ""Documentacidn a
aportar para jusbficar la ejecucion de las inversiones y su certificacion * del Manual de
Frocedimiento.

Fecha limite elegibilidad gastos: 30/09/2029. Articulo 8 "Fechas y plazos™. 2.1 R.A

Fecha limite certificacion de los gastos: 31/10/2029. Ariculo B "Fechas y plazos™. 2.2 R.A

5.2 4 SUBROGACION DE EXPEDIENTES.

Se estara a lo establecido en el Capitule §, Apartade 5.14 "Subrogacion de Expedientes”
del Manual de Procedimiento.

5.3 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO (INVERSIONES, PUBLICIDAD Y
COMPROMISOS DE EMPLEO).

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en el
ariculo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvencignes, en el resto de
normativa aplicable, en el Régimen de Ayudas (R.A) para la aplicacidn de la Esirategia de
Desarrolle Local (Art. 7, R.A) y en la correspondiente de convocatonia.,

5.3.1 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON LAS INVERSIONES Y
LA DOCUMENTACION
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ADEANS,
« Elecutar las inversiones y desarrollar la actividad objeto de subvencién, con sujecion a lo
establecido en la resolucion de concesidn de la subvencidn, dentro deal i rritor

asignado al GAL ADEMA establecido en el anaxo |l de la Orden AGR/G4T/2023, de 16 de
mayo, salvo para actividades de promocion y aquellas ofras que reguieran su realizacion
fuera del mismae,

» Mantenar |as inversionas subvencionadas y en su caso, la_actividad objeto de la ayuda,
durante todo el pericdo de durabilidad de |as oparaciones

= Llevar una contabilidad especifica de las inversiones objeto de auxilio, en caso de que esté
obligado normativamente a seguir un sislema de contabilidad, de ferma que &stas deberan
estar confabilizadas en su inmovilizado v recogidas en cuenfas o subcuentas
independientas @ identificables, de manera gue, madiante &l correspondiente filtrado, éstas
puedan ser mositradas v seleccionadas de manera automatica

» Consarvar los dogumentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos alectronicos, durante un plazo da cinco anos a partir del 31 de diciembre

del afio en que la autondad de gestidn efectie el dltimo pago al banaficiario.

= Poner tales documentos a disposicion de |as autoridades nacionales, de las autoridades

de la Union Europea y, en general. de los drganos de control, cuando éstos les sean
reclamados.

532 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON LA PUBLICIDAD DE LA
FINANCIACION

Durante |la realizacion de una operacion y hasta el final del periodo de compromiso de durabilidad
de laz inversiones, el beneficiario informara al plblico de la ayuda oblenida del FEADER:
[Capitulo 4, Apartado 4.1 del Manual de Procedimiento).

s« 35 el beneficlaro percibe una ayuda leader superlor 8 10,000 € colocara un carel de

famafio minimoe A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la
operacion que destaque la ayuda de la Union.

» Sl el beneficiario cuenta con un sitio web oficial yfo con cuentas oficiales en las redes
zociales: hard una breve descripcidn de la operacion, de manera proporcionada al nivel de
la ayuda, indicando sus objetivos y resultados, v destacando la ayuda financiera de la
Unién;

« Si hay documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacidn, destinados al pdblico o a los participantes, el beneficiario facilitard una
declaracidn que destaque la ayuda de la Union de manera visible y presentaran el
emblema de |la Linicn.

* También se colocara una placa explicativa en las instalaciones de los grupos de accitn
local financiados por LEADER en el plazo maximo de dos meses. a computar a partir del
dia siguiente & la fecha de notificacion del Manual de Procadimiento por la DGICA,

Ademds en las inversionas que reciban una ayuda de 10 000,00 € o inferior el promofor colocars
an lugar visible para la poblacidn un carfel de famafio minimo A8 con informacion sobre la
operacian gue destague ja ayuda age la Uniidn

Cuando la inversion financiada incluya la compra de vehiculos, magquinaria mdvil, carrozado de
vehiculos elc, las placas explicativazs se pueden colocar directamente sobre los elementos
financiados siendo en este caso el GAL considerando el tamafio de éstos el que decida las
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dimensiones de la placa, respetando las proporciones y requisitos minimos establecidoes (Apartado
4.3.1 del Manual de Procadimiento)

Emblema y lema de la U.E. Lemas de la Junta CyL: Capilulo 4, Apartado 4.2 del Manual de
Procedimiento

Requisitos de los soportes de informacion y publicidad: Capitulo 4, Apartado 4.3 del Manual
de Procedimiento.

* Placa explicativa y pantalla electronica, (Apartado 4.3 1), Anexos 04 GAL 01 y 04 GAL 02

= Material de informacidn y comunicacidn (Apartado 4.3.2.), Portada Anexo 04 GAL 03

» Achvidades formativas (Apartado 4.3 3). Diplomas Anexo 04 GAL D4

= Papeleria (Apartado 4.3 4)
Sin parjuicio de lo establecido anteriorments, ADEMA proporcionara, en su caso, & cada promotor
un modelo de placa a exponar, gue respete los requisitos esfablecidos & incluva e logolipo del
G.A.L La publicidad habra de estar ubicada en lugar visible para el pdblico.

533 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION COM EL EMPLEQ (Art 7.4
Régimen de Ayudas) (PROYECTOS PRODUCTIVOS)

= En los proyectos de creacion de nuavos establecimientos y ampliacidn de los existentes, el
promotor debera adoptar el compromiso de incrementar el nivel de emples previo a la
ejecucion de [as inversioneas, deblende guardar los nuevos empleos relacion con la nueva
actividad a desarroliar.

* En proyectos de diversificacion de la produccion de un establecimiento se deberd adoptar

el compromizo de mantener, al men I | de empleo previo a ejecucion de las
IMVErsiones.
Ademas debera comunicar |a solicitud y/u obtencidn de olras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos que financien las actividades subvencionadas, conforma a lo establecido en el arficulo
13.5 del Régimen de Ayudas,

El Incumplimiento por parte del solicitante o del beneficiario de las obligaciones sefaladas sera
motive suficiente para la denegacion de la solictud de ayuda o, en su caso, para la pérdida del
derecho de cobro de una concesién de subvencién, previa resolucion dictada al efecto.

6.4 MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR, HASTA LA PRESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Una vez certificados los proyectos, ADEMA hara un seguimiento y control de los mismos, gue

garantce el cumplmiento de los compromisos adquiridos en el contrato de ayuda por el promotor
v hasia la prescripcion de las obligacionas contractuales Dichos contrales seran:

5.4.1 VIGILANCIA DE COMPROMISOS

Conforme a lo establecido en el Capitulo 6, apartado .15 "Durabilidad. " del Manual de
Frocedimiento.
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Mantenimiento de los compromisos: 3 afios PYMES | que se incrementara a 5 cuando se frate de
adguisicion de maguinara autopropulsada, suspendida o arrastrada en relacidn con el
mantenimiento de ias inversiones y publicidad , y 5 el resto, siguientes al pago final de la ayuda

Contral ex post

Durante &l mes de fabrero de cada afio posterior al Ultimo pago, siempre que hayan transcurrido
mas de 6 meses desde la certificacion final del proyecto, el beneficiario de la subvencién debera
aportar |la siguiente documentacion:

Proyectas no productivos:

Certificado o informe de mantenimiento de inversionas y cumplimiento de los objetivos para
los gue fue concedida la subvencion y fotografias actualizadas.

Proyectos productivos:

Informes de vida laboral y plantila media del afio anterior (o en su caso, hasta |a fecha de
finalizacion de los compromisos) y cerificado de situacion censal

& estos efectos se incluird una clausula particular en el contrato de ayuda

Ademas el G.A.L. en relacion con los expedientes que finalicen en su tercer o quinto afio (segun
sea PYME o no), realizara un seguimianto de los compromisos mediante visita in situ y analisis de
la documentacidn (anteriormente sefialada) que alcanzara al 10% (superando el minimo
establecide en el Capitulo 5, Apartado 5.6 | dltime parrafo del Manual da Procedimiento que exige
un minimo del 5%). La seleccion sa realizara por sortao.

54.2 PREVENCION, DETECCION ¥ CORRECCION DE IRREGULARIDADES

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6,16 del Manual de Procadimiento,

El Grupo de Accion Local se compromete a colaborar en cuanfos programas de seguirmiento,
evaluacion y control se filen, poniendo a disposicion de las distintas administraciones pablicas la
documentacion gue se ie reguiera.

5.5 SISTEMA DE ATENCION A LAS POSIBLES RECLAMACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS.

55 1ENLOS SUPUESTOS DE INFORMES DE SUBVENCIONALIDAD NEGATIVOS

En aguellos cascs en los que se emita un Informe de Subvencionalidad negativo, bien por carecer
de documentacion gue no hublera sido requerida con anterioridad o perque alguno de los
documentos aportados presente deficiencias que no se hubiera solicitado su subsanacion, antes
de la Resolucién de la ayuda se comunicara al titular del expediente las circunstancias de emision
del Informe de subvencionalidad y se concedera un plazo de 10 dias para la presentacin de
alegaciones o documentacidn. Capitulo 7, Apartado 7.8 “Informea de Subvencionalidad” del Manual
de Procedimiento

552 CON R PREVIO A LA RESOLUCION DE LA AYUDA O A LA RESOLUCION DEL
Egﬁ E’gj Ei %%EE@ DECISION

El promotor, previa comunicacidn por parte del GAL podra presentar glegaciones dentro del
plaze de 10 dias cuando:
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» E| ITE proponga la denegacion de la ayuda o la exclusion de mversiones, por faita de
documentacion no requenda o por documentos con deficiencias para los que no se
hubiese solicitado su subsanacidn. Si se atienden las alegaciones: nueve ITE.

e« Cuando el importe calculade como subvencidn a conceder o a pagar sea inferior al
contemplado en la solictud de ayuda o en |a solicited de pago. Capitulo 7, Apartado 7.3,
7.5.1 dltimo parrafo y 7.17.2 pendltimo parrafo del Manual de Procedimiento.

Dichas alegaciones seran resueltas por &l equipo técnico (ejemplo si son aspectos formales, o
consecuencia de un error...). o por el Organo de Decisién en funcién de las caracieristicas,
competencia y alcance de la alegacidn.

Con la finaldad de agiizar la tramitacion de expedientes, si el promotor no quisiera formular
alegaciones podra manifestarlo por @scrito sefalando su renuncia a este deracho.

553 CONTRA LOS ACUERDOS DEL ORGANO DE DECISION

Las resoluciones de los procadimientos da concesidn da subvencionas, de los procadimiantos de
gesfion y justificacidn de subvenciones v de log procedimientos para determinar el incumplimiento,
y los actos de tramite gue determinen la imposibilidad de continuar &l procedimiento o produzcan
indefansion, pondran fin a la via administrativa,

Mo obstante, el interesado frente a dichas resoluciones podra:

= |nterponer alegaciones ante el propio Organo de Decision en un plazo de 10 dias.

* |nterponer, en el plazo de un mes, recurso potestative de reposicion ante el titular de fa
Direccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolle

Rural (art 14 R.A)
* 0o bien, en dos meses, acudir directamente ante la jurisdiccidn contenciceso=-administrativa

interponiendo recursg contenciosg-administrative ante la Sala del mismo nombre del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (art 14 R A)

Todos los plazos para interponer alegaciones o recursos se contardn desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion al interesado de la resolucién.

554 CONTRA )ﬁ CONDUCTAS Y ACTUACIONES DEL EQUIPO TECNICO. RAF Y
MIEMBROS DEL ORGANO DE DECISION.

Los solicitantes y otros posibles beneficiarios de las ayudas Leader podran presentar
sugerencias, quejas o reclamaciones por el compontamienta y actuaciones del equipo técnico, su
RAF, y los miembros del érganc de Decision, en el ejercicio de las funciones vinculadas al
programa a través de |as siguientes vias:

+ Por escnto, remitido a la sede del Grupo de Accidn Local (Plaza Mayor n® 2, 42200
Almazan -Soria-)
A traves del correo electronico de la Asociacién | info.adema@adema es.

Por cualquier otro medio, siampra qua pueda taner conocimiento y quede constancia de
elloenel GAL

Las reclamaciones seran estudiadas y resueltas:

« Por el gerente, como jefa de personal, y previa audiencia del afectado, cuando se refieran
a comportamientos del equipo técnico, en un plazo maximo de 15 dias, pudiendo recurrir,
si s considera que no esta suficientements atendida la queja, al drgano de Decision.
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+ Por al drgano de Decision cuando se trate de reclamaciones gue afecten a algdn miembro

de diche drgano, al RAF o, si asl lo considera el demandante, a la gerencia y su equipo

técnico. Este drgano tendrd conocimiento de las reclamaciones an la primera sesidn gue

s celebre posterior a8 su presentacion, oira a las persanas contra las gue se presenta la

reclamacion y, en cualguier caso, resolvera en un plaze maximo de 3 meses desde &l
registro de la reclamacion

5.6 MECANISMOS DE PREVENCION DEL FRAUDE

ADEMA con &l fin de prevenir, detectar y luchar contra el fraude en las distintas etapas de
tramitacion de las ayudas leader, vigilara la presencia de riesgos y banderas rojas, adoptando las
medidas contempladas en el Registro de Banderas Rojas de Fraude establecido por el
Organismo pagador de los gastos del FEAGA y el FEADER Castilla y Ledn,

Asl desde el inicio de los expedientes de soliciiud de ayuda Leader v en todas las fases de
tramitacion de los mismos se adoptaran las medidas y mecanismos necesarios para la deteccion y
prevencidn del fraude.

En la fase de solicitud se prestara especial atencion a la posible creacidn anificial de condiciones
para percibir la ayuda, s2 comprobara de forma exhaustiva la documentacion especifica del
promotor, asl coma |a presentada para la moderacidn de costes (comprobacion de ofertas y
proveadoras con los medios disponibles, posibles empresas ficticias, ofertas de complacencia...).
También se controlard la doble financiacion medianta la consulta y cruce de datos con la BDNS,
detectando similitudes lamativas en diferentes expedientes o posible division artificial de
elementos de un mismo proyecto

Ademas de los controles establecidos en el Manual de procedimiento ¥ en la normaliva que sea
de aplicacion (C.A.S.A. fiscalizacion del RAF, etc), durante la fase de resolucion y ejecucion se
realizaran visitas de seguimiento (controles in-situ), comprobando el inicio y desarrollo de las
inversiones objeto del proyvecto v manteniendo en fodo momento contacto con el promotor para
detectar posibles incidencias o dificuttades,

En |a fase de certificacidon se controlaran exhaustivameante |as facturas y resto de documentacidn
prestando espacial atencién a posibles deficiencias an facturas o pages, refrasos inusuales en la
antrega o respuesta a requenmientos, etc, utilizacién de inversiones para fines diferentes a los
gue motivaron la ayuda o egquipamientos de segunda mang, salvo en los casos permitidos,
justificados como nuavos. Se verificaran los compromisos de empleo, actividad y publicidad.

En la fase posteror vy hasta que finalice &l plazo de vigencia de los compromises adquindos se

realizaran los controles previstos en la normativa y en este Procedimiento de Gestidn, para
garantizar el mantenimiento de las inversiones, el ampleo asociado al proyecto en su caso y el
cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente. Se prestara especial atencion a posibles
indicadores de riesgo como dificultades o reticencias por parte del beneficiario a la hora de realizar
al control, renuncia a la ayuda tras el aviso de control u obstaculos que lo dificulten o retrasan.

De manera transversal, a lo largo de todo el ciclo vital de log proyectos y en todas |as actuaciones
que se lleven a cabo sa aplicaran los mecanismos y herramientas necesarios al alcance del GAL y
del eguipo técnico y en colaboracidn con las administracionas y organismos competentas para
garantizar la legalidad y la transparencia en la gestién de los fondos y prevenir el fraude.

Si durante la tramitacion de los expedientes de ayuda sa produce algin hecho que pueda ser
considerado como “sospecha de fraude” se aplicara lo indicado en el *Procedimiento de actuacion
del Organismo Pagador de los gastos de la PAC en la CA de Castilla y Ledn en relacidn con la
prevencion, deteccién y lucha contra el fraude y el conficto de infereses”
Capltula |, Apartado 1.5 Manual de Procedimiento.

Banderas Rojas: Anexo 01 GAL 01
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En &l supuesto de que se detecte un posible fraude se procederd a:

* Analizar e investigar el supuesto concreto, en su caso, solicitando al promotor aquella
documantacion necesaria para comprobar los hechos

 En caso de ser pozible, se suspendera inmediatamente del procedimiento.

*« Se comunicaran los hechos/sospechas fundadas, y medidas adoptadas en su caso, en &l
méas breve plazo posible desde su deteccion, a la autoridad competente y al Organo de
Decision.

=« Se adoptaran las medidas adecuadas para salvaguardar el procedimiento en curso y se
colaborara en tode momento con |la autonidad competente para su sjecucion si fuera
nacesano,

i 6. PRINCIPIOS Y PLAN DE CONTROL INTERNO
6.1 PRINCIPIOS

El Grupe de Accion Local colaborard con las distintas administraciones publicas, suministrando los
datos e informes que se le requieran, poniendo a su disposicion cuanta documentacion e sea
solicitada y actuando, en su caso, da intermediarios respecto al promotor de proyectos y otros
agentes vinculados con el desammolio rural,

En el ejercicio de las funciones gue les sean atribuidas, los Organos de Administracidn del G.AL
y €l equipo técnico de ADEMA, actuaran con objetividad, velando dnicamente por la comrecta
aplicacion de las normas y procedimientos.

Quienes intervengan en |a gestibn o toma de decisiones del LEADER deberan hacerc con
imparcialidad. El cumplimiento de este prnncipio se garantiza con el establecimiento de un
sistema de incompatibilidades y ausencia de conflicto de intereses y con la fijacion de criterios
objetivos para la concesion de ayudas y ofras decisiones del G.A.L, la seleccion de los miembros
del eguipo técnico v la eleccitn da los miembros de los fj-rganus de gestion,

En la gestion del programa leader el G.A_L tendrd en cuenta los siguientes principios:

Eficacia y eficiencia, para lograr los objetives vy metas programados haciendo un uso racional de
los recursos disponibles v an el tiampo fijado,

Publicidad y transparencia, haciendo una adecuada difusidn del Programa Leader v la
Estrategia de desarrollo y manteniende abierta la oficina al pdblico donde el equipo técnico podra
informar al ciudadana, entre ofros aspectos, sobre la estrategia de desarrollo, la existencia de
ayudas y su cofinanciacion y el régimen de tramitacién de las mismas, garantizando asi el
cumplimianto de estos principios.

Libre concurrencia. El G.AL garantizara |a libre concurrencia de cualguier persona fisica o
juridica para la obtencion de ayudas Leader, siempre que los promotores cumplan los requisitos
exigidos en la normativa que sea de aplicacién, Asimismo, garantizara |a igualdad y la no
discriminacion, no siendo condicidn necesaria para la obtencion de ayudas ser socio de la
Asociacion,

6.2.PLAN DE CONTROL INTERNO
6.2.1 CONTRATACION DE PERSONAL

La seleccion del equipo técnico v demas personal al senicio del G A L se realizara conforme a lo
establecido en el Convenio colective de ADEMA y en su Estatute y Reglamento de Régimen
Interno asi como en la normativa que a tal fin acuerden las Administraciones Publicas
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responsables del Leader. En cuanto a los costes salariales se respetara lo establecido en el
Anexo |l *Moderacion de costes’, 5. Moderacion de costes salarales medida 7115.4, dal Régimen
de Ayudas, considerandose como limite elegible, con fondos |leader, el importe fijado en dicha
nommativa v la que la medifique, con independencia del sueldo pactade, en su caso, con los
trabajadores, si fuera mayor.

Se podra, contratar directamente determinado personal para la realizacion de trabajos de duracion
determinada, cuando la persona ya se haya presentado a un proceso de seleccion convocado por
el grupo, haya tenide un contrato con la Asociacion, vaya a realizar idénticas o parecidas
funciones yio quede acreditada su capacitacion e idoneidad para el puesto,

Para la incorporacidn de estudiantes o de titulados mediante becas de practicas, a través de
Convenios con Centros de Formacion Profesional, Universidades, etc., se delegara en &l Gerente
de la Asociacion, para que, cumplbendo los criterios que establezcan las citadas entidades o
instituciones, seleccione a las personas mas aptas para desempefar las funciones gque se
establezcan en la oferta de |a beca, dando cuenta de las decisiones adoptadas a la Junta Directiva
de la Asociacian

5.2.2 CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS EN EXPEDIENTES PROMOVIDOS POR
ADEMA

Se respetaran las directrices gue a tales efectos marquen para la gestidn del LEADER las
Administraciones Publicas competentes, los manuales @& instrucciones gue en este sentido
establezca la Consejeria de Agriculiura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Jurta de Castilla y
Ledn vy lo reflejado en este procedimiento, en su caso

6.2.3 LEY DE PROTECCION DE DATOS

En lo que sea de aplicacién, se respetara lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccidn de Datos Personales y Garantias de los derechos digitales {modificada el & de mayo
de 2023}, o en la normaliva que la sustituya o cumphmente,

624 SISTEMA DE CONTABILIDAD

Con & fin de lograr la maxima transparencia en la gastién y anotacion contabie de los fondos y
los derechos y cbligaciones que se derven de la ejecucidn del Programa Leader, ADEMA llevara
una contabilidad independiantes para |a gestidn de dicho programa.

El sistema de contabilidad de ADEMA se regira por el Plan General de Contabilidad de las
enfidades sin finas lucrativos.

6.2.5 INFORMES DE CONTROLES ¥ SEGUIMIENTO

Antes del dia 15 de noviembre de cada afic, ADEMA remitira al Servicio de Iniciativas v
Divarsificacién Rural (SIDR) log siguientes informes:

a) INFORME AMNUAL DE REALIZACION DE CONTROLES_referide al ejercicio
FEADER anterior, conforme a lo establecido en el Capitule 5 , Apartado 5.8
"Informes anuales de Controles” | a) del Manual de procedimiento.

b) INFORME ANUAL DE CONFIRMACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
DELEGADAS, referida al ejercicie FEADER anterior, especificanda los
procadimientos v medios utilizados a tal fin ¥ conforme a lo establecido en el
Capitulo 5 , Apartado 5.8 "Informes anuales de Controles’ b), del Manual de
procedimignto.

Con anterioridad al 31 de marzo de cada afio, ADEMA remitira al SIDR, un INFORME ANUAL
DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LA EDL durante el ejercicio anterior conforme a lo
establecido en el Capitula 6, Apartado 618 del Manual de Procedimiento “Informe anual de

19




PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO @

ADEMA
seguimiento y evaluacion de fa EDL". Para su cumplimantacion se utilizaran fos datos que genera
la aplicacion informatica GAL. en el apariado "Consuitas @ Informes”. Anexo 06 GAL 09

7. SISTEMAS DE DIVULGACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO
DE GESTION Y SUS ACTUALIZACIONES

7.1 SISTEMA DE DIVULGACION ¥ PUBLICIDAD
ADEMA, dara publicidad al procedimiento de gestion de Grupo v a sus actualizaciones a través de
los siguientes medios.

« Pagina wab del Grupo (www adema e5) con una insercion permanente del texto completo y
una noticia temporal en el momento en gue sea aprobado el procedimiento o cualguiera de
sus modificaciones. En dicha pagina podran consultarse todas las versiones del
procedimiento de gestion aplicables durante el periodo de programacian 2023-2027, con
indicacion de las fechas de vigencia de cada versian.

= E-mail, remitido a los socios en el que se adjuntara el procedimiento y sus actualizaciones,

= Noticia insertada en el tablén de anuncios de la Asociacion con indicacion de la direccion
(web y fisica) donde consultar dicho procedimiento.

« Ademas las ayudas leader asi como su normativa de aplicacion, entre las que se
encuentra &l procadimianto, seran dadas a conocer en las diferentes jormmadas v charlas
divulgativas que se realicen en el terntorio ¥y en las gue se mostrard la estrategia de
desarrollo.

7.2 MODIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

El GAL actualizara su procedimiento de gestion para incorporar las modificaciones da la
normativa, reguisitos y procedimientos generales gue resulten de aplicacién. Cualquier
modificacién del procedimiento de gestion sera aprobada por el Organo de Decision Leader v
deberad ser autorizada previamente peor la Direccion General de la Industria v la Cadena
Agroalimentarias.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 3, apartade 3.3 "Modificaciones del procedimiente de
gestion” del Manual de Procadimiento

En lo no contemplado en este procedimisnto se atenderda a lo dispuesto en el Manual de
Procedimiento del Organismo pagador para la gestion del Leader, el Régimen de Ayudas para la
aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el periodo 2023-
2027, en el resto de la normativa que sea de aplicacidn y a lo que determine la Autoridad de
Gestion, el Organismo Pagador y ofros organismos competentes.

ADEMA, EN ALMAZAN A 23 DE MAYO DE 2024
PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION
ADEMA

PLAZA MAYOR N 2

42200 ALMAZAN (SORIA)

TENO: 875301531

info. adema{@adema as

www.adema. es



PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO n

ADEMA,
ANEXO |
CRITERIOS DE SELECCION Y SU BAREMACION
1.1 CRITERIOS DE SELECCION Y SU BAREMACION de proyectos productivos
RELAGIONADOS CON EL PROMOTOR Maximo 24 puntos
Maximo g
MNaturaleza del promotor puntos
Entidades de economia social {cooperativas, S.AL, S.LL. elc.) 9 puntos
Empresario individual 5 Puntos
|- Mujeres +2
- Jovenes (< o = a 40-aflos) +2
-Parados (> de 45 afios) +2
- Personas con discapacidad = o supenor al +2
33%
- Emigrante que retorna e
- Inmigrantes +2
- Empadronados o con domicilio fiscal en la zona de actuacion del GAL . +2
Comunidad de bienes. sociedad civil, mercantil u otros § Puntos
- Mujeres (la mitad ¢ mas de las padicipacicnes pertenscen a este +2
colectiva)
- Jovenes < o = 40 afios (la mitad o mas de |as participaciones pertenecen -
@ este colectivo) B
- Personas con discapacidad (=o supanor al 33%) (la mitad o mas de las +3
participacionas partenscen a esie colsctiva)
|- Con domicilio social y fiscal en la zona de actuacién del Grupo +2
Otros 5 Puntos

Los puntos del apartado "naturaleza del promolor” serdn acumulativos hasta un méaximo de 9

Maximao 9
Sector de actividad PRINCIPAL del promotar puntos
Industria agroalimentaria y otras industrias 8 Puntos
Sector terciario 5 Puntos
Maximo B
Grado de integracidn empresanal puntos
Promotor asociado 8 Asociacion empresarial o profesional local o cuyo ambito de
actuacidn sea parte o todos los municipios que companen el ambito de actuacion 2 Puntos
de ADEMA [una o varias)
Pramotor asociado a Entidades cuyo objetive principal sea & desarrollo rural & Puntos

integral de la zona [una o varias)
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| CREACION, MANTENIMIENTO Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO  Méximo 35 puntos i

INVERSION CREACION | INDICE

CREACION DE EMPLEOQ PUNTUACION |DE EMPLEO MULTIPLICADOR
0,25 a 0,49 8
(- Hasta 30.000.00 € X 2
0,5a0.99 12
De 30.000,01 a 60.000,00 X15
1a149 15
De 60.000,01 a 120.000,00 | X 1,25
1,50a1,99 18
Mas de 120.000,00 X1
2a209 21 | Invarsidn mantenimiento de
emples X1
3a3d49 24|
35a399 27
42440 30/
|
4524989 33)
50 MAS 35|
PRINER NUEVO |
AUTONOMO QUE CREA
NUEVA EMPRESA Y NO HA
ESTADO DADO DE ALTA EN
LOS ULTIMOS 12 MESES |
COMO AUTONOMO 20/
MANTENIMIENTO F't_.lH‘J'UACi{H'ﬂ |
De 0a499 5
De 5 a 9,99 10/
De 10a 19,99 20!
20 o + puestos de trabajo 30|

5i al menos &l 50% del personal creado perienece a alguno de |os colectivos especificos
desfavorecidos (mujeres en general, jovenes (40 o menos afios), desempleados mayores de 45
anos, personas con discapacidad (= o superior al 33%), desempleados de larga duracion (al
menos B meses ininterrumpidos), oblendrad 5 puntos adicionales, con el limite de [a puntuacion del
apartado de creacion y mantenimientc de emplec.

CARACTERISTICAS ¥ TIPOLOGIA DEL PROYECTO Maximo 41 puntos
Modalkdad del proyecto Maximo 14 puntos
» Creacidn: Primer
establecimiento o
creacion de nuevo ceniro
de empresa existenta 14 puntos
Ampliacion B puntos
Diversificacian 5 puntos
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Garantias del promotor [k | Maximo 3 puntos
+ Recursos propios de mas del 75% 3 puntos
+ Recursos propios dal 50% al 75% 2 puntos
+ Recursos propios del 25% al 50% 1 puntos
Recursos propios del 0 al 25% 0 puntos

El proyecto que cuente con un plan de
empresa completc y detallado v que
contenga al menaos |a idea de negocio,
el antomo, el analisis de mercado, al
disefic de la oferta, el plan de
marketing, la viabilidad economica y
financiera, la forma juridica, atc d puntos |
El promotor debera acreditar este apartado mediante certificado de saldo bancano.

Solvencia empresarial Maxima 4 puntos
+ Exparencia en el sector < 1 afio 2 puntos
» Experiencia en el sector entre 1 y 2 afios 2 puntos
o 3 puntos
Experiencia en el sector > 2 afios y hasta 4 afios
« Expearencia en el sector > 4 afos 4 puntos
« Expearencia empresanal en otros sectores + de un afio 2 puntos
» Conocimientos: Estudios relacionados con el proyecio de + de 100 1,5 puntos
horas
» Conocimientos: Estudios de gestién empresarial de + de 100 horas 1 punto.
Poblacion de la localidad en la que se lleva a cabo Maximo 8 puntos
Localidad de hasta 250 habitantes 8 puntos
Localidad de mas de 250 habitantes y hasta 1.000 6 puntos
Localidad de mas de 1.000 habitanies 4 puntos

Segun los Glfimos datos publicados en el INE en el momeanto de [a presentacidn de la solicitud de
ayuda.

Actividades de especial necesidad o vinculo al territorio, derivados de |a estrategia de desarrollo:
& puntos {1 o varios)

» Transformacién de productos enddgenos o incremento del valor afiadido de los productos
locales.
Actividades relacionadas con la arlesania.
Comercio o servicio principal inexistente &n la localidad.

» Servicios que mejoren [as condicionas de vida o estén dirigidos a personas vulnerables
(inmigrantes. dependientes, tercera edad..)

« [Hicios fradicionales en riesgo de desaparecer
Empresas de aclividades turisticaz complementariaz gue aprovechen los recursos del
territorio ¥ nuevos yacimentos de emples an tomo al turismo de acia v naturaleza,

Tecnologia, innovacion & incidencia medioambiental Maximo 6 puntos
Proyectos que introducen tecnolaglas de cuarta revalucion o solucionas 6 puntos
de digitalizacion que supongan automatizacion de procesos, cuando la
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ADEAA,
inversion que las incluya represente al menos el 75% de los costes
subvencionables y supongan una novedad para la entidad,
Proyectos que incluyan tecnologia que reduzca emisionas contaminantes £ puntos
Proyectos innovadores en los sistemas de produccion, comercializacion y & puntos
vanta
Proyectos innovadores en |a gestién de almacén o gestion administrativa 2 puntos
Proyectos innovadores en el producto o servicio principal a ofrecer & puntos
Proyectos que incluyan energias limpias por encima de las exigencias 3 puntos
lagales
Proyectos de economia circular y bioeconomia £ puntas

1.2 CRIITERIOS DE SELECCION ¥ SU BAREMACION DE proyectos no productivos

RELACIONADAS CON EL PROMOTOR

Maximo 20 puntos

NATURALEZA DEL PROMOTOR Maximo 14
Puntos
_Entidades locales 14 puntos
Asociaciones e instituciones sin animo de lucro 10 puntos
- De jovenes 4 punlos
- De mujeres +4 punfos
-_De discapacitados ¥ o
- De inmigrantes + puntos
- Ofras que prasten Senicios sociales +4 punios
Fersonas fisicas v otros entes privados 8 puntos
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y 14 puntos
privadas que representen a un amplio colective de poblacion
GRADO DE INTEGRACION Maximo 8
Puntos
Promotor asociado o que forme parte de Entidades de caracter cuftural, social 2 puntos
o de servicios y gue tengan como ambito de actuacion la totalidad o parte de
los municipios (2 o mas) dal ambito de actuacion de ADEMA (una o varias) =
Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el de desarrolio 6 puntos
| rural integral de la zona (una o varias) =3
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades plblicas y & puntos
privadas que reprasentan a un amplio colectivo de poblacion
TIPO DE PROYECTO Maxime 30
puntos
INICIATIVAS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION,
COMERCIALIZACION ¥ DESARROLLO DE PRODUCTOS AGRICOLAS
« Contemplados coma proyectos en la estrategia de desarrollo: 30 puntos

Proyectos da fomento dal asociacionismo y cooperativismo para
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promover transferencia de conocimientos, compartir buenas
practicas, generar alianzas..., actividades relacionadas con |a
artesania y productos aresanos, Obradores agroalimantanios
comunitarios, acciones para conseguir marcas de calidad, banco
de tierras, promocion yo comercializacion de la proguccion local. ..

Otras iniciativas no productivas relacionadas con la transformacion,
comearcializacion y desarrollo de productos agricolas no contemplados
expresamente como proyectos en la estralegia pero acorde con sus
ohjetivos.

20 puntos

PROYECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLD EMPRESARIAL, EL
EMPRENDIMIENTO ¥ LAS ACTIVIDADES NO AGRICOLAS

™

Contemplados como proyectos en la estrategia de desamollo:

Proyectos piloto de asesorameento y apoyo inicial y entrenamiento
a emprendedores, incubadora de proyectos, creacidn de banco de
ideas, creacion de redes para fomentar sinergias e identificar
nuevas oportunidades, fomento de emprendimiento en centros
educativos.

Acciones tendentes a la promocion, difusion, divulgacion y
comarcializacion de recursos del territorio,

Otras iniclativas no  productivas wvinculadas con el desarrollo
empresarial. e emprendimiento y las actividades no agricolas no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero
acorde con sus objetivos,

30 puntos

20 puntos

DESARROLLO DE SERVICIOS BASICOS EN LAS ZONAS RURALES

Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos que faciliten la movilidad en el temitorio-plataforma de
movilidad comparida, vehiculos sociales...-, creacion de servicios
que mejoren la calidad de vida de la poblacidn (nifios, ancianos. ...
guarderias, residencias, servicios de teleasistencia, atencidn
domiciliaria, comedores sociales . ); centros de coworking, viveros
de empresa; acciones tendentes a facilitar el acceso a la vivienda -
Modelos alternativos de vivienda: caoliving, rehabilitacion de
adificios para vivienda, bancos de viviendas. ., proyectos
innovadores que acerguen senvicios yio productos a los pequefios
municipios  (taquillas intefigentes, tétems digitales...); otros
proyectos de servicios publicos adaptados a las necesidades
especificas del territorio atendiendo a las caracteristicas de la
poblacidn: poblacion envejecida, comunicaciones deficientes,
aumento estacional de la poblacion. .. acciones para potenciacion y
dinamizacidn del comercio vy los servicios de proximidad, acciones
tendentes a la eliminacidn de bameras arguitectdnicas.

Programas dingidos a impulsar el envejecimiento activo vy
saludable de la poblacidn y modeles alternatives de atencién a
personas mayores vy dependientes.

Creacion de espacios multivso gue permitan una dinamizacion
social y cultural, Instalacidn de pargues Infantiles yio zonas
deportivas y recreativas.

30 puntos
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# [Mras iniciativas no productivas wvinculadas con el desarrollo de
servicios basicos en las zonas rurales no contempladas exprasamentea
comao proyectos en |a astrategia pers acorde con log objetives.

20 puntos

MANTENIMIENTO, RECUPERACION ¥ REHABILITACION DEL
FATRIMOMIO E IMPULSO AL TURISMO,

s Contemplados como proyectos en |a estrategia de desarrollo;
Conzervacion, rehabilitacidon y puesta en wvalor del pafrimonio
historico, cultural, etnografico; plan de embellecimiento de cascos
antiguos de los municipios, recuperacion de entomos naturales
(dehesas, meandros, lagunas...), valorizacion de vias pecuarias y
de espacios de la Bed Natura 2000, creacion de itinerarios y nutas
interpretativas.

Creacion de servicios culturales permanentes (museos, aulas de
la naturaleza, cenlros de interpretacion...), proyectos para
conccimiento y potenciacion del patrimonio material e inmaterial,
censo a inventario de patrimonic para impulsar el turismo; edicién
de carteles informatives, audioguias, videoguias e intreduccion de
nuevas tecnolegias para mostrar el patrimonio existente

Acciones para impulsar un modelo turistico accesible e inclusivo.

Acciones de disefio y promocidn de productos turisticos de calidad,
paguetes turisticos, impulso del voluntariade para mostrar ei
patrimonio del municipio ¥ de la transmisién intergenaracional de
recursos patnmoniales y culturales ligados al territorio.

» Ofras iniciativas no productivas vinculadas con el mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacién del patimonio e impulse al turismo no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero
acorde con sus objelivos,

30 puntos

20 puntos

En al caso de rehabilitacion de espacios interiores deberan garantizar
la posibilidad de vista. En toda rehabilitacion de patrimonio o
recuperacion de entornos deberd haber al menos un  carel exienor
explicativo del alemento recuperado.

PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL, GOBERNANZA ¥ DINAMIZACION
SOCIAL Y ECONOMICA,

* Contemplados como proyectos en |a estrategia de desarrollo:
Proyectos tendentes a mejorar & movimiento asociativo, la vida
social ciudadana, las relaciones interculiurales @
intergeneracionales, la inclusidn social y econdmica y el
empoderamiento de la mujer e igualdad de género y de colectivos
s0ociales.

Acciones para implcar a la ciudadania en el ambito local, en la
elaboracion de raspuestas a los desafios sociales, ambientales y
economicos de la zona, creando espacios de didlogo y encuentro.

Proyectos innovadores para fijar poblacion y atraer a nuevos
pobladores.

Proyectos de digitalizacion, modernizacién e  innovacion
relacionados con la dinamizacidn social v econdmica vy con al

30 puntos
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acceso a servicios de dependencia y para la tercera edad.

Elaboracion de censo de viviendas dispanibles.

= Ofras iniciativas no productivas vinculadas con la innovacion social,
gobermanza y dinamizacidn social y econémica no contempladas
expresameante como provectos en la estrategia pero acorde con sus

objetivos.

20 puntos

MODERNIZACION, TECNOLOGIA, DIGITALIZACION Y PUEBLOS
INTELIGENTES

» Contemplados como proyectos en |a estratagia de desamolio;

Proyectos para fomentar el teletrabajo en el medio rural y la
dinamizacién de la economia, acciones para facilitar el acceso
universal a internet, telafonia y otros a toda la poblacion; desarrolio
de soluciones de digitalizacion para el turismeo y los servicios
desarmollo de Apps para facilitar la movilidad de la poblacion:
acciones para el desamollo de la telemedicina.

Proyecto de atencién al ciudadano para apoyar y ayudar en
framitaciones digitalas,

Proyectos encaminados a la transformacion hacia pueblos
inteligentes (Patrimonio; visitas wviduales en 3D, puntos de
informacidon interactivos, control de visitantes,..., Apps para el
ciudadano como canal de comunicacion con el ayuntamiento
comunicacion de incidencias, guia de buenas practicas, consultas,
puntos de interés...; Oclo y deportes: sistemas inteligentes de
gestibn de reservas de espacios, codigos de accesos.,
luminacian inteligente; gestion inteligente del agua. ...

« Ofras Iniciativas no productivas vinculadas con la modernizacion,
tecnologia, digtalizacion y pueblos inteligentes no contempladas
expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con sus
objeiivos.

30 puntos

20 puntos

TRANSICION ECOLOGICA, DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES Y
EL AUTOCONSUMO ENERGETICO
= Contamplados como proyectos en la estrategia de desarrolio

Proyectos encaminados a la sensibilizacion, informacion vy
asesoramiento @n materias de energias renovables y transicion
energética, creacién de comunidades energéticas, sistemas de
autoproducsidn v autoconsume, ahorre de energia y agua .

Proyectos de instalacion de filtros verdes y ofros sistemas de
depuracion, creacion de compostadoras comunitarias. proyectos
de reciclaje y aprovechamiento de residucs.

Proyectos que fomenten la reutilizacion y reparacion de benes de
gggunda mano (bancos del tiempo, mercadiios de segunda
mano...}

30 puntos
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Acciones que supongan mejora de los espacios urbanog para
adaptarios al cambio climatico : inversiones que disminuyan el
efecto “isla calor”, con zonas sombreadas, cubiedas wverdes,
espacios de huertas urbanas..

Proyectos de recuperacion, adecuacion Yy creacion de espacios
favorecedores de la biodiversidad y de la mejor planficacion de los
recursos naturales

Proyectos de puesta en valor del patrimonio medicambiental,
educacién ambiental y trangferencia de conocimientos

Instalacion de puntos de recarga de vehiculos y ofros elementos
gléciricos.

« Oftras iniciativas no productivas vinculadas con la transicion ecologica,
desarrglly de energias renovables y autoconsumeo energélico no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero
acorde con sus objstives.

20 puntos

' Maximo B Puntos

E:‘Eac:ln adecuam:’m puesta en marcha de un bien, producto, servicia
0 actividad inexistente an la locahdad

& purtas

Creacidn, adecuacion, puesta en marcha de un bien, producto, servicia
o actividad inexistente en el territorio del Grupao

8 puntos

Proyectos que tengan un componente innovador gue no afecte a la
totalidad del proyecta.

3 puntos

Proyectos promovidos por Ascciaciones de Desarrollo  Rural,
contemplados en su estrategia de desarrollo rural ¥ que tengan algun
componenta innovador

8 puntos

INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL Y/O TECNOLOGICA

Maximo 8 puntos |

Proyectos wvinculados con la naturaleza y que se localicen dentro de
areas de interés comunitario como las incluidas en la Red Matura 2000
0 espacios naturales protegidos

8 puntos

- Proyectos que inciden positivamenta en el patrimanio natural o que
contribuyen a un impacto visual positiva

6 puntos

- Proyectos cuyo disefio tenga en cuenta |a integracidn paisajistica y
ambiental y/o los matenales de construccion respeten la tipologia
argquitecténica de la zona.

3 puntos

- Proyectos gque tengan por objetivo la depuracion '_.r' el consumo
responsable del agua, la oplimizacidn del gasto energético

3 puntos |

- Proyectos vinculados a la economia circular o a la biseconomia

& puntos |

- Proyectos gue tengan por objeto mejorar fa calidad de vida de la
poblacion yio mitigar el aislamiento mediante la introduccion de nuevas
tecnologias

6 puntos |

- Proyectos en los que la introduccion de nuevas tecnologias mejoren

& pun-tnﬂ_

considerablemente el servicio o producte a ofrecer
- Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural gue hayan
elaborado una estrategia de desarrollo local que afecte al terrtorio ¥

B punitos
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contemplen entre sus medidas acciones en temas medioambientales y | :
tecnologicos. |

- Participacidn o implicacidn de |la poblacién en el proyecto (documentos 8 puntos
de apeyso, proyecte surgido de un precese de participacion.. )
- Proyecto que mejora la calidad de vida de la poblacion i 8 puntos
- Proyecto dirigido a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion | 8 puntos |
- Proyeclo que tiene sinergias o repercute positivamente en un sector ' 8 puntos |
econdmica |
Iniciativa na cubierta por el sector privada 8 puntos
Proyecios promovidos por entidades de desarrolio local que estén 8 puntos
contemplados en su estrategia y tengan una repercusidn positiva,
directa o indirecta en parte de la pobiacién o en su economia.
D EN LA QUE SE EJECUTA EL PROYECTO mﬁ 12
Localidad de hasta 100 habitantes 12 puntos
- Localidad de 101 habitantes y hasta 250 10 puntos
- Localidad de 251 habitantes y hasta 1.000 B puntos
 Localidad de mas de 1.000 habdantes 6 puntos
- Proyectos que afectan a entre 2 y hasta § localidades 10 puntos
- Proyectos que afectan a mas de 5 locakdades 12 puntos |
- Proyectos prnmm.ﬂdm; por entidades de desarrollo rural qun tengan | 12 puntos |

disefiada una esfrategia que afecte a la poblacién de varias localidades
del &mbito de actuacion de ADEMA

Se lendran en cuenta los oitimos dalos publicados en el INE en el momento de presentar i

solicitud de ayuda
"_-.-I...ﬂ-.-l.-.uln... i}:‘:?ﬁ 'n'.:n_ J.r':ﬁ!':' = Mias
|- Recursos propios de mas del 75% de la inversién elegible 8 puntos
Recursos propios del 50% al 75% de la inversion elegible B puntos
- Recursos propios del 25% al 50% de la inversion elegible 4 puntos
Recursos propios del 0 al 25% de la inversion elegible 0 puntos
- Asociaciones de Desarrollo Rural Integral compuestas por enfidades g puntos
plblicas y privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion
y cuenten con dotaciones financieras para ejecutar el proyecto

Fara evaluar este apariado, las Entidades Locales deberan aportar certificado de existencia de |
dotacion praaaupuastana Para el resto de promofores se requenra centificado de saido bancano

PUES WA&ximo 6 Purfs
= 30, DEIIZI Dﬂ € & puntos
Entre 30.000,00 € y £0.000,00 € 4 puntos
| Entre 60.000, 00 €y 90.000,00 € 2 purtos
= 90.000,00 € 1 punto
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.3 CRITERIOS DE SELECCION Y SU BAREMACION DE proyectos de formacién

cuarta revolucién, industria 4.0, inteligencia artificial, etc y acercamiento

MATURALEZA DEL PROMOTOR Maximo 14
Puntos
| Entidades locales 14 puntos
Asociaciones & instituciones sin Anima de lucre 10 puntos
- De ijI\"E'ﬂE'E *4 puniog
- De J']’l'Ll'_,I'ﬂ'FBS 44 I?-LH'.'-!‘I:IE
- Dwe discapacitados +4 punios
- De inmigranles =4 punios
Otras que presten servicios sociales +4 punios
F'ars-n-nas fisicas v ofros entes privados 8 puntos
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades plblicas v 14 puntos
privadas que representen a un amplio colectivo de poblacidn,
GRADO DE INTEGRACION Maxima [
Punios
Promotor asociado o gue forma parta de Entidades de caracter cultural, social 2 punios
o de servicios y gue tengan comao ambito de actuacion la totalidad o parte de
| los municipies (2 o mas) del ambite de actuacion de ADEMA (una ¢ varias)
Promotor asociado a Entidades cuyo nhﬁtwn pru'mlpal sea &l de desamollo & punics
rural integral de la zona (una o varias) R
Asociaciones gue hayan elaborado un plan de desarolio local integral y & puntos
contengan antra sus lineas prioritarias [a formacidn,
TIPO DE PROYECTOS Maximo 70
Puntos
Acciones formativas vy de asesoramiento para el desarrollo de proyectos 70 puntos
de inmciativa emprendedora y dinamizacidn de |a cultura amprendadora,
especialmente dirigida a mujeres y jovenes (de edad menor o igual a 40
afos),
Capacitacion a nuevos emprendedores para el relevo ganaracional an 70 puntos
aficies en riesgo de desaparecer
Formacion para el desamollo y gestion del talento entre las personas y 70 punifos
celectivos de la zona de actuacion de ADEMA.
Acciones de formacion para |a mejora del comercio tradicional 70 punios
Acciones formativas dirigidas a mejorar la profesionalizacion vy 70 puntos
vertebracion del sector turistico
Formacion sobre el conocimiento de los diferentes recursos 70 puntos
patrimoniales, culturales y naturales, con la finalidad de crear identidad
y arraigo, plantear su puesta en valor y proponer iniciativas vinculadas
a su aprovechamiento racional y sostenible B
Formacion especializada encaminada a cubrir necesidades laborales en 70 puntos
el medio rural
Formacién para |la mejora de la gestion ampresarial que favorezea la 70 puntos
implantacidn de sistemas de calidad, la adaptacién medicambiental de
SUS (rocesos v producios,
Formacion en TIC para empresas, especialmente en tecnolegias de 70 puntos
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a la poblacion al conocimiento de las nuevas tecnologias
Formacién en tramites telematicos con la administracidn 70 puntos
Ovra formackon contemplada expresa e individuaimente en la estrategia 70 puntos
de desarmollo.
Otra formacion acorde con la estrategia de desarrollo y sus objetivos v 50 puntos
no contemplada antericrmeants
INTERES DEL PROYECTO PARA LA ZONA DE INTERVENCION DE ADEMA | Maximo 10
| puntos
Proyecio que supera el ambito estrictamente local 10 puntos
Proyectos dirigidos a toda la poblacién de un municipio 6 puntos
Proyectos dirigidos a colectives desfavorecidos 8 puntos
Proyectos dirigidos a otros colectivos no desfavarecidos 4 puntos
l.4. CRITERIOS DE SELECCION Y SU BAREMACION DE proyectos de cooperacidn
Adecuacion a la EDL: Maximo 60
.Cnnlribuya a la corraccibn de desequilibrios territoriales, favorece la atraccion y ED. punios
el mantenimiento de capital humaneo ¢ el sentido de perenencia
El proyecto impulsa el emprendimients, e aumento del valor anadidc de los | B0 puntos
productos locales, la formacion e informacién, la innovacion lacnaldgica
Apuesta por el patrimonio histérico, cultural, natural y el desarrollo del turismo 60 puntos
integral
Favorece el desarrollo scstenible, la bioeconomia circular |, la adaptacidn al cambio 60 puntos
climatico
Apuesta por la igualdad, Ia visibilizacion, la inclusion de colectivos vulnerables 60 puntos

[mujeres, inmigrantes, jovenas . )

.éupramunicipal {rriés de un municipio) 20 puntos
| Municipal {un municipio) 10 puntos
Favorece alﬂ inien:am.biu de expenencias, el aprendizae y la Eﬂsqueda de 20 puntos
galuciones comunes
Genera un valor sccial atendiendo a la resolucion de una problematica concreta 20 puntos
Cuerta cen al apoyo de entidades pablicas y privadas 20 puntos
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ANEXQ Il
INVERSIONES AUXILIABLES

Las inversiones y gastos incluidos en la soficitud de ayuda deberan ser subvencionables.

LAS INVERSIONES ¥ GASTOS NO SUBVENCIONABLES seran los siguientes:
# Para expedientes de la medida 7119.2., los incluidos en el Anexo |. Medida 7119.2,

1.3

“Inversicnes y gastos no subvencionables”, del Régimen de Ayudas, y

ademas:

NO SERAN SUBVENCIONABLES:

EN GENERAL:
Las terrenos.

Los BquUIpOs informaticos {ordenadores) deslinados a la
administracion/contabiidad de la empress o enfidad salvo en empresas o
instalaciones de nueva creacidn, 51 serd subvencionable la adquisicidn de equipos
nformdticos destinedos a la mejora de la produccidn siempre que estén
especificamente destinados para ello,

La mera adquisicion de naves o la construccidn de estas Offimas si no van
acompafiadas de olro lipo de inversiones (maquinana, mobiliano, equipos para
procesos de informacidn. ... ) gue  representen &l menos e 10 % dal folal de la
imversion (IVA excluida),

Mo s& subvencionara la adquisicion de vehicules salve en los siguientes casos:
Vehiculos inherentes y consustanciales a la actividad cuando se frafe de creacidn
de empresa y la sdguisicidn vaya acompafiada de olro lpo de inversiones o
cuando la adguisicion del vehiculo suponga la prestacion de un nuevo senvicio
diferente al que se presta habilualmenle vy vaya acompafado de oiro tino de
inversiones.

El transporte interno dentro del establecimiento industrial (traspaletas, carretillas,
elevadoras...)

Los vehiculos de turismo activo, sociales o asistenciales siempre gue Incorporen
algun tipo de adaptacion especial necesaria para la prestacion del senvicio.

Los vehlculos sostenibles de movilidad social y use comunitario

Asimismo, sera subvencionable la adaplacion y/o el carmozade especifico de los
vahicwos para su adaptacion a las necesidades del proyecto, siempre v cuando
dichas acluacicnes acompaien a otro fipo de inversiones y sean complementarias
de las mismas.

No sardn subvencionables los gastos corrientes en los proyectos de inversidn,

No se subvencionardn proyectos cuya inversion sea inferior a 3.000,00 € Dicha
limitacion sera para fos expediantes de la medids 7119.2 {proyectos productivos y
no productivos) exceplo formacidn

Inversiones iniciadas. No serdn subvencionables los proyecios cuyas inversiones
0 gasios estén ejecutados en ef 60% o mas en el momento de presentar la solicitud
de ayuda, debiendo estar al menos el 40% sin ejecutar, facturar o pagar, A estos
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afectos se entenderd que estén efeculadas s siendo de nueva creacion, hubigran
imciado 18 actividad, aun cuando fuvieran canfidades pendientes de ejecutar. |

Mo serdn subvencionables fos proyectos iniciados antes del 7 de julio de 2023
Traspasos, Adguisicion de un establecimiento. Se considera inversion auxiliable los
activos pertanacientes a un establecimiento que ha cerrado o que habria cerrado si
no hubiera sido adquirido. siempra que sea comprada per un inversor no vinculado
al vendedor, La mera adguisicion de las acciones de una empresa no se
considerara inversion auxiliable, Asticula 311 del Regimen de ayudas. E
esfablecimiento deberd estar en funcionarmiento en el momento del iraspaso del
negocic o bien permanecer cerrado menos de un afo a confar desde fa fecha de
presenfacion de ia solicifud de ayuda.

EN EL SECTOR TURISTICO:

No se subvencionardn las pensiones.
Mo se subvencionaran las casas de unsmo rural, los aparamentas, i las viviendas
e uso turisiico,

EN EL SECTOR SERVICIOS A LA AGRICULTURA Y GANADERIA:

= En &l sector da servicios a la agriculfura y ganaderia solo serd subvencionabla el
proyecio s, en & caso de ser persona fisica el promofor, no s agricutor, i
ganadero y , en el caso de Irafarse de una enfidad (con o sin personalidad
juridical, al menos el 45% de las “parlicipaciones” perfenscan a SOCios gue no
tengan la condicidn de agnoultor o ganadero, siempre que no sean & conyuge, ni
familiares de hasta el segundo grado. por consanguinidad o afinidad, de la persona
0 PErsonas socios que fengan dicha condicion,

# Para expedientes de la Medida 7119.3 (Cooperacion). Anexo |, 2 Medida 7118.3, 2.4
“Inversiones y gastos no subvencionables” del Régimen de Ayudas

» Para expedientes de la Medida 71194 (Gastos de Funcionamienio y animagion):
Anexo |, 3 Medida 7119.4, 3.2 “Inversiones y gastos no subvencionables” del Régimen
de Ayudas, siendo los gastos subvencionables los contermplados en el apartado 2.1
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO

2

ANEXOQ Il
SISTEMA DE MODERACION DE COSTES

El Anexz |l del Régimen de ayudas sefiala que los GAL estableceran un sistema de
moderacién de cosles que permita evaluar las inversiones y gastos amortizables elegibles,
en las distintas feses de tramitacion de los axpediantes, considerando como adecuados los
sistemas de costes de referancia o la comparacion de ofertas diferentes

En este sentido:

= Se aplicard (para los costes que en &l se incluyan) &l “ INFORME TECNICO SOBRE
COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION
DE MODERACION DE COSTES” elaborado por encargo de Rural Red — Red de Grupos
de Accidn Local de Castilla v Ledn, a la gue pertenece ADEMA, por &l Departamento de
Construcciones Arguitectonicas |T MMC TE de la ET.5. Arquitectura. Universidad de
Valladolid el 10 de mayo de 2024 y que se adjunta al presente Procedimiento de Gestidn.

Dicha informe recoge uncs méadulos que actuardn como limite maximo de [as inversiones
en & contempladas y servirdn con cardcter general para determinar el presupussto
aprobado para los proyectos incluidos en la Medida 7118.02 Leader del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2023-2027.

La actualizacion de dichos mddulos se realizara anualmente conforme a lo  fijado en el
apartado cormespondiente (Revision) de dicho informe

s Para lo no contemplado en este informe se aplicara el sistema de COMPARACION DE
OFERTAS DIFERENTES conforme a o establecido en:

El Anaxo ll. "Moderacidn de costes” 3. “Moderacion de costes mediante
comparacidén de ofertas’, del Régimen de Ayudas (3.1.Documentacion & aportar
por el solicitante o beneficiario. 3.2 Requisitos de las ofertas para que puedan ser
consideradas comparables).

En el Capitule 6, 6.10.1.8 “Documentacidn justificativa de la moderacion de costes”
del Manual de Procedimiento.

« Para las Adminigtraciones publicas, se estara, en su caso, 8 lo establacido en al:
Capitulo 6, 6.10.3.7 "Informe del Secretario interventor Ayuntamiento sobre
moderacion de costes”,

» Se tendran ademas en cuenta las siguientes limitaciones:
Anexo Ill. 4. “Moderacién de costes de la accion 7119.8 Formacion®, del Régimen
de Ayudas

Anexo Il 5 “Moderacion de costes salariales medida 711947, del Régimen de
Ayudas,

Anexo I, B “Moderacion de costes indemnizaciones por razén de servicio®, del
Régimen de Ayudas.
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INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

REVISION Y ACTUALIZACION 2024

1. ENCARGANTE, OBJETO Y REDACTOR

S8 redarta este trabajo por encango de Rural Red - Red de Grupos de Accién Local de Castifla y Leén, con
CIF G 42 207845, v sede social en Cf Anselma de la Orden, 30, de Abejar {42146 Soria), representada por
don Angel Garcla Gonzdler.

Su objeto es |a realizacidn de un INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMD SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES, que sirve a los Grupos de Accldn
Local encargantes para determinar, bajo el principio de moderacidn y realismo establecids por 14 rorema-
fiva comwenitara, ka irmersion auxiliable de los costes o |as inwersiones y los gastos amortizables Eleglhles_,
de los proyectos financiados dentro de las Estrategias de Desarrodlo Local LEADER (EDLL) de Castilla y Ledn
en el perlodo 2023-2027 (Orden AGRS1D48/2023, de 25 de agostal,

Este informe es redactado por profesores-investigadores ded Degartamento de Construcciones Arquitac-
tonicas de |a Universidad de VaBadolid, w cocrdinado por el Catedratica y Or. Arquitecta, don Luls-alfonso
Basterra (tero, colegiado n? 368 del O0ACyLE,

2. ANTECEDENTES

Lios skstermas de obtentibn die codtes di construccion madiante procedimientos aritméticos simpkficados
han side habivuales en ¢l control de los proyectos de edificacion redactados por arguitectes y sometidos



al reglamentario tramite de visado en sus Colegios Oficiales, En toda Espana, con procedimientos mas o
menos smilares, 58 han wtilizado estos sistemas hasta hace ralativamante paoos anfios. Estos matodos
aseguraban que loy costes de coratruccdn Indicadas en bos proyertos tdenicos fueran realistas y 5 man-
tuvieran, en todo casae, por encima de unos valoras denominados "de refarencia”. Estos s& establedian
peneralmente mediznte wn mdduls de cadts de construccidn, Gue varaba sepin las areas geograficas, y
se ponderaban a traves de distintos coeficientes que consideraban principalmente el wo o uses del edifi-
cla, sus calidades, tamaiio ¥ otras peculiaridades diversas. Cuando en una misma edificacion coesisiian
usos comprendidos en mads de une de los grupos, & presspussto de referencia se obtenia semando los
resuftados de multiplicar la superficie construida de cada wso por los costes del metro ceadrado corres-
pondientes a cada uno ée allos, En la mayoria de ks casos, los kalcones o tarrazas v las superficles cubler-
tas no cerradas (porches o plantas didfanas) se computaban por el 50% de sy superficie,

Con la entrada on vigos de lag reglamentacionss y leyes que régulan i libre compelencis en Espala, el
emplen mutinarlo de estos sktermas ha ido progresivamente disminuyendo, cuanda no ha sido directa-
miente deragado. Mo obstante, su utifidad era incuestionabée, dado que los presupuestos de kes proyectos,
v en concreto el Presupuesto de Ejecucion Material [PER], han sendado v Sguen sindendo 3 kas adminis-
traciones plblicas como base Imponibie de algunas tasas e impuestos. Un efermple de ello g5 el impuasto
sobre construcciones o licencias urbanisticas, cuyo importe s2 obtiens coma un pofcentaje variable, entre
el 2%y el 4%, de dicho PEM.

El denominadao Presupuesto de Ejecucidn Material, que &5 el de referencla para la mayoria de ko sistemas
estudiadas, s define como &l resultado obtenida por |2 suma de los productos del nimers de cada unidad
de obea por su precio unitacio y de las partidas altadas’. El presupuesto de contrata, bage de licitacidn
para la administracion pldhlica, se obtendrs incrementando ef de efecucidn material en bos siguientes con-
cEptos;

1, Gastos generales de estructura gue nciden sobre el contrato, cifrados en los sigulentes parcen-
tajes aplicados sobre & presupuesto de ejecetion materiat
#)  Del 13 al 17%, a la vista de lac drcunstancias concurrentes, en concepho de gastos generales
de la empresa, gastos financienss, cargas fiscales, Impuesto sooee el Valor Afadido excluido,
tasas de ba Administraclon legalmente establecidas, que inciden sobre o costo de las obras
y dermds derivados de las obligaclones del contrato. Se exclulrdn asimizmo los mpuestos gue
graven |z renta de las personas fislcas o juridicas. La aplicacidn generalizads en este mo-
mento en Eipada ed el 13%.
b} El6% enconcento de beneficio industrial dal contratista,
2. Elimpuesto sobre e Valor Afiadido gue grave la ejecucion de la obra, cuyo tpo se aglicara sobre
la surma del presupuesto de ejecucion material v ko€ gatios de estructura resefados en el apar-
tado antesior.

En desusa forzado lzs normas anteriormente habilitadas en los Colegios de Arguitectos, algunos Ayunta-
méentos han promoyvido las suyas propias, de aplicacian en sus propios WErminod municipales. Y, par otro
Iada, se mantienan en varios Calegias de Arguitectos de Espafia, para ust no obligada, puramente infor-
mativg, [ainercia de algunos de los sistemas referidos, con mas o manos variantes,

! fzal Decreto 10982001, de 12 de octwbre, por @l que 52 apreeba o Raglamanto ganeral de la Loy de Contratos de
Iz Adminictracones Prihlicas (B0E 26710,/ 2001



La Red de Grupos de Accidn Local de Castilla y Leds [Rural-RED), con & objetivo o2 establecer un proce-
dimiento especifica para determinar la inversion maxima subvencomable pars cada proyects dentro del
ambito de las asociaciones agrupadas, encargd al equipo que suscribe este documento, en el afio 2017,
ury estuwdio comparativo de algunos de |os mejores sistemas de farmacion de precios de referencia men-
cionados, Este estudio concluyd oon el establecimiesnto de un sistema propio ¥ especifico, que recoge lo
mejor de bps sisternas estudiados, los actualiza y considers las pecullaridades concretas del uso al gue se
gestinan los prayectos, Este sstema ha sido emplesds regularmante desds anfonces, con tres actualiza-
ciones en los afios 2020, 2021 y 2021, ias cuales consistieron fundamantalmente en |3 revisidn del Module
PEM, de acuerdo con el estudio del aumento de precios de ka construceion correspandiente al pariods,

Con el paso del tiermpa, se ha determinado la corveniencia de proceder a uns revisada mas exhiaustive,
inparporands las novedadas on bos datos, cirounstancias y condiciones de contaeno gue afectan al proce-
dimiento principal, & como otras cuestionas derivadas de la experiencia acurnulada. El objetivo s contar
con wias costes de referencla actualizados pasa la gestion de las nuevas ayudas LEADER que van a gestio:
nar kos Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn en el perindo 2023-2027

3. SISTEMAS DE FORMACION DE COSTES DE REFERENCIA

3.1 Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Ledn-Este COACYLE - CR (2021)

El CORCYLE ha actualizade su metodologla parala obtencidn de este Cowte de Referencia -CR-, por acuerdo
de 4w Junta de Gobierno, an su sesion del 17 de diciembre de 2020, s principal novedad respecto del
sistema precedente es que &l Madubs COACYLE pasa & referenciarse a los Modulos Bisicos de Construc.
clén [MBC), publicados por Comisidn Superior de Coordinacidn inmobiliaria dependiente de la Direcclan
General del Catastro, para cada municipio de toda Espafia [ANELD 1. En el mamento de redactar este
informe, la Tabla estd sprobada en julio de 2021,

& partir de ahl, el procedimianto consiste baskamente en ponderar dicho Madulo con una seria de coefi-
clentes -tipoldgion Ct v de intervencidn O- gue posibilitan un cdlculo sencillo v realista respecto a las edi-
ficaciones segln sus usss v condiciones especifices. Destaca por su amplisins catélego tipoldgics, pero
O tiene en cuenta calldades empleadas @n la construccion del edificio,

PRE=MxCtxd
Donde:
M = Maduba vigents en la fecha de presentachdn del expediente.
Ct= Cosficiente tipologion, gue depende fundamentaimente del uso dal edificin,
(i = Coeficiente de intervencidn, qgue depende de |z intensidad de la construccidn de acuerdo con
k3 slgubente Tabla:



Rehabilitacidn cornpleta (o estrseturall. ..o i s s 0,92
Eehabilitacion mstalaciones v acabadios Interiores....cowiimne im0, 38
Rehabllitackin de acabados INEEHORES i D 3
D L] T F T ) S M LT L 0,15

3.2, Colegho Oficial de Arguitectos de Ledn |2023]

En sistema de estimacion de costes para el cilowo aproximado de los presupuestos de ejecucion rmaterial
de la edificacidn del COAL aprobado en Junta de Goblerno el dia 13 de Jullo de 1995, tiene por objeto
sandr de ayuda a los Arquitectos, incluso desde fases muy tempranas de los proyectos, en la estimacidn
de hos presupsestos de ejecucion materig de fa edificacidn y en algunos casos utilizarse como referencia,
con las correspondientes correcciones, én la elaboracidn de valoraciones.

Se base en un precio base estimadio {Py), de valor dnlco pars todo el dmbito colegial, gue la Junta de
Gabierno del COAL, en su sesian de 16/03/2023, scondd actualizar & 760 ewnos/me, con fecha 01,/01,/2023
y & 9.4 el valor dal factor de actualizacidn. En edificios de viviandas, al precia estimado par m? construide
{Pul 5e obtendrd de la siguisnte fdrmula;

Pu=Pe*z*a®h
Slando;
P.: &l Precio unitarlo de ejecucidn material estimado del m* constriside.
Py el Precio base estimada.
2 coeficiente de adaptacidn provingial.
&: coeficiente por n? de planta,
a= 1,0 para I o mas plantag,
a=1,1 para una sola planta.
v coeficiente por n? de fachadas.
b 1,0 entre medianeras o adosadas por un linders.
b=1,.1 vivienda aislada,

Para otros wios establace cosficlente por tipologla y wso

3.3, Comunidad de Madrid (2022)

Lo costes de referencia genaral [CRG) son unos intenvalos de valores que pueden considerarse referendia
del precio de siecucidn matertal de [a edificacion por metro cuadrado construido, que por (200 v CoMm-
pranden beneficio industrial nd gastos generales, pero = los costes indirectos de la ejecudion de las dife-

rentes partidas.

Estos costes de referencla general se pusden particularizar para una sere de situackones concretas, aph-
cando la fdrmula de ponderscion sigulente:

CRP=CRG* 5 *CA™CH®™CDA
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CRP = Coste de referencia particularizado,

CRG = Coste de referentia general por tipo de edificacion (segun lista adpunta),
5 = Coeficiente de shtuacidn geografica,

CA = Corficiente de apartaciin én innovasdn o acabados.

CH = Coeficiente por rehabilitacidn,

D = Coefickente por dificultad de acceso a la obra,

En el caso de provectos de rehabilitackin, el coste de referenclz partlcularizado se corregirla con un coe-
ficierte en funcidn del alcance de b obea y de log elementos afectados, asl coma por las dificultades pro-

pias de fa intervencion sobre edificaciones preexistentes.

Para el ChG se debe elegir la tippbogla que més se aproxime a los distintos tipos de edificacidn o instalacion
que aparecan reflejados en la tabla de ia herramianta web, o en gl Anexn 1 del documentn publicada.
Para el afo 2022 v edificacidn residencial, este valor oscila entre 856 £/m® para vivienda colectiva en
manzana cerrada, v 1.419 £/m° para vivienda alslzda,

Para gl C5 se estaliecen tres tpos, desde 1,00 a 1,16, an funcion de las distancias ¥ accesos entre los
mignicipios, poblacidn, principales centros de suminlstros de materiales, eentrales de harmigdn y plantas
de reciclado RCD, realizando wun estudio pormenorizado de su influencia en el coste medio dentra de cada
ramicipio, El Cosficiente de aportacitn en Innovaclon o acabados (entre 0,92 ¥ 1,53) solo a5 aplicable a
tipologias edificatorias. Bl Coeficiente por rehabilftacidn puede adoptar los siguientes valores:

N PRI o o v 5 i oo e 1 o s s R
Rahabifitaciin completa (Mo BStUCTURE1) o s s esnesins 0,90
Rehabifitacsdn de nstalacionss y acabados inkErones ..o, B0
Rahabiltacidn de acabados INPERAOFES i 0,25
RehabiBtachin enerpdticd ..o s e T

Par dltirme, &l Coeficiente por dificultad de acceso a la obra se aplica para obras de edificacidn o rehabili-
ticicen de inmuehles que, por su uibicacldn en cascos histdricos en los que exlsten dificultades de movili-
dad; dificultades de acceso & determinades vehiculos de gran tamafio; dificultades de aparcamiento; difi-
cultades de acopio de escormbros y materiales; espacios protegidos, calles estrechas, restriceiones de ac-
cesn, necesidad de solicitar permisos previos, bones y Ambitas peatonales, e,

El sistema incluye un Anexo 1, 3 titulo orientativo, con una lista de 87 cormponentes can los tipos de adl-
ficios e instalachones mas comunes, scompafiado del intervalo de costes da refarencla general para cada
tipe de edificacion, expresade generalments en euros por matrgs cuadrade construido. Algunas instala-
clones caracteristicas, segldn se indica en el anexo, los preclos son por unidad o por metro Gneal, cuanda
son elesmentod kngitudinales de tipo viario, Los precios de mantenimisnto w8 expresan en sunog por ma-
tro cuadrada al afin.



34. Colegio Oficial de Arquitectos de Granada [2022)

El Presupueste de Ejecucldn Material de las proyectos debe valorar [as distintas unidades de obra proye:-
tadas, y entiende como base mas sfustada la de la Fundacion Codificacion v Banco de Precios de la Cons-
trucciin de la lunta de Andalsca, vigentes en cada moments. Mo obstante, v deduckdos de log anterones,
establece come referencia unes valores de coste/m® de la edificacion segin sus distintas caracteristicas,

El pracio por matro cusdrado corstriuide (Me), aplicable al cddewls dal presupussto de ejecucidn material,
se obtiene a partic de un modulo base |Wa] corregido por la localizacion, tipologia v calidad de ta edifica-
cldn. A& partir del 1 de febreno de 2022 &l Mo es de 530 ewnos) md, gue debe corregirse por la localizacldn,
tigeogia v caldad de la odificacidn.

Mo =ho™ F " Ft® Fe
Donde:
Fl: Facror de localizacitn. 2 Ambitos con sendos coeflcientes (0,95 y 1.00]).

Ft: Facuos de tipodogla; solo uso de vivienda,
Whiendas unifamiliares atdadas ... L3S

Viviendas adosadas o agrupadag L. s i 1,10
Wivienda unifamiliar entre medianerias 80 A58 ey 100
Vhdendas pludfamiliares ... .....comeeissesee s s 1p 10

Fc: Factor de calidad; asignabie excludivaments en furncidn de |a sup. de las viviendas:

o T e L L s e . 1L0%
70 L 5w LD T miwrienrmrer st TN PTG R G 100
L s (e Bok [ | N PO S e S MU e S S S —_. | |
- o SO S L0

En demollclones & precio por metro cubico 3 demoler [D¢] aplicable al cdlculs del presupussto de ejecu-
cigm material £5:

Do RREIERE . o s et i s o 12,60 £fm*

TS N . i o o i o i e S precapreecet 15,75 £/’

En edificaciones de wso distinte a vivienda, el presupuesto de referencia se abtiens en funcidn da la su-
perficie construkda v & Mo obtenido de ka forma sigusente;

Mc=M*H

Donde 8 es madulo bate (Mo) multiplicads por un factor de Uso dal edificio, 3 la manera @n la gue 1o
hacen el resto de las normativas analizadas.

En obras de urbanizacén se aplica la misma férmula, pero M = 8u (78 £'m"] « factor de uso, En el casa
de urbanizaciones compbetas de terrenos, el factor de wso ey proporcional @ la superficie tobal, segdn la
siguiente relacion:
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i la urbarszacion no e complata, las porcentajes de aplicacian son los siguiantes;

JUEIEITIREREN i i bt ot oo o i e ST Y e e BT 3%
N RIS
R B T e e e e A e e e T L15%

A efectos de |a superficle construlda para la aplicacion de middulos y coeficlente C los porches, verrazas y
plantas @Eafanas cubiertas, s& contabilizardn de la $guiente forma:

TR KOO B WM e o e v e v o e i L A
Cerrato por 2 0 MBS [BO0S ... s o bt s bt b 50%

35  Colegio Oficial de Arquitectos de Milaga {2024)

Para la obtencidn del presupuesto estimativo de una cbra, en términos de Presupussto de efecucion Ma-
terial {PEM), y con cardcter meramente arientativo, recarmiends |3 wilizacidn de la aplicacion informdatica
elaborada por ASEMAS para o cétoulo de la Yerificadidn del Presupuesto de Beclarackin de Rlesgo (PDR)
o, 805U £aso, el de aplicaciones similares efaboradas par otras companias aeguradaras,

Para proyectos de edficacion, publica una tebda con valores medios indicativas de coste por metio cua
drado, correspondientes a construcciones de calidad madia, sefialando gue para calidades basicas (equi-
walente en viviendas o las de VPO v YPF) v altas, la oscilacion respecto a estos valores medios se sstima
du puede ser de hasta un =208 y +50% respectivamente.

16 Ayuntamientos varios



Varias ayuntarmientos en la provincla de Valladelid han elaborado y pubdicada, #n Su mamenio, Su propia
Marmativa de Precios Minimos de la Construction, aplicable dentro de sus respectvos térmands munici-
pales. Estos ayuntamientos fueron, sahvo error u omisidn, los siguientes: Campaspere [BOPYA 29 de seg-
fiermbre de 214), Cabezdn de Pisusrga (BOPYA 4 de febrero de 2011), Renedo de Esgueva [BOPYA 2 de
agasto da 2013}, Rueda (BOPVA I3 de diciembre de 2011}y Tordesillas,

En general, replicaban la normativa de Costes de Referentcia -CR- del Coleglo (Mickal de Arguitectas de
Lastillay Ledn-Este [COACYLE], gue ha sido actualizada en 2021 [ver Apeo. 2.1],

Adems, dado que dichas entidades de dmbito local no han actualizess sus madulos de referencia, se han
exclubdo de este estudio comparada.

4. RESULTADOS

El andlisis comparade que se ha realitado como base para la elaboracidn de este informe incluye & estwedio
de veintiin sistemas de formacién de preclos de referencia gue se emplean o han sido empleados en
Espafia. Las mas relevantes para la formacion det procedimienta final can e gue concluye este informe
han sida:

— 2021 COACYLE - Mormativa_ CR.

- 2023 CO0A de Ledn,

= 122 CM - Base de Datos de la construccksn de [a Comunitad de Madrid.
= M2 CR - C0A Granada,

- 24 CR - COA Malaga.

—  Ayuntamienios vanos.

Ademas del analisis de sistemas de formacidn de precios de referencia existentes en Espafia, para este
estudio w2 han consultado varkes testipos reales, en distintas empresas en activo en |8 regidn de Castilla y
kedn, para confrontas los resultados obtenidos a partic de la metodobogia expuesta, con Ios precios me-
dias del marcads,

Finalmente se ha aplicado un sistema de ponderacion de mddulos, corregidos por comparacidén con tes-
tigos de adificlos reales y emgresas constructoras consuitadas, asi como por oriterlos tAonicos particulares
batadas &n la experiencia. Al mismo, (& ha consderads la comeniencis prictica de obtener un proced|-
miento de sgroximacion fiable, pero de aplicacidén préctica v suficientemente sencille, Tambign, suscep-
tide de actualizackin anual, a treveés del MBC, v revisable en el futurg 5 se detectaran disfunciones en su
aplicacidn real.

Tras el andlisls comparado de los distintos sistemas de formacidn de precios de referencia gue han sida
EXpUEst0s en apartados anteriores, sa ha elabprado el cuadro comparative de coeficientes por uso gue
se incluye en el Anexo 1 a este informe.
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5. COEFICIENTE POR SUPERFICIE {i5)

Con #gunas excepoiones parciales, ninguno de fos sistemas estudiados contemipla ka variacion de los pre-
cios moemiales de mercado en funcion de fa superficke toral construsda. No obstante, résulta pertinente
apficar un coeficiente corrector que distinga entre pequenias intenvenciones, gue tenen un margen redu-
cido para emortizar los gastos indirectos en las diferentes partidas v unidades de obra, y aguellas mis
extendivas, en las que un mayor volurmen permite reducie Clemss coslos asocisdos.

En consecuencla, se progeone un (oeeficiente cormector 5, basado en |3 superficie total de fa actuacidn,
conlorme a b sigusente Tabla;

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (i5]
Hasta 50 11

Mas de 50 hasta 500 1

hds de 500 hasta 3.000 35

Mas de 3 (00 0.9

6. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

B los efectas dé contsd con uns relerencia adecuada para el caste de referencia de otros activos fijos, no
refacionados directamente con la edificacion y rehabllitacidn, pero necesarios para la readizacldn de pro-
yeClos relacionados Con e Turisma y alojamienta, 18 ha realizado un estudio comparado cormespondiente
a mohiliario, decoracian, enseras, menaje, televisoras, mini bares, et

Cownin resultado resumida oo establecen los siguientes médwlos de coste;

EDIEICIOS MOTELERDS ¥ TURISTICOS Rural RED¥
1 Hoeqedes, residencias de anciaras y similares
1 Categoria alta 200541 £,
2 Categoria media, espesisies B 13223 ¢/hab
2__!&_!'_5._@ I:E |_'|_n_1:_tlE5, hasuie-.'., alb:Em;puh.. residenics sencilla 10394 £/ hah,
3 Twrismo rural
Padaday 14 354  'hab.
Hatel sural 10354 f 'hah,

Casa rural K503 {/hab.




7. HOMNORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios que cobran arquitectos y aparejadores actualmente en Espafia son un tema comple|o de
establecer pues varia dependiends de diversos factores, incluyendo | ublcackin geografice; la compleji-
dad y &l alcanee del proyecto, experiencla del equipo tecnico, antre ofnes.

El Real Decreto 251271977, de 17 de junin, establecid las taritas de honoranios para Ios arquitectos en &
desempedia de sus funciones profesionales, Los aparejadores, por referencia a dicha norma, percibian los
mismas honorarios gue ks arquitectos en contepto de direceitn de obea, bo cual corresgondia al 30% de
ko harcrarios totales de [os trabsjos de edificacidn, Bl restante 70% se asignaba al proyecto, desghosan-
dosa habituslmente en un 408 para &l proyvects Basics v un 30% para el desarrolla cel proyecto de aja-
cucion,

Lon la entrada en vigor de la Ley 25/ 108, conocida coma “Ley Omaibus”, y pesteriarmente b Ley 2/2013,
de Sesvicios y Colegios Profesionabes, se elimineson los hanorarias méndmos obligatorios. Desde entonces,
el marcado regula libremente bos honorarios, basandosa en la oferta v [a demanda y en 133 negooiatones
entre cliente y profesional,

Acontinuacidn, se presenta un basemo orfentativo de honorarios basado en los que aran utilizados antes
de la referida liberafizacion, ES impartante recordar que estas valores ya ro san winculantes;

PEM =z

H= =50

Donde C es un coeficiente que depende 3 superficie construida, de acuerdo con |2 sigulente Tabda:

Superficie total construida (metnos cusdnadas) goeficierte ]
Hasta 50 m" 1
Mas de 50 hasta 100 m' 9.5
Bas de 100 hasta 200 m? 87
BAAS de 200 hasta 400 m® B
B ca 00 hasta 600 i’ T
Mas de B0 hasta 300 m’ 72
Méz de 800 hasta 1.000 m' 59
#as de 1.000 hasta 2000 m# &5
s da 2.000 hasta 3.000 m° 6.1
Mas da 3.000 hasta 4.000 5.8

En obras e ampliacian, reforma, v reparacion, la cantidad minima de honorarios & obtendrd multipli-
cands poer 1,20 la minima anterjor.

La cantidad minima de honorarios a percibir por (3 aplcacidn de esa tanla en obras de nueva planta era
de 20.000 pesetas x Fa, Aglicando una actualizacidn del coeficiente Fa a |2 actualidad {maya de 27024), asl
womo &l cambig de moneda, la cantidad minima & percibir per un arquitecto, en concepto de proyecta y
direccidn de obra seria en ki actualidad e unas 1.350 £. ¥, de precisarse intervencidn de aparajadornar-
quitectn téonico en la direccion de la gjecucian de La abra, ba cantidad equivalente seria de 405 €,

il FETE « W) (0 e D 350000 LI0H Dd Casiia y L
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8. CALCULO DEL COSTE DE REFERENCIA

Lot costes de reterencia de construccldn come sistema de evaliacidn de la moderacion de costes se for-
makzan a partir de una serie de indices a aplicer a las dstintas superficies companentes del edificio v
urbanizacian [ANEXD 1), bos cuales, sumados v corregidas par otros Factores adicionales, basados en su-
perficie total y otras caracteristicas de la intervencidn, que no exchsivamente en usos, conducen al coste
de referencis en términos de presupuesto de ejecucidn matarial (PEM). La exgredidn & wiilicar &5 lo si-
Eviente:

PEM = 3, 8 «IT, x MBC {x R} xi$
Donde:
5 &5 Ia superficie construida de cada uso, en meiros cuadradas.

IT &5 un coeficiente dependienta de los usos que companen g edificacian, segun ANEXD 1.

Ri son tantos factores adicionales como tenga la actuacidn, solo en casa de rehabilitacion;

Tipa de intensencidn i

Rehabditacian integral (con afeccidn a estructura y)'o vodiemen) 1 80
Rehabitackin completa (no estructural] 0,80
Rehabiitacion instalaciones y acabados interiores [ i
Aehabfitackin de acabados interiores 025
Aehabditaciin enargética 0,15

i8; 25 un coeficiente que depende de la superficie total de la actuackdn, de acuerdo con la si-

gutenta Tabda:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (I5)
Heasta 50 1.1

Mas de 50 hasta 500 i

MEs de 500 hasta 3.000 0,95

PAds de 3.000 0,9

El Midschube Bdsicn de Coste (MBC) &5 el valor asignade por la Direcclon General del Catastro a cada
mamicipio, Estos modulos se pueden consultar AOU, accediendo al ANEXDII?, donde se clasifican
todos los municiplos por categorip. Aungue #5tos valares son utiles, cabe destacar gue datan de
julic de 2021 En los tres ados transcurridas desde entonces, ha habido un proceso Inflaclonario
generahiiado & nivel internacional. Por ello, se corsidera nocesario revisaros 3 la fecha de elabo-
raciin de este nforme [mayo de 2024). Para elle, parece procedaente acudir, coma entidad auto-
rizada en la materia, al “INDICE DE COSTES DELSECTOR DE LA CONSTRUCCION®, pubdicado por el

¥ Sada glactrdnica def Catastro [Aocesa 10 de maya de 2024).



Ministerio de Transportes v Mowlidad Sostenible®, dado que este indice ofrece estadisticas mas
dinamicad y fisbles. En consecuencla, ks maddulos revisados a febraro de 2024, siendo los dltimas

datos disponibles, son lod sigusentas:
Jul-21 Feb-24
MEBC Tipo Munic. CATASTRO MFOM *
& 00 39l
4 550 650
3 B0 114,149 To9
2 o0 == — _ BI7
1 BiD 57

* BATMS - [ndice dia Cognes diul Sector da ka Cargtrocsidn. CHAE 1006, Base 001"

Para determminar & Presupuesta de Contrata (PCH, al PEM ai oblenido deberan arfadirseis los Gastos ge-
nerales {13%] y el Beneficio industrial [6%), asi como el VA correspondiente.

Presupuesto de Ejecuchin Material PFEM
13% 5/PEM

% 5PEM

Presupuesto de Contrata PC (sin va) PC
21% 5/PC

Presupuesto de Contrata (IVA incluido) PCru

o 2

* Trdnsps al Eifes raduidn | 105D L sipdaniag aperpionag: Flaogionsd de ohra de ooegrreocibn o rerahil-
tacior ce edificadones destinadas principalmente a siviendas, incluldos los lncales, garaies v anejos, congs-
cuencla de contratos dirsctamerde formalizadcs entre &l gromoter v &l tonEratista

1. Rewisidn

Er la medida an que en este dstama de costes de referencla ef FEM se obtiene a partir del MBC, modulo
publicado por la Diretcidn General del Catastro para cada munitipio, es de esperar gue este sea revisado
par dicha entidad. En awsencia de tal revisidn, se establece como sistema de actuaizacion anval, durante
los prosimas 3 afos el “INDICE DE COSTES DEL SECTOH DE L CONSTRUCCIONT publicado por @l Ministerio
de Trandpartes y Movilidad Sastenible, o wu equivalente futuno, corma se menciond anteriormente.

Al cumplirse cuatre afes e la implement scdn del metodo desarollads en este informe, se llevard acabo
una revision exhaustiva del mismo, abarcando todos sus aspachos,

Valladalid, 10 de mayo de 2034
El i]t{-Ed‘._El‘ el wahajo,

L
} 1

el L= 'r"
Fdo.: Lufs-Alfonso Basterra Otero

alfonso. Dasierang. Bs

) bt famenin gab o4/ Boktindeling  Privgls 2 bedens05000000 |Accesa 10 da mayo de 2004]



CUADRO DE COEFICIENTES POR USOS (iT)



e

US0s T
1 RESIDENCIAL
VINEND® COLECTIVA
1 Egificacicn abisria 1
I En mantans carrada ; &

F Garajes, Iretenod y acaled oo sibruciury
WVIVIERDA LIBSFAMILIAK [LIRBAND]

1 ardladal pareads

¥ Bn kst marurans cerads

N Garajes w porches en plania baja
EDHFICACION RURAL

1 Aneans

2 INDUSTRIAL

1 Mavas de {abricaciin y armaomiamienis
1 En una planta
3 Wawlas plama
¥ Almeceramients
1 Garajes y aparcamiecios
1 Garajes
2 Apstamienins
3 Sensoicn df transporia
1 Estacones de serdon
2 Eslaciomes

3 OFICINAS

o7

Bk &

1 Edilicio extiuahe
1 Oficengs maltiples
31 Odicinas unitaras

2 Edificlo mista
1 Unddo & viwiensdias
Z Unido a industria

3 Bancay seguitd
1 En edlificia sackaiva
2 Enpdiilicen mdanty

¥ COMERCIAL

1 Comergiod an edificis mika
1 Locafes comercigley v ballerey
2 Galerlas comerdales
2 Covmvrio on sdifico exdusive
1 En wina planta
2 Envarias plaates
3 Mrcadon  Tugest M@ntad o
1 A Chdio
2 Hipireeicadas ¥ supenmercados

5

1 Culsiaried

1 Deportas varca

I Pcinay
i Destublerns

1 Depories varios

I Fiscinas
I Adsilanes

Westuaros, erlonmedia, anesns vanos

4 EspRLtiCuics deportivis

1 Estacios, pladas o toidd, B0E.

7 Hibdromaos, canddromos, veltdromos, eoe

& ESPECTACLILOS

e

1 Waras
1 Culserios
1 Desciubiemos
T Bares momicales, salas de fiesta, Ssootecas
1 En ecificio sschsiva
& Unkdo & obros usos

¥ Cmes ybeatros
1 Gines

1 Teatrod

7 OCI0 ¥ HOSTILEE,

1 Cor residencia
1 Hoteles {cat. akia)
2 Hobeles {cat. medis|, sspaciaks **
3 Albergees, bungalows, edil. en camprgs
3 Ein residenda
1 Rslaurasis
2 ApiL Brovemica [Irassuicias, messn|
3 Bared, calenerism
il B deondesveen
3 Exposiaoneg § réunigneg
1 Cavirtd y chab socialey
2 [xposiciones y congresoa
3 Centros socioositurales **

1 Saniaries oon caEmas
1 Sanalerios y clinices
2 Hosplales
T Banitarkd yafiog
1 Arviteda Lod i, i COPoET
2 Dalrgaricy, casa de bafios
3 Bienelicod y asifencia
1 Con regldeandis e mayoies, ]
2 Sn residencla (ceniros de dia, guardenas, #ic.}

§ CULTURALES ¥ RELIG D505

¥ Cirltor b £ Piriodinicia
1 innarnasdog
2 Colegios meyures
2 Culturabet jin revidencia
1 Facultades. colepcs, escuelis
2 Bibliotecas, rmuseos
3 Medys de formarin
4 Heligiosay
1 Comisis, Cenis pamaquisies
2 Igusias
3 Ermiad, cagiflas

10 EDIFICIE SaWGULARES

I Hntdrssranision
1 Mormmeniales
i Amibientales f arquitecturs populer
2 De cardcter oficial
1 Agministrateeos
2 Acpressntatives
3 D cardctar espacial
1 Perdencignios, milkees y v
3 Sk y depdaie pana vdiiden (mi)
i Depednstos Vguidas [md)
4 Dapdnings de passs (=3

1 LRBAMIZACION
1 Urbanizscidn en superfice
1 Wibanizacksn completa 0.2
2 Coemipirgs o 15)
3 {ompos & goll 1]
4 Jargkmeriy (i 9 1L}
2 Ceramisnios ABERTOS (v ml hadta 1,00 m de h) **
1 Met#icon. sencillos, timple forskn o sim. 0,05
3 Mala plastificads fipa RIVISA, o 5im ) 0,1
0 CORRADCSAOPACDS |« ml hata LOOm de k] "
1 Fabrica de blague b vaka m25%
2 Drps [lad, cira winl, .| 0.4

TV NG contam@leton a i e Sdologi de rearencis



FICHA DE CALCULO



RURALE

e Castiila w Leos

CALCULO DEL COSTE DE REFERENCIA

L e I a0 Lt s L e SR i s
T TN o L T e L e e i
B PB4 A i i i | 4 L e
L T P

Tipo | Uso 5 () T MBC (Rl is Subtotal

PEM

Gastos generales 13%
Beneficio industrial B%

Presupuesto de contrata [5in WA}
%

Presupwesto de contrata (IVA incluida) | PC |

i PRESUPUESTO TOTAL [




