f si"%

ADEMA

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO

APROBADO POR ORGANO DE DECION DE 23 DE MAYO DE 2024

ASOC,IACION PARA EL DESARROLLO
ENDOGENO DE ALMAZAN Y OTROS
MUNICIPIOS —~ADEMA

Pagina 0|55



PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO n
AU

£Sy8

ADEMA

INDICE

1.

2.

NATURALEZA Y ORGANIGRAMA
1.1 NATURALEZA
1.2 ORGANIGRAMA DE ADEMA

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SEPARACION DE

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
2.1.1 ASAMBLEA GENERAL DE ADEMA
2.1.2 JUNTA DIRECTIVA DE ADEMA
2.1.3 ORGANO DE DECISION DEL LEADER

2.2 EQUIPO TECNICO

2.3RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. R.A.F

TOMA DE DECISIONES

3.1. TOMA DE DECISIONES, Y EN EL ORGANO DE DECISION, MECANISMOS PARA
ASEGURAR LOS PORCENTAJES DE REPRESENTACION DE LOS DISTINTOS GRUPOS DE
INTERES CON DERECHO A VOTO

3.1.1 ASAMBLEA GENERAL
3.1.2 JUNTA DIRECTIVA
3.1.3 ORGANO DE DECISION DE LEADER

3.2. DISPOSICION PARA GARANTIZAR LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES E
INCOMPATIBILIDADES

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION
4.1. MEDIDAS, ACCIONES Y TIPOS DE PROYECTOS:
4.2 CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION
4.3 INTENSIDAD DE LAS AYUDAS Y LIMITACIONES
4.3.1 PROYECTOS DE CARACTER PRODUCTIVO
4.3.2 PROYECTOS DE CARACTER NO PRODUCTIVO (incluida formacion)
4.3.3 PROYECTOS DE COOPERACION
4.4 COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS
4.5 DIVULGACION DE LAS AYUDAS Y LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO.
4.6 GESTION DE FONDOS
4.6.1 ANTICIPOS
4.6.2 ASIGNACIONES FINANCIERAS.

GESTION DE SOLICITUDES DE AYUDA
5.1 PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS
5.2 FASES DE TRAMITACION
5.2.1 EXPEDIENTES DE LA MEDIDA 7119.2.
5.2.1.1 ALTA EN EL REGISTRO DE BENEFICIARIOS
5.2.1.2. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA Y DOCUMENTACION



PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO n

Y
(4

o =

ADEMA

5.2.1.3. MODIFICACIONES DE LA SOLICITUD DE AYUDA.
5.2.1.4 ACTA DE NO FINALIZACION
5.2.1.5 DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE AYUDA

5.2.1.6 CONSULTA DE CONCURRENCIA DE AYUDAS EN LA BASE DE DATOS
NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS)

5.2.1.7 INFORME TECNICO ECONOMICO (ITE)

5.2.1.8 FISCALIZACION DEL COMPROMISO DEL GASTO POR EL
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO (R.A.F)

5.2.1.9 CONTROL ADMINISTATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA. (CASA)
5.2.1.10 INFORME DE SUBVENCIONALIDAD
5.2.1.11 PROPUESTA DE RESOLUCION

5.2.1.12 RESOLUCION DE AYUDA. APROBACION O DENEGACION DE LA
AYUDA

5.2.1.13 COMUNICACION DE LA RESOLUCION DE LA AYUDA A LA BDNS.
Capitulo 7.11 del Manual de Procedimiento.

5.2.1.14 COMUNICACION (anexo 07 GAL 02) DE LA AYUDA AL BENEFICIARIO
5.2.1.15 CONTRATO DE AYUDA (anexo 07 GAL 03)

5.2.1.16 MODIFICACIONES DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA
5.2.1.17 VISITAS INTERMEDIAS

5.2.1.18 DECLARACION DE EJECUCION DE LA INVERSION Y SOLICITUD DE
PAGO

5.2.1.19 DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE PAGO

5.2.1.20 CONSULTA DE OTRAS AYUDAS EN LA BASE DE DATOS NACIONAL
DE SUBVENCIONES. ITE DE PAGO FINAL

5.2.1.21 ACTA DE FINALIZACION
5.2.1.22 INFORME TECNICO ECONOMICO DE PAGO

5.2.1.23 FJSCALIZACION POR EL RAF DE RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION Y PAGO

5.2.1.24 CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGOS
(CASP).

5.2.1.25 CONTROL SOBRE EL TERRENO Y CALIDAD
5.2.1.26 PROPUESTA DE LIQUIDACION
5.2.1.27 CERTIFICACION DE LAS INVERSIONES.
5.2.1.28 SOLICITUD DE FONDOS
5.2.1.29 PAGO DE LA AYUDA
CESION Y PIGNORACION DE AYUDAS LEADER .
5.2.1.30 COMUNICACION DEL PAGO DE LA AYUDA A LA BDNS
5.2.1.31 CONTROL DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS.

5.2.1.32 PENALIZACIONES, PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO y REINTEGRO
DE AYUDAS

5.2.1.33 ASPECTOS ESPECIFICOS DE EXPEDIENTES DE FORMACION.
5.2.2 EXPEDIENTES DE COOPERACION. MEDIDA 7119.3

5.2.21 PROYECTOS A FINANCIAR A TRAVES DE LA MEDIDA
7119.03.COOPERACION

5.2.2.2 REGULACION

5.2.3 EXPEDIENTES DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION. MEDIDA
7119.04

5.2.4.SUBROGACION DE EXPEDIENTES.



PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO
@
L0
[ ] »
ADEMA
5.3 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO (INVERSIONES, PUBLICIDAD Y COMPROMISOS DE

EMPLEO).

5.3.1 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON LAS
INVERSIONES Y LA DOCUMENTACION

5.3.2 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON LA PUBLICIDAD DE
LA FINANCIACION
5.3.3 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON EL EMPLEO (Art 7.4
Régimen de Ayudas) (PROYECTOS PRODUCTIVOS)

54 MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR, HASTA LA PRESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

5.4.1 VIGILANCIA DE COMPROMISOS
5.4.2 PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE IRREGULARIDADES

5.5 SISTEMA DE ATENCION A LAS POSIBLES RECLAMACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
5.5.1 EN LOS SUPUESTOS DE INFORMES DE SUBVENCIONALIDAD NEGATIVOS

5.5.2 CON CARACTER PREVIO A LA RESOLUCION DE LA AYUDA O EL PAGO POR EL
ORGANO DECISION

5.5.3 CONTRA LOS ACUERDOS DEL ORGANO DE DECISION ]
554 CONTRA LAS CONDUCTAS Y ACTUACIONES DEL EQUIPO TECNICO,
RAF Y MIEMBROS DEL ORGANO DE DECISION

5.6 MECANISMOS DE PREVENCION DEL FRAUDE.

6.1 PRINCIPIOS
6.2.PLAN DE CONTROL INTERNO
6.2.1 CONTRATACION DE PERSONAL

6.2.2 CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS EN EXPEDIENTES PROMOVIDOS
POR ADEMA

6.2.3 LEY DE PROTECCION DE DATOS
6.2.4 SISTEMA DE CONTABILIDAD
6.2.5 INFORMES DE CONTROLES Y SEGUIMIENTO

7.1 SISTEMA DE DIVULGACION Y PUBLICIDAD
7.2 MODIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

ANEXOS
ANEXO I. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION
ANEXO II. INVERSIONES AUXILIABLES
ANEXO III. SISTEMA DE MODERACION DE COSTES E INFORME TECNICO

SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CQNSTRUCCION COMO
SISTEMA DE EVALUACION DE MODERACION DE COSTES



PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO n
AU

&8

ADEMA

1. NATURALEZA Y ORGANIGRAMA

1.1 NATURALEZA

La Asociacion para el Desarrollo Endégeno de Almazan y otros Municipios -ADEMA- es una
Asociacion sin animo de lucro con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. Se
encuentra inscrita en la Seccién Primera del Registro Provincial de Asociaciones de Soria con el
numero 685 y cuenta con un sistema de funcionamiento participativo y democratico.

ADEMA, en cuanto a su funcionamiento y organizacion, se rige por lo establecido en sus Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interno, y por los acuerdos validamente aprobados por la Asamblea
General y demas Organos Directivos en sus respectivas competencias. No obstante, como Grupo
de Accion Local -GAL-, seleccionado por la Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto y encargado
de la gestion, en su territorio, de la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafa para el periodo 2023-2027 (PEPAC), en Castilla y Ledn, ajustara sus
actuaciones a lo establecido en el presente Procedimiento de Gestion y demas normativa que sea
de aplicacién (Leyes, Reales Decretos, Reglamentos, Ordenes, Resoluciones, Instrucciones...).
En este sentido destacan por su aplicacién directa y continuas referencias en este Procedimiento
de Gestidn, el Régimen de Ayudas (Resolucion de 16 de febrero de 2024 de la Direccion General
de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, BOCYL de 26 de febrero de 2024), el Manual de
Procedimiento del Organismo pagador para la gestién de Leader (de 9 de abril de 2024 -codigo de
procedimiento 7119-CN-LLPP/24-) y, en su caso, sus modificaciones, siendo otra normativa la
establecida en el Capitulo |, articulo 2 "Marco normativo” del Régimen de Ayudas y Capitulo 1,
1.3 “Base legal” del Manual de Procedimiento.

Es por lo tanto este Procedimiento un documento que pretende instrumentar y establecer las
bases y las normas a seguir en la gestién de Leader para la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local y la financiacion de proyectos por parte de ADEMA, con el propdsito de
garantizar una adecuada aplicacion de los fondos publicos que redunde en beneficio de todos los
habitantes de nuestro ambito de actuacion que abarca los siguientes municipios del sureste de
la provincia de Soria: Adradas, Alcubilla de las Pefas, Alentisque, Almaluez, Almazan,
Alpanseque, Arcos de Jaldn, Arenillas, Barahona, Barca, Barcones, Bayubas de Abajo, Bayubas
de Arriba, Berlanga de Duero, Borjabad, Caltojar, Cafiamaque, Centenera de Andaluz, Coscurita,
Cubo de la Solana, Escobosa de Almazan, Frechilla de Almazan, Fuentelmonge, Fuentepinilla,
Majan, Matamala de Almazan, Medinaceli, Mifio de Medinaceli, Momblona, Monteagudo de las
Vicarias, Morén de Almazan, Nepas, Nolay, Quintana Redonda, Rello, La Riba de Escalote, Santa
Maria de Huerta, Seron de Na&gima, Soliedra, Tajueco, Tardelcuende, Taroda, Torlengua,
Valderrodilla, Velmazan, Velilla de los Ajos, Viana de Duero,Villasayas y Rello.

1.2 ORGANIGRAMA DE ADEMA

Los Organos de Gobierno de la Asociacién son la Asamblea General y la Junta Directiva.
No obstante, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Interno (R.R.l) permite a la
Asociacion a través de la Junta Directiva constituir comisiones de naturaleza
especializada (con decisiones no vinculantes) y 6rganos especificos para gestionar
determinados programas y hacer la gestibn mas operativa, estos ultimos tendran plena
capacidad de decision y autonomia y deberan rendir cuentas a la Asamblea General y en
su caso, a la propia Junta Directiva. En este sentido ADEMA, con el fin de lograr una
mayor transparencia y separacion de funciones, para la gestion del programa LEADER
tiene creado su propio Organo de Decision.

El equipo técnico de apoyo a los 6rganos de gobierno estda compuesto por un gerente y
técnicos, pudiendo contratar administrativos y otro personal en funcion de sus
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necesidades y disponibilidades econdémicas. Cuenta ademas con un Responsable
Administrativo Financiero con control sobre fondos publicos y vinculado a Leader.

ASAMBLEA GENERAL

2. ORGANO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SEPARACION DE
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ADEMA cuenta con los siguientes Organos y personal cuyas responsabilidades son las que se
derivan del ejercicio de sus propias funciones:

2.1 ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION:
2.1.1. Asamblea General
2.1.2. Junta Directiva
2.1.3. Organo de Decisién Leader.

2.2 EQUIPO TECNICO
2.3 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
2.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

2.1.1 ASAMBLEA GENERAL DE ADEMA

Composicién

Es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion y esta integrada por todos sus
asociados agrupados en tres secciones funcionales:

1. Entidades publicas y personas fisicas.

2. Organizaciones, instituciones y empresas.

3. Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.
Funciones:

Marca las lineas maestras de la Asociacion y aprueba la gestion realizada por el resto de los
Organos de Gobierno.
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Se reune en Asamblea ordinaria al menos una vez al afio y en extraordinaria (a instancia del
presidente, por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva o cuando lo acuerden la mitad mas uno
de los socios) para solucionar temas de urgencia que no puedan esperar a la celebracion de la
Asamblea ordinaria o para resolver cuestiones de su competencia exclusiva.

-En Asamblea ordinaria se tratara y aprobara fundamentalmente lo siguiente:

La gestion de la Junta Directiva y el Organo de Decision Leader.

La memoria de actividades realizadas.

Las cuentas del ejercicio anterior y la liquidacion de su presupuesto.
El presupuesto del nuevo ejercicio

El plan de trabajo anual.

Ademas, en Asamblea extraordinaria, entre otros:

e Se elegiran los miembros de la Junta Directiva y, en su caso, de otros oOrganos de
Administracion
e Y se aprobaran y modificaran los Estatutos de la Asociacion

Regulacién: Art 14 a 17 del Estatuto y art 15 y 16 del Reglamento de Régimen Interno

2.1.2 JUNTA DIRECTIVA DE ADEMA

Composicién

Esta compuesta por 16 miembros, socios y elegidos por la Asamblea General: Un Presidente, tres
Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y diez Vocales.

1. Entidades publicas: 7

2. Empresas: 5

3. Asociaciones: 4
Al menos el 85% de sus miembros deben representar a operadores locales de caracter colectivo
(entidades y sociedades de todo tipo, publicas y privadas, excluidas las comunidades de bienes) o
empresarial (profesionales auténomos debidamente acreditados).
Su mandato dura 4 anos, renovandose en su totalidad al cumplir dicho periodo, pudiendo ser
reelegidos.

Funciones

Es el Organo permanente de gobierno, gestién, administracion y direccion de la Asociacion,
debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General. Posee cuantas atribuciones
no estén expresamente encomendadas a la Asamblea General u otro 6rgano social, y entre ellas:

e Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los Estatutos y los acuerdos que
adopte la Asamblea General.

o Someter a la Asamblea General los Presupuestos y rendir cuentas anuales.
Planificar, aprobar, dirigir y gestionar las actividades y programas que la Asociacion
desarrolle para el cumplimiento de sus objetivos, proponiendo a la asamblea un plan de
trabajo para cada ejercicio.
Realizar informes y estudios.

o Establecer los servicios técnicos de estudios, asesoramiento y demas que se consideren
oportunos para el cumplimiento de los fines de la Asociacién

e Seleccionar al personal asalariado y al Responsable Administrativo Financiero (RAF).

e Elegir los cargos de la Junta Directiva.
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e Constituir y aprobar la estructura y composicion de o6rganos sociales especificos para
cumplir con determinada normativa y hacer la gestion de programas y proyectos mas
operativa (art 13.3 del R.G.l) .

Acordar la admision y baja de socios

Ejercer la potestad disciplinaria.

Elaborar los reglamentos y normas internas.

Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion

Adquirir bienes muebles e inmuebles.

Velar por el buen funcionamiento de los servicios

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de recursos y de acciones ante
cualquier organismo o administracion.

Regulaciéon. Estatutos. Art 21 a 26. Funciones del presidente art 27, del secretario art 28, del
tesorero art 29 y de los vocales art 30.

Regulacion. Reglamento de Régimen Interno: Art 25, 26 y 27 . Funciones del presidente art 30, del
secretario art 31, del tesorero art 32 .

La Junta Directiva quedara facultada para interpretar los Estatutos, el Reglamento de Régimen

Interno y para resolver cualquier cuestién no prevista en los mismos, dando cuenta en la primera
Asamblea General que se celebre posteriormente para su ratificacion, si procede.

2.1.3 ORGANO DE DECISION DEL LEADER

Composicién

En la actualidad esta compuesto por los mismos miembros de la Junta Directiva, ostentando los
mismos cargos, Y se renueva cuando se produce la renovacion de aquella.

Su composicién, que puede ser adaptada por la Junta Directiva a las exigencias de los distintos
programas Leader, es representativa de los interlocutores de los diferentes sectores
socioecondmicos. Los miembros econdmicos y sociales privados y de representacidon no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, representan al menos el 50% de los socios
con derecho a voto y en la toma de decisiones ningun grupo de interés concreto representara mas
del 49% de los derechos de voto.

El GAL promovera, dentro de sus posibilidades y atendiendo a la realidad del entorno, una
composicion paritaria entre hombres y mujeres en sus 6rganos de decision.

ADEMA notificara a la Junta de Castilla y Ledn a través de la aplicacion informatica, los cambios
producidos en el Organo de Decisién en un plazo de diez dias siguientes a la toma de posesion
de sus nuevos miembros. Capitulo 3, Apartado 3.2.1 “Composiciéon” del Manual de Procedimiento.

Funciones

El Organo de Decisi6n LEADER tiene funciones especificas vinculadas a la tramitacion de
ayudas y gestion del programa Leader y entre ellas:

Admision de solicitudes de ayuda.

Concesién o denegacién de ayudas.

Certificacion de expedientes y pago de ayudas

Aprobacion de modificaciones de solicitudes y contratos, compensaciones, concesién de
prérrogas, subrogaciones, renuncias a solicitudes, archivo y cierre de expedientes.
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e Resolucion de reclamaciones y potestad disciplinaria vinculada a actuaciones en el
programa leader.
Control expost de cumplimiento de los compromisos por parte de los promotores.

o Aprobacion y modificacién: * Del plan financiero y de las convocatorias de ayudas.* De los
gastos de funcionamiento y animacion.” Del Procedimiento de Gestion.

o Gestidn de los fondos publicos asignados al Programa Leader y puestos a su disposicion,
responsabilizandose del uso correcto de los mismos

e Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la Administracion competente, que
surja de este procedimiento o que se derive del Manual de Procedimiento o de la
normativa aplicable.

Regulacién en el Manual de Procedimiento. Capitulo 3, Apartado 3.2
e Composicion (3.2.1)
e Reuniones del Organo de Decisién (3.2.2)
e Actas del Organo de Decision (3.2.3)

Composicién:

El equipo técnico del G.A.L para la gestion del Leader, estara compuesto por el Gerente, Técnico
(s) y, en su caso, personal administrativo necesario para el desarrollo y correcto cumplimiento de
las funciones, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias de la Medida.

En la actualidad esta compuesto con caracter permanente por:

1 Gerente y 1 técnico a jornada completa y 1 arquitecto (9 horas al mes).

Con caracter temporal: Por técnicos y/o administrativos adheridos a programas o subvenciones
especificas.

Funciones:

El Equipo Técnico es el encargado de ejecutar las directrices marcadas por los Organos
responsables del Grupo de Accion Local. Entre otras tiene las siguientes funciones:

o Elaborar y proponer las normas de actuacion del Grupo con especial mencién, en caso de
Leader, a los criterios de seleccion y concesion de ayudas.

e Preparar programas anuales, planes de actuacion. - previsiones presupuestarias., planes
de formacién y capacitacion profesional....

e Asesorar técnicamente a la Junta Directiva, al Organo de Decisién, y a cualquier érgano de
la Asociacién que se constituya.

¢ Informar a la poblacion sobre el contenido de los programas que se estén ejecutando y en
especial de Leader y las posibilidades de ayudas.

o Redactar los informes periddicos solicitados por los responsables del G.A.L y aquellos
otros que deban presentarse a la Administracion.

e Hacer el seguimiento de los proyectos concretos y proponer al organo competente
medidas a tomar cuando se presenten anomalias.

e Comprobar la documentacion presentada por el promotor y la verificacién material de las
inversiones y gastos de los proyectos, realizando los informes que sean precisos.

e Preparar el material de divulgacion necesario para mantener informada a la poblacion
sobre las actividades del Grupo.

Regulacion: Funciones del gerente: art 36 del Reglamento de Régimen Interno
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Dentro del equipo técnico y en relacion con el Leader, el Gerente dirige y coordina el programa, y
distribuye las tarea del equipo técnico, determinando quien realizara las funciones de tramitador y
quien las de controlador de cada expediente, procurando que no interfiera uno en las tareas del
otro. Los técnicos seran los encargados de dinamizar y gestionar los proyectos en su ambito de
actuacién y asesorar a potenciales promotores. Asimismo, el equipo técnico realizara un
seguimiento ex post del cumplimiento de los compromisos adquiridos tras la obtencion de una
ayuda Leader. El personal administrativo, en su caso, tendra tareas administrativas y de apoyo a
los técnicos y en especial a la gerencia.

ADEMA nombrara, de entre sus miembros, que ostenten la condicién de Entidad Local, un
Responsable Administrativo Financiero (RAF) con el que suscribira un convenio segun modelo
oficial Anexo 03 GAL 01.

La entidad local, una vez adquirido el compromiso de prestar el servicio de Fiscalizacion al GAL
debera nombrar un funcionario con capacidad para gestionar fondos publicos, que debera aceptar
el cargo y sus responsabilidades y que, en todo caso, actuara bajo el principio de autonomia
funcional.

Funciones:

El R.A.F tiene funciones de control y fiscalizacion administrativa y financiera de LEADER de
acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de Gestion del Grupo y en las normas o directrices
que establezcan las administraciones publicas competentes, estando entre sus cometidos:

e Asesorar al Organo de Decision LEADER y al Equipo Técnico en las cuestiones
relacionadas con la tramitacién de las ayudas.

e Supervisar los expedientes en las fases de aprobacién y pago de las ayudas,
comprobando el cumplimiento de los requisitos que se exijan en la normativa que sea de
aplicacion (Régimen de Ayudas, Manual de Procedimiento, Procedimiento de Gestion....),
paralizando sus reparos la tramitacion de expedientes hasta que sean subsanados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los fondos publicos siguiendo los pasos legales
necesarios y cumpliendo la normativa vigente.

e Asesorar en la resolucidn de las reclamaciones que puedan realizarse sobre actos
concretos del Grupo.

Se estara a lo establecido en el Manual de Procedimiento para la:

Fiscalizacién del compromiso del gasto por el RAF:
o Medida 7119.2. Capitulo 7. Apartado 7.6
e Medida 7119.3 (Cooperacion). Capitulo 8, Apartado 8.12
e Medida 7119.4 (Funcionamiento y animacion). Capitulo 9, Apartado 9.4

Fiscalizacion por el RAF del reconocimiento de la obligacion y del pago:
e Medida 7119.2. Capitulo 7. Apartado 7.18
e Medida 7119.3 (Cooperacion). Capitulo 8, Apartado 8.22
e Medida 7119.4 Funcionamiento y animacién. Capitulo 9, Apartado 9.11
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3.1.1 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, validamente constituida, en primera convocatoria con la mayoria de sus
miembros y en segunda con al menos un tercio de sus socios presentes o representados,
adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos emitidos.

Sin embargo deberan ser adoptados por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
siguientes:
o Disponer, enajenar o grabar bienes.
Nombrar la Junta Directiva, representantes y administradores.
Modificar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno
Disolver la Asociacion.
Constituir Federaciones o integrarse en ellas.
Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

Para el desarrollo de las votaciones, los miembros se agruparan en sus respectivas Secciones
Funcionales (Entidades publicas, Empresarios y Asociaciones), realizandose de forma separada
en cada Seccion Funcional.

Cada socio tendra un voto, excepto aquellos que se integren en la seccién Funcional de entidades
publicas en los que el numero de votos estara en funcion de la poblaciéon del municipio segun el
articulo 19 del Reglamento de Régimen Interno.

El Presidente tendra voto de calidad para dirimir los empates que se puedan producir.

Se podra delegar en otro miembro de la misma entidad o en otro miembro de la misma seccién
funcional. No se podran tener mas de tres delegaciones de voto.

De cada sesién que se celebre se levantara un acta.

Las actas seran autorizadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y seran,
presentadas a los miembros designados al inicio de cada sesion (uno por cada seccion funcional)
para su aprobacidén en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de celebracién de la
Asamblea. Dichas actas se transcribiran en el libro correspondiente.

Regulacién : Art 18 de los Estatutos y art 18 y 19 del Reglamento de Régimen Interno
3.1.2 JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, validamente constituida, con al menos la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria y en segunda convocatoria con la presencia de al menos 3 de sus miembros
entre los que figure el Presidente, o el Vicepresidente si sustituye a aquel, y el Secretario,
adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

En el caso de empate a votos decidira el voto de calidad del Presidente o Vicepresidente que le
sustituya.

Se admite la delegacion de voto.
De cada sesion se levantara un acta motivada que se transcribira en el libro correspondiente
Regulacion: Art 34 de los Estatutos, art 29 del Reglamento del Régimen Interno

3.1.3 ORGANO DE DECISION DE LEADER

Quedara validamente constituido cuando se reunan en primera convocatoria 2/3 de sus miembros
y en segunda convocatoria la mitad mas uno. En la toma de decisiones ningun grupo de interés
concreto representara mas del 49% de los derechos de voto.
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Ademas, en todo caso, los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, representaran al menos el 50% de los socios
con derecho a voto.

Adoptara sus acuerdos por mayoria simple.

Con la finalidad de favorecer la asistencia a las reuniones del 6érgano de Decision, estas podran
ser presenciales, virtuales o mixtas. Los miembros del Organo de Decisién que no puedan asistir a
la reunién podran delegar su voto en otro miembro del citado Organo de la misma seccién u otro
miembro de la entidad a la que representan con capacidad de representacion.

En el caso que se aplique la delegacién de voto, el documento de delegacién (suscrito entre el
delegante y el delegado), debera contener (Apartado 3.2.2 Manual de Procedimiento):

1. Los datos de identificacion de ambos incluyendo: Nombre, NIF de los mismos y del socio al
que representan en el Organo de Decision.

2. Identificacién de la reunion concreta (fecha y lugar de celebracion) del Organo de Decisién
para la que se lleva a cabo la delegacion.

Las decisiones acordadas en las diferentes fases de tramitacion del expediente (concesion o
denegacion de ayuda, importe de la misma, modificacion de contratos, certificacién o no de los
gastos e inversiones, rescision de contratos, etc.) habran de estar motivadas.

En el caso de que las decisiones sean acordadas conforme a informes emitidos por el equipo
técnico, la motivacion de la decision quedara justificada por lo reflejado en el informe
correspondiente. En el supuesto de que existan discordancias con dichos informes, el Organo de
Decisién de LEADER debera motivar su decisién de lo que quedara constancia en el Acta de la
sesion.

Cuando no se cumplan las circunstancias para la aprobacion de los votos, se optara por aplazar la
toma de decisiones.

De cada sesion se levantara un_acta motivada, que se transcribira en el libro correspondiente,
conforme a lo establecido en el apartado 3.2.3 del Manual de Procedimiento

En lo no regulado expresamente se rige por los preceptos aplicables a la Junta Directiva y
recogidos en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

Los miembros de los Organos de Decision y el Equipo Técnico de ADEMA estaran obligados por
todas las incompatibilidades legalmente establecidas. En concreto, no podran participar en modo
alguno en la toma de decisiones debiendo ausentarse y comunicaran tal circunstancia por escrito
al Secretario, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando algun miembro del Organo de Decisién con derecho a voto tenga interés personal
(promotor de proyecto, socio de la entidad promotora, representante, comunero, trabajador o
empleador...), amistad intima o enemistad manifiesta con el interesado en el asunto sobre el
que se deban tomar decisiones.

= Cuando tenga interés familiar (cényuge o parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad
o afinidad).

= Cuando en ellos concurra cualquier otra situacién no contemplada en los parrafos anteriores
de la que pudiera derivarse un conflicto de intereses.

En relacién con el equipo técnico,
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= Cuando un miembro del equipo técnico, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas anteriormente debera abstenerse de intervenir en el asunto y sera sustituido, en
su caso, por otro técnico contratado con capacidad suficiente para desempenar las funciones.
= Ademas en el caso de precisar asistencia técnica externa, la persona fisica o juridica que la
preste no tendra interés en el proyecto, ni se encontrara en alguna de las situaciones citadas,
debiendo abstenerse de emitir informe en aquellos casos en los que tenga interés.

En cualquier acuerdo relativo a la tramitacién de un expediente y en especial en la aprobacion o
denegacion de las solicitudes de ayuda, figurara una indicacion expresa relativa a la existencia o
inexistencia de conflicto de interés por parte de los miembros del Organo de Decision que asisten
a la reunién.

Se podran financiar proyectos que se encuadren en algunas de las siguientes medidas y acciones:

e Medida 7119.2 Ayudas para ejecucion de proyectos o actuaciones, excluidas las de
cooperacion, incluidas en la estrategia de desarrollo.

Acciones: Segun lo establecido y con las limitaciones del Anexo |; 1.Medida 7119.2;
apartado 1.2 “Acciones de la medida 7119.2” del Régimen de Ayudas y que en
resumen son:

7119.2.1. Creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES cuyo objetivo es la
produccion de bienes.

7119.2.2. Creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES cuyo objetivo es la
prestacién de servicios y la actividad comercial.

7119.2.3. Creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES relacionadas con el
sector turismo.

7119.2.4. Creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES relacionadas con la
transformacién y/o comercializacion de productos agricolas (primera
transformacion).

Transformacion de productos agricolas: Toda operacién efectuada sobre un
producto agricola cuyo resultado sea también un producto agricola, salvo las
actividades agricolas necesarias para preparar un producto animal o vegetal para su
primera venta . Art.3.8 Régimen de Ayudas.

Comercializaciéon de productos agricolas: la tenencia o exhibicién con vistas a la
venta, la oferta para la venta, la entrega o cualquier otra forma de puesta en el
mercado, con excepcion de la primera venta por parte de un productor primario. Art
3.10 Régimen de Ayudas

7119.2.5. Creacién, ampliacion y diversificacion de PYMES relacionadas con otras
transformaciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

Otras transformaciones agroalimentarias: Toda operacion efectuada sobre un
producto agricola cuyo resultado no sea también un producto agricola. Art 3.9
Régimen de Ayudas.

7119.2.6. Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y la economia rural.

7119.2.7. Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural.

7119.2.8. Formacion

Tipos de proyectos:

Proyectos productivos: proyectos de inversion que implican el desarrollo
de una actividad econdmica derivada de una iniciativa empresarial y cuyo

12




PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO n

)
(4

eYe

ADEMA

objetivo es la producciéon de bienes o servicios para su comercializaciéon
(Art. 3.6 del Régimen de Ayudas).

Podran ser de creacion, ampliacién o diversificacion conforme a lo
establecido en el Anexo |; 1. Medida 7119.2; 1.1 Proyectos auxiliables.
Tipologia de proyectos productivos, del Régimen de Ayudas.

Beneficiarios: PYMES. Articulo 6.1, 1.1 Medida 7119.2, 1.1.1 del Régimen
de Ayudas. Definicion de PYME: Articulo 3, 2 y 3 del Régimen de Ayudas.

Inversién auxiliable: Articulo 3.11 del Régimen de Ayudas.

Activos materiales e inmateriales subvencionables y aprobados o
adquisicion de activos pertenecientes a un establecimiento que ha cerrado
0 que habria cerrado si no hubiera sido adquirido y que es comprado por
un inversor no vinculado al vendedor.

Acciones: 7119.2.1, 7119.2.2, 7119.2.3, 7119.2.4, 7119.2.5

Proyectos no productivos: actuaciones o actividades de interés publico
o colectivo, cuyos objetivos estan dirigidos a proporcionar beneficios
sociales, culturales, educativos, ambientales, fomentar la cohesidn
territorial, entre otros, y que no conllevan el desarrollo de una actividad
economica o empresarial, ni tienen como objetivo la generacidén de bienes
0 servicios para su comercializacion.

A los efectos del Régimen de Ayudas se entendera que no conllevan el
desarrollo de una actividad econdmica o empresarial, ni tienen como
objetivo la generacién de bienes o servicios para su comercializacion, las
operaciones llevadas a cabo por entidades locales reguladas por tasas o
precios publicos, asi como las llevadas a cabo por asociaciones sin animo
de lucro. (Art 3.7 Régimen de Ayudas).

Beneficiarios: Articulo 6.1, 1.1 Medida 7119.2, 1.1.2 del Régimen de
Ayudas
Acciones: 7119.2.6 y 7119.2.7

Proyectos de formacion: Proyectos no productivos cuyas operaciones
estén orientadas a fomentar las acciones de formacion profesional, la
formacion previa, incluyendo la actualizacion de conocimientos, la
orientacion y el asesoramiento, tendentes a facilitar la insercidén profesional
de los trabajadores y la estabilidad y mantenimiento del empleo, quedando
excluidas las actuaciones en materia de formacién agraria vy
agroalimentaria. La formacion se destinara fundamentalmente a personas
activas, en edad laboral (ocupadas o en situacién de desempleo) que
estén empadronados en cualquiera de los municipios que integran el
territorio de aplicacion de la Estrategia gestionada por el GAL ADEMA.
Anexo |; 1 Medida 7119.2; 1.2 Acciones de la medida 7119.2; 7119.2.8 del
Régimen de Ayudas.

e Medida 7119.3 Proyectos de cooperacion.

Tipos de proyectos: Anexo |; 2. Medida 7119.03; 2.1 Proyectos auxiliables, del
Régimen de Ayudas y Capitulo 8, 8.1 “Tipos de proyectos de cooperacion” del Manual
de Procedimiento:

Cooperacion regional, interterritorial y transnacional.

Beneficiarios: Unicamente podra presentar este tipo de proyectos el G.A.L ADEMA
dentro de su territorio-
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Regulacioén:

Régimen de Ayudas: Anexo |; 2. Medida 7119.03: 2.1 Proyectos auxiliables; 2.2
Caracteristicas especificas de los Proyectos de cooperacion; 2.3 Grupo de Accion
Local coordinador; 2.4 Inversiones y gastos no subvencionables; 2.5 Cuantia maxima;
2.6 Intensidad de la Ayuda.

Manual de Procedimiento: Capitulo 8- Procedimiento especifico de tramitacion Medida
7119.3

o Medida 7119.4 Gastos de gestion, seguimiento y evaluacién de la estrategia de
desarrollo y su animacioén.

Beneficiarios: Unicamente podra presentar este tipo de proyectos el G.A.L ADEMA
dentro de su territorio.

Regulacioén:

Régimen de Ayudas: Anexo |; 3. Medida 7119.04: 3.1 Gastos elegibles. 3.2
Inversiones y gastos no elegibles. 3.3 Cuantia maxima. 3.4 Intensidad de la ayuda.
Manual de Procedimiento: Capitulo 9. Procedimiento especifico de tramitaciéon de
expedientes medida 7119.04

Una vez presentada la solicitud de ayuda y la documentacién exigida, para la ejecucién de un
proyecto de los contemplados anteriormente, se analizara el expediente al objeto de determinar,
entre otros aspectos:

La idoneidad del titular.

o La adecuacion a los objetivos y naturaleza del Plan de Desarrollo aprobado para el Grupo
de Accion Local.

e La viabilidad del proyecto.

e Elrespeto a la normativa vigente.

Una vez comprobados dichos extremos se procedera a la aplicacion de los criterios de seleccion
y su baremacién de acuerdo con los criterios fijados por ADEMA y contemplados en el ANEXO |
de este Procedimiento, en base a los datos que figuren en la memoria normalizada y resto de
documentacion, datos que deberan estar debidamente acreditados.

Primero se determinara la puntacion, debiendo alcanzar un minimo para ser subvencionable:

En el caso de proyectos productivos: 30 puntos
Para proyectos no productivos en general: 50 puntos
Para proyectos no productivos de formacion: 60 puntos
Para proyectos de cooperacion: 80 puntos

En la sesidén en la que se conceda la ayuda, en el caso de empate a puntos, entre dos 0 mas
proyectos de la misma medida y tipologia (productivos-no productivos) , al aplicar los criterios de
seleccion y su baremacion, el orden a seguir en la asignacion de fondos sera el siguiente:
prevalecera el proyecto que cuente con mayor numero de puestos de trabajo creados (si son
productivos) o que afecte a mas de una localidad (si son no productivos), si continlia el empate
prevalecera el que tenga mayor puntuacién en el apartado de actividades de especial necesidad o
vinculo al territorio derivados de la estrategia de desarrollo para proyectos productivos o en
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repercusién social o econémica para no productivos y de seguir con empate, aquel con registro
de entrada, de la documentacién que completa la solicitud de ayuda, mas antiguo.

Segundo : Sobre la puntuacién se aplicara un porcentaje que dara como resultado el de la ayuda
a conceder, siempre que respete el limite de porcentaje de subvencion maximo de ayuda que le
corresponda en funcién de la medida y tipo de proyecto y el limite en cuanto a la cuantia maxima
de ayuda a conceder segun el proyecto; porcentajes y limites maximos que se establecen en el
siguiente apartado “Intensidad de las ayudas y limitaciones”. Si lo sobrepasan se aplicaran dichos
limites.

4.3.1 PROYECTOS DE CARACTER PRODUCTIVO

La férmula para el calculo del % de ayuda sera la siguiente:

Empresas de servicios y actividad comercial:
% de subvencion = puntuacion total obtenida * 0,85

Resto:
% de subvencion = puntuacion total obtenida * 0,65

LIMITACIONES PROYECTOS PRODUCTIVOS:

1) Limite % de subvencion, respetando los limites maximo fijados en el Anexo I; 1.Medida
7119.2; 1.5 Intensidad de ayuda, del Régimen de Ayudas.

PEQUENAS | MEDIANAS

EMPRESAS | EMPRESAS
En General 40% 30%
Proyectos de servicios y actividad comercial, los primeros 65% 65%
75.000,00 € de inversion
El resto a partir de 75.000,00 € 40% 40%
Proyectos de transformacion  agroalimentaria (12 40% 40%
transformacion)

En el caso en el que un expediente contemple inversiones incluidas en distintas lineas de
ayuda (actividad comercial o de servicios y otra..) , se limitara el porcentaje maximo de
ayuda de todo el expediente al de la linea con el menor porcentaje maximo.

2) Limite de ayuda:

Por proyecto:
e 200.000,00 €. Si se trata de creacion de empresas con al menos dos puestos de trabajo
creados.
e 75.000,00 €. Siel proyecto consiste exclusivamente en la adquisicion de maquinaria
autopropulsada, suspendida o arrastrada por otro vehiculo.
e 120.000 € para el resto, que se podra incrementar en 20.000 € por cada puesto de trabajo
completo creado hasta llegar a 200.000,00 €.
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En este programa no se aprobara ayuda a mas de dos proyectos de un mismo promotor
que consistan exclusivamente en la adquisicion de maquinaria y ademas deberan estar
distanciados al menos en dos afios.

4.3.2 PROYECTOS DE CARACTER NO PRODUCTIVO

La formula para el calculo del % de ayuda sera la siguiente:

% de subvencién =
- Puntuacion total obtenida * 1 cuando el proyecto sea promovido por G.A.L o
Asociaciones o Entidades cuyos socios o integrantes representen al menos el 70%
de los municipios del ambito de actuacion de ADEMA.

- Puntuacién total obtenida * 0,8 para el resto de los promotores (excepto en
formacion para entidades locales y entidades sin danimo de lucro que se multiplicara

por 0,9)

LIMITACIONES PROYECTOS NO PRODUCTIVOS:

1)Limite % de subvencion:

7119.2; 1.5 Intensidad de ayuda, del Régimen de Ayudas.

respetando los limites maximo fijados en el Anexo |; 1.Medida

G.A.L Entidades locales y entidades | Resto de solicitantes
sin animo de lucro privados
Infraestructuras y 100% 80% 80 %
servicios basicos
(7119.2.6)
Patrimonio (7119.2.7) 100% 80% 80 %
Formacién (7119.2.8) 100% 90% 50 %

2) Limite de ayuda:

Por proyecto: El limite maximo de ayuda por proyecto no productivo sera de
15.000,00 €.

Por_promotor: El limite maximo de ayuda al conjunto de los proyectos no

productivos presentados por un mismo promotor en este programa sera de
30.000,00 €.

Excepciones: Quedan excluidos de dichos limites los proyectos promovidos por
Entidades cuyos socios o integrantes representen al menos el 70% de los
municipios del ambito de actuacion de ADEMA

Los limites de ayuda son para ayuda Leader, pudiendo obtener otras ayudas
compatibles hasta alcanzar el maximo permitido en el Régimen de Ayudas.

4.3.3 PROYECTOS DE COOPERACION

INTENSIDAD DE LAS AYU

DAS

% de subvencion = puntuacion total obtenida * 1
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1) Limite % de subvencién hasta el 100%

La financiacion de las ayudas Leader contempladas en este Procedimiento de Gestion se llevara a
cabo por la Comunidad de Castilla y Ledn, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el
FEADER, en el marco del PEPAC. Articulo 4 del Régimen de Ayudas.

Las ayudas LEADER seran compatibles (ART 13 Régimen de Ayudas):

e Con otras ayudas publicas financiadas exclusivamente con fondos nacionales, sea
cual sea su naturaleza, siempre que la intensidad de ayuda resultante sea igual o inferior a
65 % para el caso de proyectos productivos y, al 100% para el resto de los proyectos.

e Con el apoyo del instrumento financiero previsto en el ambito de Castilla y Le6n para la
intervencion 7119 siempre y cuando la intensidad de ayuda resultante de la combinacién
de ambas formas de ayuda sea igual o inferior al 65 %.

Las ayudas LEADER no podran auxiliar los mismos costes que otras ayudas, sea cual sea su
naturaleza, financiadas a través del PEPAC y/o de otros fondos mencionados en el articulo 1 del
Reglamento (UE) 2021/1060 o de instrumentos de la Union.

El solicitante debera aportar en el momento de la solicitud una relaciéon de las otras lineas
de ayuda publica solicitadas o concedidas para la misma inversion y /o proyecto, indicando si
dichas ayudas han sido ya concedidas, si las mismas se encuadran en un régimen de minimis, si
han sido percibidas total o parcialmente, o si se encuentran en tramitacion, todo ello con el
compromiso de informar en el plazo de un mes a partir de su presentacion de aquellas otras
solicitudes de ayuda para la misma operacién inicialmente no previstas. Ademas, el beneficiario
debera reportar, nuevamente, dicha informacién con la solicitud de liquidacion. Estas
declaraciones podran figurar expresamente recogidas dentro del propio modelo de
solicitud.(Articulo 13, apartado 5 del Régimen de Ayudas)

(Regulacién en el Manual de Procedimiento: Capitulo 6, 6.9 “Compatibilidad de ayudas”)

Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo Il "Informacién y Publicidad" del Régimen de
Ayudas y en el Capitulo 4 “Informacion, Publicidad y Visibilidad” del Manual de Procedimiento,
ADEMA realizara un plan de difusion de la estrategia y de las ayudas leader conforme a lo
establecido en el Capitulo VII de su estrategia de Desarrollo Local 2023/2027 (en notas de prensa,
triptico, web, redes sociales, mailing, jornadas, reuniones, boletines...) y publicara las
convocatorias de ayudas Leader en la BDNS, el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en su
pagina web.

ADEMA para financiar las actuaciones subvencionadas dentro de su estrategia y los gastos de
funcionamiento contara con los siguientes fondos:
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4.6.1 ANTICIPOS

Exclusivamente para gastos de la Medida 7119.4 Gastos de funcionamiento y animacion

Se estara a lo establecido en el Capitulo 2 Apartado 2.2.1 “Anticipos" del Manual de
Procedimiento.

4.6.2 ASIGNACIONES FINANCIERAS

El Grupo de Accion Local ADEMA contara con las asignaciones financieras iniciales y en
su caso con las asignaciones adicionales conforme a lo establecido en el Capitulo 2,
apartado 2.1 “Asignaciones financieras” del Manual de Procedimiento.

ADEMA podra solicitar el ingreso de los Fondos Leader asignados sobre certificaciones
parciales o totales de expedientes que cuenten con los controles necesarios realizados.

5. GESTION DE SOLICITUDES DE AYUDA

5.1 PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS

Una vez aprobado el Procedimiento de Gestion del Grupo, ADEMA abrira convocatorias de
ayudas para proyectos productivos y no productivos y de formacion con el fin de que promotores
publicos y/o privados puedan presentar su solicitud. Las convocatorias habran de ser aprobadas
por Resoluciéon del Organo de Decision del GAL, limitadas a la financiacién disponible, y
publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) Anexo 06 GAL
01(Capitulo 6, 6.3.1 “Publicacién de las convocatorias en la BDNS” del Manual de
Procedimiento), en la pagina web del GAL y en el Boletin Oficial de la provincia de Soria.

El contenido minimo de las convocatorias, sera el establecido en el Anexo Il del Régimen de
Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el
periodo 2023-2027 (Resolucion de 16 de febrero de 2024, de la Direccion General de la Industria
y la Cadena Agroalimentarias), siendo el que a continuacion se detalla:

—_—

. Objeto, condiciones vy finalidad de la concesion de la subvencion.
Dotacion financiera.

Beneficiarios.

Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

Documentacion que debe acompafiar a la solicitud.

o u A w b

Indicacioén de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
6rgano ante el que ha de interponerse recurso de reposicion.

N

Criterios de seleccion de las solicitudes.

8. Posibilidad o no de realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en
funcién de los gastos justificados por el beneficiario.

Regulacién en el Manual de Procedimiento: Capitulo 6, 6.2 “Convocatorias”.
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5.2.1 EXPEDIENTES DE LA MEDIDA 7119.2.

5.2.1.1 ALTA EN EL REGISTRO DE BENEFICIARIOS

Todos los solicitantes de ayudas deberan estar dados de alta en el Registro de Beneficiarios
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con anterioridad al inicio de la
tramitacion del expediente por el GAL.

Capitulo 6.”Principios generales para la aplicacién de la EDL 2023-2027”, 6.1 Alta en el
Registro de Beneficiarios” del Manual de Procedimiento.

Para darse de alta en este registro:

e Las personas juridicas, obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion
deberan solicitarlo en la pagina web https:/particulares.ayg.jcyl.es/cag/aplicaciones.jsp ,
seleccionando la aplicacion “Solicitudes y Procedimientos AyG”, mediante el tramite
“Aportacion de documentacion al registro de terceros”.

e Las personas fisicas, podran realizar este tramite presencialmente en las Secciones
Agrarias Comarcales o los SSTT. También podran realizarlo telematicamente por el
procedimiento descrito en el apartado anterior.

Si el promotor enviase una solicitud de ayuda sin estar dado de alta en el Registro de
Beneficiarios, no podra ser tramitada, siendo informado de este aspecto por el G.ALL
(Capitulo 7, Apartado 7.4 parrafo segundo, del Manual de Procedimiento)

5.2.1 .2.. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA Y DOCUMENTACION
SOLICITUD:

El procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud de ayuda que podra realizarse
de forma presencial -en la sede de ADEMA- o telematica a través de la aplicacion
informatica Gestion de ayudas LEADER Externa (GALE). Capitulo 6, 6.4 “Presentaciéon de
documentos “ del Manual de Procedimiento.

La solicitud de ayuda habra de presentarse, dentro del plazo establecido en las
convocatorias, en modelo normalizado y, junto con la documentacion que la acomparie, se
registrara en el Registro de la aplicacién informatica GALE. Si un documento no esta
registrado no podra formar parte del expediente, Capitulo 6, Apartado 6.5 del Manual de
Procedimiento. No se considerara completa la solicitud hasta que no se haya aportado la
totalidad de la documentacion necesaria segun la naturaleza de las inversiones. Capitulo 7,
Apartado 7.2.1 del Manual de Procedimiento.

El modelo de solicitud podra obtenerse en la aplicacién GALE, en las oficinas de ADEMA y
en su pagina web www.adema.es, y la fecha limite maxima de presentacion, salvo que la
Administracion apruebe otro plazo posterior, sera el 31 de diciembre de 2027 para la medida
7119.2

Las solicitudes seran estudiadas en funcion del orden de entrada de la documentacién que
complete la solicitud de ayuda.

DOCUMENTACION:

Los documentos necesarios que el promotor deberd acompanar con la solicitud en
relacion con el proyecto de inversion o actividad que pretenda realizar son los siguientes,
con, en su caso, el detalle, limitaciones y contenido que aparece en el Manual de
Procedimiento. Capitulo 6, Apartado 6.10.1 “Documentacion a aportar con la solicitud de
ayuda o de subrogacién de expedientes”.

1. Acreditacion de la personalidad del titular (Apartado 6.10.1.1 )
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11.

12.

Documentacion a presentar en caso de solicitar financiacion para la adquisicion de
inmuebles. (Apartado 6.10.1.2).

Propiedad del inmueble. Solo para proyectos no productivos. Si el solicitante es
propietario: escritura publica o nota simple del registro. En el caso de corporaciones
locales podra ser sustituida por un certificado del secretario acreditando que el
inmueble se encuentra en el libro inventario. Si no es propietario: El solicitante
debera presentar un “Contrato de arrendamiento” o una “Autorizacién de uso o
cesion”, por un periodo de tiempo que asegure el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

Certificados de encontrarse al corriente de pagos con Hacienda y Seguridad Social
o autorizacion para su consulta (Apartado 6.10.1.3). Esto se exigira también en el
momento de adoptar la resolucion de la solicitud de ayuda (Capitulo 7, Apartado
7.10 “Resolucion de ayuda” del Manual de Procedimiento)

Acreditacion de la gestion del IVA (cuando el IVA se pueda incluir como gasto
subvencionable) (Apartado 6.10.1.4)

Acreditacion del tamafo de la _empresa (solo para expedientes productivos)
(Apartado 6.10.1.5)

Memoria del solicitante (Apartado 6.10.1.6) (Anexos: Proyectos productivos 06 GAL
04; Proyectos no productivos 06 GAL 05; Proyectos de Formacién 06 GAL 06)

Documentacion técnica de obra civil (Apartado 6.10.1.7)

Inicialmente se podra presentar proyecto basico y con posterioridad proyecto de
ejecucion, que en tal caso debera aportarse antes de la formalizacion del contrato.
En ningun caso la aportacion del proyecto de ejecucion podra suponer un
incremento de la ayuda ya concedida. Si durante la ejecucion del Proyecto se
producen modificaciones sustanciales, sera necesaria la presentacion de un
Proyecto Modificado.

En el caso de que no sea precisa la presentacion de proyecto, se aportara memoria
valorada, presupuesto o documentacién exigida por el Ayuntamiento donde se
ejecute la inversidn o la Administracion competente, para la concesion de la
correspondiente licencia.

Documentacioén justificativa de la moderacién de costes (Apartado 6.10.1.8 del
Manual de Procedimiento, Anexo lll del Régimen de Ayudas y Anexo lll de este
Procedimiento de Gestién de ADEMA).

Informe de vida laboral (Apartado 6.10.1.9) y plantilla media, en las inversiones con
repercusion sobre el nivel de empleo, correspondiente al afo natural anterior al que
se presente la solicitud de ayuda y a los 12 meses anteriores a la fecha de
presentacion de dicha solicitud. También debera aportarse, en su caso, vida laboral
de los trabajadores autbnomos o de aquellos que se encuentren en un régimen
especial, siempre que estén afectos a la empresa y actividad a subvencionar.

Si el solicitante es una persona juridica la documentacién se extendera a las
entidades asociadas o vinculadas con ella.

En su caso, documentacion acreditativa de estar dado de alta en el correspondiente
LA.E.

Compromiso de solicitar cuantos permisos sean necesarios, y en su caso permisos,
inscripciones y registros necesarios para el inicio de las inversiones (se podran
aportar con posterioridad: Apartado 6.10.2.2 del Manual de Procedimiento )
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13. Cualquier otra_documentacion que el Equipo técnico considere necesaria para la
correcta valoracion del proyecto.

El promotor junto con la documentacion aportara un oficio en el que se haga constar el
objeto y se enumeren los documentos presentados.

.3. MODIFICACIONES DE LA SOLICITUD DE AYUDA.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.2.2 “Modificaciones de la solicitud”, del
Manual de Procedimiento.

Plazo: dentro de los 6 meses posteriores a la fecha de registro de la solicitud inicial y antes
de la notificacién de la resolucion de la ayuda.

5.2.1.4 ACTA DE NO FINALIZACION

5.2.1

5.2.1

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.3 “Acta de no finalizacion” del Manual
de Procedimiento

Plazo: diez dias desde la presentacién de la solicitud de ayuda. (Anexo 06 GAL 03).

.5 DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE AYUDA

Segun lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.4 “Depuracion Administrativa de la
Solicitud de ayuda” del Manual de Procedimiento.

Cuando el GAL reciba una solicitud de ayuda, si del analisis de ésta se comprobase que no
reune los requisitos establecidos, o no va acompanada de toda la documentacién requerida,
se le comunicara al interesado para que, en un plazo maximo de 30 dias, subsane el
defecto formal o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién dictada al efecto.

Si una vez transcurrido el plazo de tiempo otorgado al solicitante, este no hubiese
presentado los documentos solicitados, o no hubiera justificado la imposibilidad de
aportarlos por motivos ajenos a su voluntad, el gerente del GAL propondra al Organo de
Decision, el desistimiento de la solicitud, quedando reflejado en la aplicacién informatica
GAL por medio de la opcidon Desistimiento/Renuncia. En el supuesto de no poder aportarlos
por motivos ajenos a su voluntad, lo debera notificar y contara con un nuevo plazo que se
extendera hasta el dia anterior a los 7 dias naturales previos a la finalizacién del plazo de 3
meses desde la presentacion de la solicitud de ayuda.

Plazo: En un plazo maximo de 3 meses a contar desde la fecha de presentacién de la
solicitud de ayuda, ADEMA debera contar con toda la documentacién necesaria y tenerla
analizada y subida al programa informatico para proceder a su depuracion.

.6 CONSULTA DE CONCURRENCIA DE AYUDAS EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE

SUBVENCIONES (BDNS)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.5.1 del Manual de Procedimiento.

Si el proyecto cuenta con otras ayudas no declaradas: Requerir al solicitante.

La consecuencia de la existencia de otras ayudas segun estén declaradas o no
declaradas, y sean compatibles o incompatibles, viene establecida en dicho apartado.
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5.2.1.7 INFORME TECNICO ECONOMICO (ITE)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.5 “Informe Técnico Econdmico
(ITE)” del Manual de Procedimiento

o Alegaciones: Previas a la resolucién por el Organo de Decisién. Plazo: 10 dias, cuando:

e EIITE proponga la denegacion de la ayuda o la exclusién de inversiones, por
falta de documentacion no requerida o por documentos con deficiencias para los
que no se hubiese solicitado su subsanacion. Si se atienden las alegaciones:
nuevo ITE.

e Cuando el importe calculado como subvencién a pagar sea inferior al
contemplado en la solicitud de ayuda.

5.2.1.8 FISCALIZACION DEL COMPROMISO DEL GASTO POR EL RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO (R.A.F)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.6 “Fiscalizacién del compromiso del
gasto por el RAF” del Manual de Procedimiento.

5.2.1.9 CONTROL ADMINISTATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA. (CASA)

Se realizara sobre todas las solicitudes de ayuda (y sus modificaciones) que cuenten con
el ITE del GAL proponiendo la concesion de una ayuda y con la fiscalizacion favorable por
el RAF. Dicho control sera realizado por un técnico del GAL que no haya participado en la
tramitacion del expediente (medida 7119.2, excepto cuando sea titular el propio G.A.L que
sera realizado por el SSTT de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Soria -), y en
casos excepcionales, previa comunicacion justificada, por un técnico de la administracion.

Se estara a lo establecido para el CASA, en:

1. El Capitulo 5, Apartado 5.2 “Controles Administrativos”: 5.2.1 “Responsabilidad de
la ejecucion”. 5.2.2 “Ambito de control”. 5.2.3 “Alcance y sistematica de los CASA y
de los CASP”, del Manual de Procedimiento.

2. En el apartado 5.7 “Resultado de los controles. Resolucion de incidencias e
incumplimientos” del citado Manual y

3. En el Capitulo 7, Apartado 7.7 Control administrativo sobre la solicitud de ayuda de
la citada norma.

5.2.1.10 INFORME DE SUBVENCIONALIDAD

Preceptivo y vinculante. Posibilidad de alegaciones (por el titular del expediente y por el
GAL). No necesario si el ITE es desfavorable.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.8 “Informe de subvencionalidad” del
Manual de Procedimiento.

Lo emite la DGICA.

5.2.1.11 PROPUESTA DE RESOLUCION

Por parte del equipo del GAL se elevara propuesta de resolucion, de las solicitudes de
ayuda, generada desde la aplicacion informatica GAL.

Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto.
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Capitulo 7, Apartado 7.9 “Propuesta de resolucion” del Manual de Procedimiento.

5.2.1.12 RESOLUCION DE AYUDA. APROBACION O DENEGACION DE LA AYUDA

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.10 “Resolucion de la ayuda” del
Manual de Procedimiento.

Plazo méaximo: primera sesién del Organo de Decisién que se celebre tras los 6 meses
contados a partir del dia siguiente a la fecha de registro de la solicitud de ayuda.

Para resolver se debe contar con fondos publicos suficientes para financiar la totalidad de
la subvencion concedida.

Certificado del secretario, Anexo 07 GAL 01.

5.2.1.13 COMUNICACION DE LA RESOLUCION DE LA AYUDA A LA BDNS. Capitulo 7.11 del
Manual de Procedimiento.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.3.2.- “Registro de concesiones,
pagos, devoluciones y reintegros de la BDNS” del Manual de procedimiento.

Encargado de la comunicacion: el Grupo de Accion Local.
Plazo: finaliza el ultimo dia del mes natural siguiente a la fecha de la Resolucion.

Procedimiento: Segun lo establecido en el documento “Edicion, registro y consulta de
concesiones, pagos, devoluciones y reintegros en la BDNS” Anexo 06 GAL 02

5.2.1.14 COMUNICACION (anexo 07 GAL 02) DE LA AYUDA AL BENEFICIARIO
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.12 del Manual de Procedimiento.
Plazo maximo de comunicacion: 10 dias desde su adopcion.

Con la comunicacion se le solicitara la documentaciéon pendiente (proyecto de ejecucion,
permisos, inscripciones y registros...no aportada junto con la solicitud (Capitulo 6,
Apartado 6.10.2 “Documentacién a aportar antes de la firma del contrato” del Manual de
procedimiento), documentacion que debera ser entregada en un plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la recepcion de la comunicacion de la concesion de ayuda y antes de la
firma del contrato. No obstante el GAL podra autorizar de forma individualizada la
presentacion posterior de permisos, inscripciones y registros (circunstancia que se
reflejara en las clausulas particulares del contrato), debiendo ser aportados en estos casos
antes de la fecha limite establecida para la ejecucion del proyecto fijada en el contrato
(Apartado 6.10.2.2 del Manual de Procedimiento)

5.2.1.15 CONTRATO DE AYUDA (anexo 07 GAL 03)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, apartado 7.13 “Contrato” del Manual de
Procedimiento.

Plazo maximo: un mes, computado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de la concesion de ayuda.
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La firma del contrato implica la aceptacién de la ayuda.

Si no se firma se entendera que el beneficiario renuncia a la subvencion, declarandose
mediante resolucién expresa.

Cualquier modificacién de las clausulas acordadas deberan ser aprobadas por el Organo
de Decision.

El contrato sera firmado por el titular o representante del promotor y por el presidente de
ADEMA, no obstante este ultimo podra ser sustituido por el Vicepresidente en los casos
contemplados en los Estatutos de la Asociacion y cuando el presidente actue como titular o
representante del promotor del proyecto.

En el contrato figurara el plazo de inicio y finalizacion de las inversiones: El plazo para el
inicio sera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de suscripciéon del contrato.
Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas por el promotor que, debera
comunicar por escrito, en su momento, el inicio de las inversiones.

El plazo para la finalizacién sera de 12 meses a contar a partir de la fecha del contrato.
No obstante previa solicitud razonada del beneficiario, el Grupo podra ampliar el plazo de
ejecucion.

El Organo de Decisién podra incluir condiciones particulares en los contratos de ayuda
para recoger aquellos aspectos que delimiten o amplien las condiciones generales y
particularidades establecidas en el modelo oficial.

5.2.1.16 MODIFICACIONES DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA

ée estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.14 del Manual de Procedimiento

No podra tratarse de una modificacién sustancial, no debera alterar el objeto ni la finalidad
de la subvencién, ni perjudicar derechos de terceros.

En ningun caso podran suponer un aumento de la subvencion concedida.

Las modificaciones deben estar justificadas.

Plazo de solicitud: antes de finalizar el plazo de ejecucién, salvo cuando se trate de un
cambio de denominacidn o de las circunstancias societarias con o sin cambio de

titularidad, que se presentaran en cuanto se produzcan y, en todo caso, en el plazo de dos
meses contados desde la fecha de su inscripcién en el Registro Mercantil.

Forma: Solicitud de modificacion a través de la aplicacién informatica GALE.

Plazo para resolver: fecha de la 12 sesién del Organo de Decisidon que se celebre tras los
6 meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de registro de la solicitud de
modificacion, salvo para prérrogas de finalizacién que sera en la 12 sesién del Organo de
Decision que se celebre tras la presentacion de la correspondiente solicitud (segun
Apartado 7.15.1, 3 del Manual de Procedimiento) En otro caso: desestimacion. No es
necesaria aceptacion.

Posibles modificaciones: plazos, ubicacion, denominacién, importe y/o composicion de los
elementos de inversion, cambios en los criterios de seleccion.
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Cambios sobre el importe y/o composicion de los elementos de inversion. Si dan lugar a la
modificacion de la resolucion de ayuda, se recogera en el ITE de pago y la aprobacion de
la certificacion tendra la consideracién de modificacién de la resolucion de ayuda.
Elementos de inversion no contemplados: aportar documentacion técnica y de moderaciéon
de costes.

Alteraciones en el nivel de empleo. Si la modificacion afecta al nivel de empleo, por ser
inferior al comprometido en contrato, se tendra en cuenta el justificado en la fase de
certificacién actualizandolo en ese momento, y la posterior aprobacién por el Organo de
Decision tendra la consideracion de actualizacién del compromiso. Capitulo 7, Apartado
7.17.2 “Calculo de la ayuda a pagar” del Manual de Procedimiento.

Cambios que afectan a los criterios de seleccion: nueva valoracion.

5.2.1.17 VISITAS INTERMEDIAS

El equipo técnico, dependiendo de la naturaleza del proyecto, podra realizar una o varias
visitas intermedias que dejen constancia del grado de ejecucion del mismo.

Obligatorio al menos un control presencial en el caso de expedientes de formacion
Capitulo 7. Apartado 7.25.3 del Manual de Procedimiento.

5.2.1.18 DECLARACION DE EJECUCION DE LA INVERSION Y SOLICITUD DE PAGO
Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.15 “Declaracién de ejecucién de la
inversion y solicitud de pago” del Manual de Procedimiento.

e Plazo de presentacion de la justificacion: Dentro del plazo establecido en el contrato de
ayuda. Apartado 7.15.1.
Solicitud de prorroga: Debe estar debidamente justificada y presentarse antes del
vencimiento. Resolucién: 12 sesién del Organo de Decisidon que se celebre tras la
presentacion de la solicitud de prérroga. No cabe recurso.

e Certificaciones parciales. Apartado 7.15.2 del Manual de Procedimiento.
Los promotores de proyectos productivos podran presentar hasta un maximo de dos
certificaciones parciales y una final. Las certificaciones parciales deberan alcanzar un
minimo de 36.000,00 € de inversion.

e Solicitud de pago y justificacion de la operacion, Apartado 7.15.3 del Manual de
Procedimiento.
Junto con la declaracién debera aportar la documentacién que justifique la ejecucion de
las inversiones, segun lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.10.3 “Documentacion a
aportar para justificar la ejecucién de las inversiones y su certificacién” del Manual de
Procedimiento y la que se desprenda del Capitulo 7; (facturas — que deberan atenerse alo
previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (o sus modificaciones)- o
documentos contables de valor probatorio equivalente, y documentos de pago (6.10.3.1 ;
7.15.3, 2; Comprobacion: 7.17.1, 1d) (no se admitiran pagos en metalico); permisos,
inscripciones y registros (6.10.3.2); informe de la vida laboral ( 6.10.3.3 y 7.15.3, 5.1;
7.17.1, 2) incluida la de los auténomos afectos a la actividad y contratos de trabajo
formalizados (7.17.1, 2) (La vida laboral y la plantilla media deberé aportarse desde el arfio
natural anterior a la presentacion de la solicitud de ayuda hasta la formalizacién de los
contratos de trabajo vinculados al proyecto y desde la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda hasta la formalizacion de los nuevos contratos o fecha de justificacion de la
inversién); Informe de repercusién sobre la Red Natura 2000 (IRNA) (6.10.3.4); certificados
de estar al corriente con Hacienda y la SS, salvo autorizacién para su consulta ( 6.10.3.5 y
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7.15.3, 5.2), certificado de titularidad bancaria (6.10.3.6); alta en la actividad
subvencionada y declaracion censal (7.15.3, 5.4), contabilidad de los gastos o inversiones
incurridos (7.17.1, 3) segun proceda. En el caso de que se hubiese requerido proyecto
visado, se exigira certificado de fin de obra visado, siempre que fuese obligatorio. ADEMA
podra requerir cualquier otra documentacion que se considere necesaria para comprobar el
cumplimiento de los objetivos previstos.

Ademas debera aportar una relacién detallada de facturas y pagos, segun apartado 7.15.3,
1 del Manual de Procedimiento, relacion de desviaciones acaecidas respecto del
presupuesto aprobado y compensaciones (7.15.3, 3), declaracién de subvenciones (7.15.3,
4), declaracion responsable justificativa de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre (7.15.3, 5.3)

En el caso de que el beneficiario de la ayuda sea una Administraciéon Local debera incluir
ademas:

e Informe del secretario-interventor sobre moderacién de costes (Apartado
6.10.3.7 del Manual de Procedimiento)

e Certificado del secretari@ de aprobacién por el Organo competente (Pleno de
Ayuntamiento, Asamblea Vecinal, Comisién de Gobierno, etc.) de la certificacion
emitida por técnico competente (si la hubiera), de la inversion realizada, de las
facturas presentadas relacionadas con dicha inversiéon y del pago de las
mismas.

Si la documentacién no se presenta en plazo: Se requiere al promotor para que la presente
dandole un plazo improrrogable de 30 dias. Apartado 7.15.1, 5 del Manual de
procedimiento.

Si presenta la solicitud de pago pero de su andlisis se desprende que no_reune los
requisitos o no va acompafada de la documentacién requerida, se le concedera un plazo
de 30 dias para la subsanacion. Apartado 7.16 del Manual de procedimiento

Documentacion especifica de expedientes de formacién: segun lo establecido en el
Capitulo 7, Apartado 7.25.3 del Manual de Procedimiento. Si el G.A.L apreciara la
existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo
pondra en su conocimiento, dandole un plazo de 10 dias a computar a partir del dia
siguiente a la fecha de su notificacion para su correccion. La falta de presentacion de la
justificacion en ese plazo dara lugar a la iniciacion del procedimiento para archivar
definitivamente el expediente.

Si en los plazos iniciales de finalizacién, en sus prorrogas o en los sefialados
anteriormente, el promotor no presenta la documentacion, el gerente del GAL, propondra
al Organo de Decision, el desistimiento de la solicitud de pago.

Salvo modificacion por la Administracion competente, la fecha limite para la justificacion de
todas las inversiones de la Medida 7119.2 sera el 31 de agosto de 2029. Articulo 8 del
Régimen de Ayudas.

5.2.1.19 DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE PAGO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.16. “Depuracién Administrativa de
la solicitud de pago ” del Manual de Procedimiento.
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5.2.1.20 CONSULTA DE OTRAS AYUDAS EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES. ITE DE PAGO FINAL

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.17.3 “Consulta de otras ayudas en
la BDNS ITE de pago final”.

¢ Si el proyecto cuenta con otras ayudas no declaradas: Requerir al solicitante.
e Consecuencia de la existencia de otras ayudas segun estén declaradas o no declaradas, y
sean compatibles o incompatibles: segun detalle que aparece en ese apartado.

El G.A.L comprobara la existencia de otras ayudas en la BDNS (Base de datos Nacional de
Subvenciones), cuando se trate de una certificacion final y la adjuntara al ITE.

5.2.1.21 ACTA DE FINALIZACION

En operaciones de inversion, asi como aquellas que requieran evidencia fisica de su
realizacion se realizara una visita in situ con objeto de comprobar la realizacién del
proyecto y el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad.

De dicha visita quedara constancia mediante la formalizacion del acta de visita. Anexo 05
LEADER 01. Capitulo 5, Apartado 5.2.3 ,CASP 6.

5.2.1.22 INFORME TECNICO ECONOMICO DE PAGO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.17. “Informe Técnico Econdmico de
pago. Calculo de la ayuda a pagar” del Manual de Procedimiento.

¢ Informe técnico econdmico de pago (7.17.1)
Ejecucién de la inversion.

Creacién o mantenimiento de empleo.
Contabilidad

Cumplimiento del objeto de la inversion.
Reevaluacion de criterios de seleccion.
Informacion y publicidad.

O hwWwN =

e Calculo de la ayuda a pagar (7.17.2)
Célculo: Importe justificado subvencionable total por el porcentaje de ayuda
estipulado en la resolucion de ayuda con el maximo del importe inicialmente
aprobado.

Si el importe calculado como subvencion a pagar es inferior al contemplado en la
solicitud de pago, se le notificara al beneficiario, concediéndole un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

El Grupo de Accién Local exigira aval bancario que garantice el cumplimiento de lo
establecido en el contrato, al promotor que presente una certificacion parcial, por el importe
del pago a realizar en dicha certificacion y cuya duracién se prolongara hasta por lo menos
la fecha en la que se realice la certificacion final del expediente.

5.2.1.23 FISCALIZACION POR EL RAF DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, apartado 7.18 “Fiscalizacién por el RAF de
reconocimiento de la obligacion y pago ” del Manual de Procedimiento.
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5.2.1.24 CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGOS (CASP).

Se realizara sobre todas las solicitudes de pago que cuenten con el ITE del GAL
proponiendo la certificacién de una ayuda y con la fiscalizacion favorable por el RAF. Dicho
control sera realizado por un técnico del GAL que no haya participado en la tramitacion del
expediente (medida 7119.2, excepto cuando sea titular el propio G.A.L que sera realizado
por el SSTT de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Soria -), y en casos
excepcionales, previa comunicacion justificada, por un técnico de la administracion.

Se estara a lo establecido para el CASP, en el Capitulo 5, Apartado 5.2 “Controles
Administrativos” (5.2.1 “Responsabilidad de ejecuciéon”. 5.2.2 “Ambito de control”. 5.2.3
“Alcance y sistematica de los CASA y de los CASP”, del Manual de Procedimiento y en el
apartado 5.7 “Resultado de los controles. Resolucion de incidencias e incumplimientos” del
citado Manual.

5.2.1.25 CONTROL SOBRE EL TERRENO

Finalizada la fase de controles administrativos, se procedera a la realizaciéon de control
sobre el terreno para comprobar que la ejecucion de las inversiones se corresponde con la
descripcion proporcionada en la documentacion del expediente. Dicho control recaera
sobre aquellos expedientes que cuenten con certificacion final y hayan sido
seleccionados en la muestra de control sobre el terreno y sera llevado a cabo (salvo
excepciones) por técnicos del SSTT que podran avisar al promotor de su ejecucion con un
plazo maximo de 14 dias, excepto en el caso de inversiones méviles que no se realizara
aviso.

El Servicio Territorial se regira por lo establecido en el Capitulo 5, Apartado 5.3 “Control
sobre el Terreno” del Manual de procedimiento (5.3.1 Responsabilidad de ejecucién, 5.3.2
Seleccion de la Muestra, 5.3.3 Alcance del control, 5.3.4 Sistematica de control, 5.3.5
Notificacion del control) y 5.7 “Resultado de los controles. Resolucion de incidencias e
incumplimientos” de dicho Manual.

Los expedientes seleccionados para un control sobre el terreno, podran ser objeto de un
CONTROL DE CALIDAD, a realizar por el Servicio de Iniciativas y Diversificacion Rural
(SIDR) y que consistirda en una repeticion de los controles administrativos y sobre el
terreno (para comprobar su calidad). Se regira por lo establecido en el Capitulo 5, Apartado
5.4 “Control de calidad” del Manual de Procedimiento (5.4.1 Responsabilidad de la
ejecucion, 5.4.2 Seleccion de la muestra, 5.4.3 Alcance del control, 5.4.4 Sistematica de
control) y apartado 5.7 “Resultado de los controles. Resolucion de incidencias e
incumplimientos” de dicho Manual.

5.2.1.26 PROPUESTA DE LIQUIDACION
Por parte del equipo técnico del GAL se elevara propuesta de certificacion de las
solicitudes de pago generada desde la aplicacién informatica GAL. Las propuestas de
liquidacién no crean derecho alguno a favor del beneficiario. Capitulo 7, Apartado 7.21 del
Manual de Procedimiento.

5.2.1.27 CERTIFICACION DE LAS INVERSIONES.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.22 “Certificacion de las
inversiones” del Manual de Procedimiento.
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El Organo de Decision resolvera la certificacion. El secretario suscribira un certificado del
acuerdo (Anexo 07 GAL 04)

La certificacidbn se comunicara al interesado (Anexo 07 GAL 05). Plazo: 10 dias desde su
adopcion.

Se podran interponer alegaciones ante el érgano de Decision en un plazo de 10 dias desde
que recibe la comunicacion de la certificacion, recurso de reposicién ante la DGICA en un
plazo de un mes desde la fecha de notificacion y/o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leodn.

Salvo modificacion por la Administracion competente, la fecha limite para la certificacion de
todos los expedientes sera el 30 de septiembre de 2029 (Medida 7119.2) Articulo 8 del
Régimen de Ayudas.

5.2.1.28 SOLICITUD DE FONDOS

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.11. “Solicitud de fondos” del
Manual de Procedimiento.

5.2.1.29 PAGO DE LA AYUDA

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.12 “Pago de la ayuda a terceros”
del Manual de Procedimiento.

Plazo: Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la fecha de recepcion de los fondos en
la cuenta de ADEMA.
Dichos pagos se registraran en la aplicacién informatica con su justificante bancario.

CESION Y PIGNORACION DE AYUDAS LEADER .

Se estara a lo dispuesto en el apartado 6.17 “Cesioén y pignoracion de las ayudas Leader”
del Manual de Procedimiento (Anexo 06 GAL 08)

5.2.1.30 COMUNICACION DEL PAGO DE LA AYUDA A LA BDNS

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.3.2.- “Registro de concesiones,
pagos, devoluciones y reintegros de la BDNS” y en el Capitulo 7, Apartado 7.24
“Comunicacion del pago de las ayudas a la BDNS” del Manual de Procedimiento

Encargado de la comunicacion: el Grupo de Accién Local.
Plazo: antes del ultimo dia del mes natural siguiente a la fecha del pago.

Procedimiento: Segun lo establecido en el documento “Edicion, registro y consulta de
concesiones, pagos, devoluciones y reintegros en la BDNS” anexo 06 GAL 02.

5.2.1.31 CONTROL DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR PARTE DEL G.A.L.

Se estara a lo establecido en el Articulo 15 “Generalizades sobre el control de las ayudas”
del Régimen de Ayudas y al Capitulo 6, Apartado 6.15 “Durabilidad” del Manual de
Procedimiento.

Periodo de durabilidad (mantenimiento de compromisos): 3 afios siguientes al pago final
de la ayuda para PYMES, 5 afos para el resto. Capitulo 6, Apartado 6.15 “Durabilidad”
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A los efectos del control ex post de las ayudas concedidas, durante el mes de febrero de
cada ario posterior al ultimo pago, siempre que hayan transcurrido mas de 6 meses desde
la certificacion final del proyecto, el beneficiario de la subvencion deberd aportar la
siguiente documentacion:

Proyectos no productivos:

Certificado o informe de mantenimiento de inversiones y cumplimiento de los objetivos para
los que fue concedida la subvencion y fotografias actualizadas.

Proyectos productivos:
Informes de vida laboral y plantilla media del afio anterior y certificado de situacién censal
A estos efectos se incluird una clausula particular en el contrato de ayuda.

Ademas el G.A.L, en relacién con los expedientes que finalicen en su tercer o quinto afio
ario, realizara un seguimiento de los compromisos mediante visita in situ y analisis de la
documentacion (anteriormente sefialada) que alcanzara al 10%.(superando el minimo
establecido en el Capitulo 5, Apartado 5.6 , dltimo parrafo del Manual de Procedimiento
que exige un minimo del 5%). Las seleccion se realizara por sorteo.

5.2.1.32 PENALIZACIONES, PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO y REINTEGRO DE AYUDAS

Segun lo establecido en el articulo 16 “Penalizaciones” (Detalle de las penalizaciones:
Anexo IV del Régimen de Ayudas), 17 “Pérdida del derecho al cobro” y 18 “Consecuencias
del incumplimiento. Reintegro de las ayudas indebidamente percibidas” del Régimen de
Ayudas.

5.2.1.33 ASPECTOS ESPECIFICOS DE EXPEDIENTES DE FORMACION.

Se estara a lo establecido en el apartado 7.25. “Expedientes de formacion. Aspectos
especificos de gestion” del Manual de Procedimiento.

Manual de Procedimiento:
e Actividades subvencionables. Apartado 7.25.1
e Condiciones y requisitos generales. Apartado 7.25.2
e Caracteres singulares de gestién de los expedientes de formaciéon. Apartado
7.25.3. Memoria Anexo 06 GAL 06
e Formacion on line. Aula virtual. Apartado 7.25.4.

Los cursos y las jornadas de formacion tenderan a facilitar la insercion profesional y la
estabilidad y mantenimiento del empleo de los trabajadores fundamentalmente activos y en
edad laboral que estén empadronados en el territorio de ADEMA.

Cursos: Duracion: Minima:15 horas. Maxima: 200 horas
Asistentes: Minimos: 5. Maximo 30
Jornadas: Duracion: Minima: 4 horas. Maxima: 3 dias

Asistentes:  Minimos: 5. Maximo: No hay
Alumnos: entre 16 y 65 afos sin cumplir.
Incorporacion de nuevos alumnos: siempre que no se haya superado el 30% de la
programacion prevista.

La DGICA podra autorizar excepcionalidades en cuanto a la duracion y asistentes.

Moderacién de costes: Modulos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural para los cursos de formacion gestionados por la misma, salvo autorizacion previa de
la DGICA (Apartado 7.25.3 del Manual de Procedimiento).
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5.2.2 EXPEDIENTES DE COOPERACION. MEDIDA 7119.3

5.2.2.1 PROYECTOS A FINANCIAR A TRAVES DE LA MEDIDA 7119.03.COOPERACION

Los proyectos de cooperacion consistiran en la puesta en comun de conocimientos técnicos y
recursos humanos y financieros dispersos en cada uno de los territorios de aplicacion y se
inscribiran en orientaciones tematicas claramente definidas por los Grupos de Accién Local en sus
Estrategias de desarrollo local seleccionadas. No se limitara a un simple intercambio de
experiencias, sino que debera consistir en la realizacion de una accién comun e integrada, cuando
sea posible, en una misma estructura. Anexo |; 2 Medida 7119.3; 2.1 Proyectos auxiliables, 3 del
Régimen de Ayudas (R.A).

5.2.2.2 REGULACION
Régimen de Ayudas: Anexo 1.2 R.A.

Proyectos auxiliables (2.1 R.A)

Caracteristicas especificas de los proyectos de cooperacion (2.2 R.A)
GAL Coordinador de proyectos de cooperacion (2.3 R.A)

Inversiones y gastos no subvenionables (2.4 R.A)

Cuantia maxima (2.5 R.A)

Intensidad de la ayuda (2.6 R.A)

Manual de procedimiento: Capitulo 8.

Tipos de proyectos de cooperacion. Apartado 8.1

Participantes. Apartado 8.2

Financiacion de los proyectos. Apartado 8.3

Aprobacion de proyectos de cooperacion regional. Apartado 8.4

Aprobacion de proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional.
Apartado 8.5.

Ejecucién del proyecto. Apartado 8.6.

o Tramitacién de los expedientes. Apartados 8.7 a 8.27

En cuanto a la documentacion a presentar se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado
6.10 “Documentacién a aportar por los beneficiarios de expedientes”, 6.10.1 "Documentacion a
aportar con la solicitud de ayuda o de subrogacion de expedientes”, 6.10.2, cuando proceda y
6.10.3 “’Documentacion a aportar para justificar la ejecucion de las inversiones y su certificacion “
del Manual de Procedimiento.

Fecha limite elegibilidad gastos: 30/09/2029. Articulo 8 “Fechas y plazos”. 2.1
Régimen de Ayudas (R.A).

Fecha limite certificacion de los gastos: 31/10/2029. Articulo 8 “Fechas y plazos”. 2.2 R.A

5.2.3 EXPEDIENTES DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION. MEDIDA 7119.4

Se estara a lo establecido en el Capitulo 9 “Procedimiento especifico de tramitacion de
expedientes medida 7119.4” del Manual de Procedimiento y en el Anexo |, Especificidades
de las ayudas- 3. Medida 7119.4. del Régimen de Ayudas (R.A)
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Régimen de ayudas Anexo |, Especificidades de las ayudas- 3. Medida 7119.4.

e (Gastos elegibles (3.1 R.A)
¢ Inversiones y gastos no subvencionables (3.2 R.A)
¢ Cuantia maxima (3.3 R.A).

¢ Intensidad de la ayuda (3.4 R.A).

Manual de Procedimiento. Capitulo 9
Fases de tramitacion de expedientes de la Medida 7119.4. Apartados 9.1 a 9.15

En cuanto a la documentacion a presentar se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado
6.10 “Documentacion a aportar por los beneficiarios de expedientes”, 6.10.1 "Documentacion a
aportar con la solicitud de ayuda o de subrogaciéon de expedientes” y 6.10.3 “"Documentacién a
aportar para justificar la ejecucion de las inversiones y su certificacion “ del Manual de
Procedimiento.

Fecha limite elegibilidad gastos: 30/09/2029. Articulo 8 “Fechas y plazos”. 2.1 R.A

Fecha limite certificacion de los gastos: 31/10/2029. Articulo 8 “Fechas y plazos”. 2.2 R.A

5.2.4.SUBROGACION DE EXPEDIENTES.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.14 "Subrogacién de Expedientes"
del Manual de Procedimiento.

5.3 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO (INVERSIONES, PUBLICIDAD Y
COMPROMISOS DE EMPLEO).

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el resto de
normativa aplicable, en el Régimen de Ayudas (R.A) para la aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local (Art. 7, R.A) y en la correspondiente de convocatoria.

5.3.1 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON LAS INVERSIONES Y
LA DOCUMENTACION

o Ejecutar las inversiones y desarrollar la actividad objeto de subvencién, con sujecién a lo
establecido en la resolucion de concesion de la subvencion, dentro del ambito territorial
asignado al GAL ADEMA establecido en el anexo Il de la Orden AGR/647/2023, de 16 de
mayo, salvo para actividades de promocion y aquellas otras que requieran su realizacion
fuera del mismo.

e Mantener las inversiones subvencionadas y en su caso, la_actividad objeto de la ayuda,
durante todo el periodo de durabilidad de las operaciones.

e Llevar una contabilidad especifica de las inversiones objeto de auxilio, en caso de que esté
obligado normativamente a seguir un sistema de contabilidad, de forma que éstas deberan
estar contabilizadas en su inmovilizado y recogidas en cuentas o subcuentas
independientes e identificables, de manera que, mediante el correspondiente filtrado, éstas
puedan ser mostradas y seleccionadas de manera automatica.
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e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre
del afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario.

e Poner tales documentos a disposicion de las autoridades nacionales, de las autoridades
de la Unién Europea y, en general, de los érganos de control, cuando éstos les sean
reclamados.

5.3.2 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON LA PUBLICIDAD DE LA
FINANCIACION

Durante la realizacion de una operacién y hasta el final del periodo de compromiso de durabilidad
de las inversiones, el beneficiario informara al publico de la ayuda obtenida del FEADER:
(Capitulo 4, Apartado 4.1 del Manual de Procedimiento).

o Si el beneficiario percibe una ayuda leader superior a 10.000 € colocara un cartel de
tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la
operacion que destaque la ayuda de la Union.

o Si el beneficiario cuenta con un sitio web oficial y/o con cuentas oficiales en las redes
sociales: hara una breve descripcidon de la operacion, de manera proporcionada al nivel de
la ayuda, indicando sus objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera de la
Union;

e Si hay documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinados al publico o a los participantes, el beneficiario facilitara una
declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera visible y presentaran el
emblema de la Union.

e También se colocara una placa explicativa en las instalaciones de los grupos de accion
local financiados por LEADER en el plazo maximo de dos meses, a computar a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion del Manual de Procedimiento por la DGICA.

Ademas en las inversiones que reciban una ayuda de 10.000,00 € o inferior el promotor colocara
en lugar visible para la poblacion un cartel de tamafio minimo A5, con informacion sobre la
operacion que destaque la ayuda de la Union.

Cuando la inversion financiada incluya la compra de vehiculos, maquinaria mévil, carrozado de
vehiculos etc, las placas explicativas se pueden colocar directamente sobre los elementos
financiados siendo en este caso el GAL considerando el tamafio de éstos el que decida las
dimensiones de la placa, respetando las proporciones y requisitos minimos establecidos (Apartado
4.3.1 del Manual de Procedimiento)

Emblema y lema de la U.E. Lemas de la Junta CyL: Capitulo 4, Apartado 4.2 del Manual de
Procedimiento

Requisitos de los soportes de informacion y publicidad: Capitulo 4, Apartado 4.3 del Manual
de Procedimiento.

e Placa explicativa y pantalla electronica. (Apartado 4.3.1). Anexos 04 GAL 01 y 04 GAL 02
e Material de informacion y comunicacion (Apartado 4.3.2.). Portada Anexo 04 GAL 03

¢ Actividades formativas (Apartado 4.3.3). Diplomas Anexo 04 GAL 04.
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o Papeleria (Apartado 4.3.4)

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, ADEMA proporcionara, en su caso, a cada promotor
un modelo de placa a exponer, que respete los requisitos establecidos e incluya el logotipo del
G.A.L. La publicidad habra de estar ubicada en lugar visible para el publico.

5.3.3 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO EN RELACION CON EL EMPLEO (Art 7.4
Régimen de Ayudas) (PROYECTOS PRODUCTIVOS)

e En los proyectos de creacion de nuevos establecimientos y ampliacion de los existentes, el
promotor debera adoptar el compromiso de incrementar el nivel de empleo previo a la
ejecucion de las inversiones, debiendo guardar los nuevos empleos relacion con la nueva
actividad a desarrollar.

o En proyectos de diversificacion de la produccién de un establecimiento se debera adoptar
el compromiso de mantener, al menos, el nivel de empleo previo a ejecucion de las
inversiones.

Ademas debera comunicar la solicitud y/u obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, conforme a lo establecido en el articulo
13.5 del Régimen de Ayudas.

El incumplimiento por parte del solicitante o del beneficiario de las obligaciones senaladas sera
motivo suficiente para la denegacién de la solicitud de ayuda o, en su caso, para la pérdida del
derecho de cobro de una concesion de subvencion, previa resolucién dictada al efecto.

Una vez certificados los proyectos, ADEMA hara un seguimiento y control de los mismos, que
garantice el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el contrato de ayuda por el promotor
y hasta la prescripcion de las obligaciones contractuales. Dichos controles seran:

5.4.1 VIGILANCIA DE COMPROMISOS

Conforme a lo establecido en el Capitulo 6, apartado 6.15 "Durabilidad. " del Manual de
Procedimiento.

Mantenimiento de los compromisos: 3 afios PYMES y 5 el resto, siguientes al pago final de la
ayuda
Control ex post:

Durante el mes de febrero de cada afio posterior al ultimo pago, siempre que hayan transcurrido
mas de 6 meses desde la certificacion final del proyecto, el beneficiario de la subvencién debera
aportar la siguiente documentacion:

Proyectos no productivos:

Certificado o informe de mantenimiento de inversiones y cumplimiento de los objetivos para
los que fue concedida la subvencién y fotografias actualizadas.
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Proyectos productivos:

Informes de vida laboral y plantilla media del afio anterior (0 en su caso, hasta la fecha de
finalizacion de los compromisos) y certificado de situacién censal

A estos efectos se incluira una clausula particular en el contrato de ayuda.

Ademas el G.A.L, en relacion con los expedientes que finalicen en su tercer o quinto afio (segun
sea PYME o no), realizara un seguimiento de los compromisos mediante visita in situ y analisis de
la documentacion (anteriormente sefialada) que alcanzard al 10% (superando el minimo
establecido en el Capitulo 5, Apartado 5.6 , ultimo parrafo del Manual de Procedimiento que exige
un minimo del 5%). La seleccion se realizara por sorteo.

5.4.2 PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE IRREGULARIDADES

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.16 del Manual de Procedimiento.

El Grupo de Accion Local se compromete a colaborar en cuantos programas de seguimiento,
evaluacién y control se fijen, poniendo a disposicion de las distintas administraciones publicas la
documentacion que se le requiera.

5.5.1 EN LOS SUPUESTOS DE INFORMES DE SUBVENCIONALIDAD NEGATIVOS

En aquellos casos en los que se emita un Informe de Subvencionalidad negativo, bien por carecer
de documentacién que no hubiera sido requerida con anterioridad o porque alguno de los
documentos aportados presente deficiencias que no se hubiera solicitado su subsanacion, antes
de la Resolucién de la ayuda se comunicara al titular del expediente las circunstancias de emisién
del Informe de subvencionalidad y se concedera un plazo de 10 dias para la presentacion de
alegaciones o documentacion. Capitulo 7, Apartado 7.8 “Informe de Subvencionalidad” del Manual
de Procedimiento

5.5.2 CON CARACTER PREVIO A LA RESOLUCION DE LA AYUDA O A LA RESOLUCION DEL
PAGO POR EL ORGANO DECISION

El promotor, previa comunicacion por parte del G.A.L, podra presentar alegaciones dentro del
plazo de 10 dias cuando:

e EI ITE proponga la denegacién de la ayuda o la exclusién de inversiones, por falta de
documentacién no requerida o por documentos con deficiencias para los que no se
hubiese solicitado su subsanacion. Si se atienden las alegaciones: nuevo ITE.

e Cuando el importe calculado como subvencion a conceder o a pagar sea inferior al
contemplado en la solicitud de ayuda o en la solicitud de pago. Capitulo 7, Apartado 7.5,
7.5.1 ultimo parrafo y 7.17.2 penultimo parrafo del Manual de Procedimiento.

Dichas alegaciones seran resueltas por el equipo técnico (ejemplo si son aspectos formales, o
consecuencia de un error...), o por el Organo de Decisién en funciéon de las caracteristicas,
competencia y alcance de la alegacion.

Con la finalidad de agilizar la tramitacion de expedientes, si el promotor no quisiera formular
alegaciones podra manifestarlo por escrito sefialando su renuncia a este derecho.
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5.5.3 CONTRA LOS ACUERDOS DEL ORGANO DE DECISION

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos de
gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumplimiento,
y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension, pondran fin a la via administrativa,

No obstante, el interesado frente a dichas resoluciones podra:

e Interponer alegaciones ante el propio Organo de Decisién en un plazo de 10 dias.

o Interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el titular de la
Direccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural (art 14 R.A)

e 0 bien, en dos meses, acudir directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
interponiendo recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (art 14 R.A)

Todos los plazos para interponer alegaciones o recursos se contaran desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion al interesado de la resolucion.

5.5.4. CONTRA LAS CONDUCTAS Y ACTUACIONES DEL EQUIPO TECNICO, RAF Y
MIEMBROS DEL ORGANO DE DECISION.

Los solicitantes y otros posibles beneficiarios de las ayudas Leader podran presentar
sugerencias, quejas o reclamaciones por el comportamiento y actuaciones del equipo técnico, su
RAF, y los miembros del 6rgano de Decision, en el ejercicio de las funciones vinculadas al
programa a través de las siguientes vias:

e Por escrito, remitido a la sede del Grupo de Accion Local (Plaza Mayor n° 2, 42200
Almazan -Soria-)

e A través del correo electronico de la Asociacion : info.adema@adema.es.

e Por cualquier otro medio, siempre que pueda tener conocimiento y quede constancia de
elloenel GA.L

Las reclamaciones seran estudiadas y resueltas:

o Por el gerente, como jefa de personal, y previa audiencia del afectado, cuando se refieran
a comportamientos del equipo técnico, en un plazo maximo de 15 dias, pudiendo recurrir,
si se considera que no esta suficientemente atendida la queja, al érgano de Decision.

e Por el 6rgano de Decision cuando se trate de reclamaciones que afecten a algun miembro
de dicho 6rgano, al RAF o, si asi lo considera el demandante, a la gerencia y su equipo
técnico. Este 6rgano tendra conocimiento de las reclamaciones en la primera sesion que
se celebre posterior a su presentacion, oira a las personas contra las que se presenta la
reclamacion y, en cualquier caso, resolvera en un plazo maximo de 3 meses desde el
registro de la reclamacion.

5.6 MECANISMOS DE PREVENCION DEL FRAUDE

ADEMA con el fin de prevenir, detectar y luchar contra el fraude en las distintas etapas de
tramitacion de las ayudas leader, vigilara la presencia de riesgos y banderas rojas, adoptando las
medidas contempladas en el Registro de Banderas Rojas de Fraude establecido por el
Organismo pagador de los gastos del FEAGA y el FEADER Castilla y Ledn.

Asi desde el inicio de los expedientes de solicitud de ayuda Leader y en todas las fases de
tramitacion de los mismos se adoptaran las medidas y mecanismos necesarios para la deteccién y
prevencion del fraude.
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En la fase de solicitud se prestara especial atencién a la posible creacion artificial de condiciones
para percibir la ayuda, se comprobara de forma exhaustiva la documentacién especifica del
promotor, asi como la presentada para la moderacion de costes (comprobacion de ofertas y
proveedores con los medios disponibles, posibles empresas ficticias, ofertas de complacencia...).
También se controlara la doble financiacion mediante la consulta y cruce de datos con la BDNS,
detectando similitudes llamativas en diferentes expedientes o posible division artificial de
elementos de un mismo proyecto.

Ademas de los controles establecidos en el Manual de procedimiento y en la normativa que sea
de aplicacion (C.A.S.A, fiscalizacion del RAF, etc), durante la fase de resolucion y ejecucion se
realizaran visitas de seguimiento (controles in-situ), comprobando el inicio y desarrollo de las
inversiones objeto del proyecto y manteniendo en todo momento contacto con el promotor para
detectar posibles incidencias o dificultades.

En la fase de certificacion se controlaran exhaustivamente las facturas y resto de documentacion
prestando especial atencion a posibles deficiencias en facturas o pagos, retrasos inusuales en la
entrega o respuesta a requerimientos, etc, utilizacién de inversiones para fines diferentes a los
que motivaron la ayuda o equipamientos de segunda mano, salvo en los casos permitidos,
justificados como nuevos. Se verificaran los compromisos de empleo, actividad y publicidad.

En la fase posterior y hasta que finalice el plazo de vigencia de los compromisos adquiridos se
realizaran los controles previstos en la normativa y en este Procedimiento de Gestion, para
garantizar el mantenimiento de las inversiones, el empleo asociado al proyecto en su caso y el
cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente. Se prestara especial atencion a posibles
indicadores de riesgo como dificultades o reticencias por parte del beneficiario a la hora de realizar
el control, renuncia a la ayuda tras el aviso de control u obstaculos que lo dificulten o retrasen.

De manera transversal, a lo largo de todo el ciclo vital de los proyectos y en todas las actuaciones
que se lleven a cabo se aplicaran los mecanismos y herramientas necesarios al alcance del GAL y
del equipo técnico y en colaboracion con las administraciones y organismos competentes para
garantizar la legalidad y la transparencia en la gestion de los fondos y prevenir el fraude.

Si durante la tramitacion de los expedientes de ayuda se produce algun hecho que pueda ser
considerado como “sospecha de fraude” se aplicara lo indicado en el “Procedimiento de actuacion
del Organismo Pagador de los gastos de la PAC en la CA de Castilla y Ledn en relacién con la
prevencion, deteccion y lucha contra el fraude y el conflicto de intereses”.
Capitulo |, Apartado 1.5 Manual de Procedimiento.

Banderas Rojas: Anexo 01 GAL 01

En el supuesto de que se detecte un posible fraude se procedera a:

e Analizar e investigar el supuesto concreto, en su caso, solicitando al promotor aquella
documentacion necesaria para comprobar los hechos.

e En caso de ser posible, se suspendera inmediatamente del procedimiento.

e Se comunicaran los hechos/sospechas fundadas, y medidas adoptadas en su caso, en el
mas breve plazo posible desde su deteccion, a la autoridad competente y al Organo de
Decision.

e Se adoptaran las medidas adecuadas para salvaguardar el procedimiento en curso y se
colaborara en todo momento con la autoridad competente para su ejecucion si fuera
necesario.
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El Grupo de Accion Local colaborara con las distintas administraciones publicas, suministrando los
datos e informes que se le requieran, poniendo a su disposicion cuanta documentacién le sea
solicitada y actuando, en su caso, de intermediarios respecto al promotor de proyectos y otros
agentes vinculados con el desarrollo rural.

En el ejercicio de las funciones que les sean atribuidas, los Organos de Administracién del G.A.L
y el equipo técnico de ADEMA, actuaran con objetividad, velando unicamente por la correcta
aplicacion de las normas y procedimientos.

Quienes intervengan en la gestion o toma de decisiones del LEADER deberan hacerlo con
imparcialidad. EI cumplimiento de este principio se garantiza con el establecimiento de un
sistema de incompatibilidades y ausencia de conflicto de intereses y con la fijacién de criterios
objetivos para la concesion de ayudas y otras decisiones del G.A.L, la seleccién de los miembros
del equipo técnico y la eleccién de los miembros de los Organos de gestion.

En la gestion del programa leader el G.A.L tendra en cuenta los siguientes principios:

Eficacia y eficiencia, para lograr los objetivos y metas programados haciendo un uso racional de
los recursos disponibles y en el tiempo fijado.

Publicidad y transparencia, haciendo una adecuada difusién del Programa Leader y la
Estrategia de desarrollo y manteniendo abierta la oficina al publico donde el equipo técnico podra
informar al ciudadano, entre otros aspectos, sobre la estrategia de desarrollo, la existencia de
ayudas y su cofinanciacion y el régimen de tramitacion de las mismas, garantizando asi el
cumplimiento de estos principios.

Libre concurrencia. EIl G.A.L garantizara la libre concurrencia de cualquier persona fisica o
juridica para la obtencion de ayudas Leader, siempre que los promotores cumplan los requisitos
exigidos en la normativa que sea de aplicacion. Asimismo, garantizara la igualdad y la no
discriminacién, no siendo condicién necesaria para la obtencién de ayudas ser socio de la
Asociacion.

6.2.1 CONTRATACION DE PERSONAL

La seleccion del equipo técnico y demas personal al servicio del G.A.L se realizara conforme a lo
establecido en el Convenio colectivo de ADEMA y en su Estatuto y Reglamento de Régimen
Interno asi como en la normativa que a tal fin acuerden las Administraciones Publicas
responsables del Leader. En cuanto a los costes salariales se respetara lo establecido en el
Anexo lll “Moderacién de costes”, 5. Moderacion de costes salariales medida 7119.4. del Régimen
de Ayudas, considerandose como limite elegible, con fondos leader, el importe fijado en dicha
normativa y la que la modifique, con independencia del sueldo pactado, en su caso, con los
trabajadores, si fuera mayor.

Se podra, contratar directamente determinado personal para la realizacién de trabajos de duracién
determinada, cuando la persona ya se haya presentado a un proceso de seleccion convocado por
el grupo, haya tenido un contrato con la Asociacion, vaya a realizar idénticas o parecidas
funciones y/o quede acreditada su capacitacion e idoneidad para el puesto.

Para la incorporacion de estudiantes o de titulados mediante becas de practicas, a través de
Convenios con Centros de Formacion Profesional, Universidades, etc., se delegara en el Gerente
de la Asociacion, para que, cumpliendo los criterios que establezcan las citadas entidades o
instituciones, seleccione a las personas mas aptas para desempenar las funciones que se
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establezcan en la oferta de la beca, dando cuenta de las decisiones adoptadas a la Junta Directiva
de la Asociacion.

6.2.2 CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS EN EXPEDIENTES PROMOVIDOS POR
ADEMA

Se respetaran las directrices que a tales efectos marquen para la gestion del LEADER las
Administraciones Publicas competentes, los manuales e instrucciones que en este sentido
establezca la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y
Ledn vy lo reflejado en este procedimiento, en su caso.

6.2.3 LEY DE PROTECCION DE DATOS

En lo que sea de aplicacion, se respetara lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantias de los derechos digitales (modificada el 9 de mayo
de 2023), o en la normativa que la sustituya o cumplimente.

6.2.4 SISTEMA DE CONTABILIDAD

Con el fin de lograr la maxima transparencia en la gestiéon y anotacién contable de los fondos y
los derechos y obligaciones que se deriven de la ejecucion del Programa Leader, ADEMA llevara
una contabilidad independientes para la gestion de dicho programa.

El sistema de contabilidad de ADEMA se regira por el Plan General de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos.

6.2.5 INFORMES DE CONTROLES Y SEGUIMIENTO

Antes del dia 15 de noviembre de cada afo, ADEMA remitird al Servicio de Iniciativas y
Diversificacion Rural (SIDR) los siguientes informes:

a) INFORME ANUAL DE REALIZACION DE CONTROLES_referido al ejercicio
FEADER anterior, conforme a lo establecido en el Capitulo 5 , Apartado 5.8
"Informes anuales de Controles” , a) del Manual de procedimiento.

b) INFORME ANUAL DE CONFIRMACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
DELEGADAS, referido al ejercicio FEADER anterior, especificando los
procedimientos y medios utilizados a tal fin y conforme a lo establecido en el
Capitulo 5 , Apartado 5.8 "Informes anuales de Controles” b), del Manual de
procedimiento.

Con anterioridad al 31 de marzo de cada afio, ADEMA remitira al SIDR, un INFORME ANUAL
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EDL durante el ejercicio anterior conforme a lo
establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.18 del Manual de Procedimiento “Informe anual de
seguimiento y evaluacion de la EDL”. Para su cumplimentacion se utilizaran los datos que genera
la aplicacion informatica GAL, en el apartado “Consultas e Informes”. Anexo 06 GAL 09.

ADEMA dara publicidad al procedimiento de gestion de Grupo y a sus actualizaciones a través de
los siguientes medios:

e Pagina web del Grupo (www.adema.es) con una insercion permanente del texto completo y

una noticia temporal en el momento en que sea aprobado el procedimiento o cualquiera de

sus modificaciones. En dicha pagina podran consultarse todas las versiones del
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procedimiento de gestiéon aplicables durante el periodo de programacién 2023-2027, con
indicacion de las fechas de vigencia de cada version.

o E-mail, remitido a los socios en el que se adjuntara el procedimiento y sus actualizaciones.

o Noticia insertada en el tablén de anuncios de la Asociacion con indicacion de la direccion
(web y fisica) donde consultar dicho procedimiento.

e Ademas las ayudas leader asi como su normativa de aplicacién, entre las que se
encuentra el procedimiento, seran dadas a conocer en las diferentes jornadas y charlas
divulgativas que se realicen en el territorio y en las que se mostrara la estrategia de
desarrollo.

El G.A.L actualizara su procedimiento de gestidon para incorporar las modificaciones de la
normativa, requisitos y procedimientos generales que resulten de aplicacién. Cualquier
modificacion del procedimiento de gestién sera aprobada por el Organo de Decisién Leader y
debera ser autorizada previamente por la Direccién General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 3, apartado 3.3 “Modificaciones del procedimiento de
gestion” del Manual de Procedimiento.

En lo no contemplado en este procedimiento se atendera a lo dispuesto en el Manual de
Procedimiento del Organismo pagador para la gestion del Leader, el Régimen de Ayudas para la
aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el periodo 2023-
2027, en el resto de la normativa que sea de aplicacion y a lo que determine la Autoridad de
Gestidn, el Organismo Pagador y otros organismos competentes.

ADEMA, EN ALMAZAN A 23 DE MAYO DE 2024
PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION
ADEMA

PLAZA MAYOR N° 2

42200 ALMAZAN (SORIA)

TFNO: 975301531

info.adema@adema.es

www.adema.es
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RELACIONADOS CON EL PROMOTOR Maximo 24 puntos
Maximo 9
Naturaleza del promotor puntos
Entidades de economia social (cooperativas, S.A.L., S.L.L., etc.) 9 puntos
Empresario individual 5 Puntos
- Mujeres +2
- Jovenes (< o = a 40-afios) +2
-Parados (> de 45 aios) +2
- Personas con discapacidad = o superior al +2
33%
. +2
- Emigrante que retorna
- Inmigrantes +2
- Empadronados o con domicilio fiscal en la zona de actuacion del GALL. +2
Comunidad de bienes, sociedad civil, mercantil u otros 5 Puntos
- Mujeres (la mitad o mas de las participaciones pertenecen a este .,
colectivo)
- Jovenes < o = 40 afos (la mitad o mas de las participaciones pertenecen +2
a este colectivo)
- Pe'rs'ona's con discapacidad (=0 supe.rior al 33%) (la mitad o mas de las +2
participaciones pertenecen a este colectivo)
- Con domicilio social y fiscal en la zona de actuacion del Grupo +2
Oftros 5 Puntos

Los puntos del apartado "naturaleza del promotor" seran acumulativos hasta un maximo de 9

Maximo 9
Sector de actividad PRINCIPAL del promotor puntos
Industria agroalimentaria y otras industrias 9 Puntos
Sector terciario 5 Puntos
Maximo 6
Grado de integracion empresarial puntos

Promotor asociado a Asociacién empresarial o profesional local o cuyo ambito de
actuacion sea parte o todos los municipios que componen el ambito de actuacion
de ADEMA (una o varias)

Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el desarrollo rural
integral de la zona (una o varias)

2 Puntos

6 Puntos
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| CREACION, MANTENIMIENTO Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO Méximo 35 puntos

) ) INVERSION CREACION | INDICE
CREACION DE EMPLEO PUNTUACION |DE EMPLEO MULTIPLICADOR
0,25a0,49 8

Hasta 30.000,00 € X2
0,5a0,99 12
De 30.000,01 a 60.000,00 X1,5
1a1,49 15
De 60.000,01 a 120.000,00 |X 1,25
1,50 a 1,99 18
Mas de 120.000,00 X1
2a2,99 21| Inversiéon mantenimiento de
empleo X1
3a3,49 24
3,5a3,99 27
4a4,49 30
4,5a4,99 33
50 MAS 35
PRIMER NUEVO

AUTONOMO QUE CREA
NUEVA EMPRESA Y NO HA
ESTADO DADO DE ALTA EN
LOS ULTIMOS 12 MESES

COMO AUTONOMO 20
MANTENIMIENTO PUNTUACION
De 0 a 4,99 5
De 529,99 10
De 10 a2 19,99 20
20 o + puestos de trabajo 30

Si al menos el 50% del personal creado pertenece a alguno de los colectivos especificos
desfavorecidos (mujeres en general, jovenes (40 o menos afos), desempleados mayores de 45
afnos, personas con discapacidad (= o superior al 33%), desempleados de larga duracion (al
menos 6 meses ininterrumpidos), obtendra 5 puntos adicionales, con el limite de la puntuacion del
apartado de creacién y mantenimiento de empleo.

CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO

Maximo 41 puntos

Modalidad del proyecto
e Creacion:
establecimiento

Primer
0

creacion de nuevo centro

de empresa existente
e Ampliacion
¢ Diversificaciéon

Maximo 14 puntos

14 puntos
8 puntos
5 puntos
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Garantias del promotor Maximo 3 puntos

e Recursos propios de mas del 75% 3 puntos

e Recursos propios del 50% al 75% 2 puntos

e Recursos propios del 25% al 49,99% 1 puntos

e Recursos propios del 0 al 24,99% 0 puntos

o El proyecto que cuente con un plan de
empresa completo y detallado y que
contenga al menos la idea de negocio,
el entorno, el andlisis de mercado, el
disefio de la oferta, el plan de
marketing, la viabilidad econdmica y
financiera, la forma juridica, etc 3 puntos

El promotor debera acreditar este apartado mediante certificado de saldo bancario.

Solvencia empresarial Maximo 4 puntos
o Experiencia en el sector < 1 afio 0 puntos
e Experiencia en el sector entre 1y 2 afios 2 puntos
3 puntos
o Experiencia en el sector > 2 afios y hasta 4 afios
o Experiencia en el sector > 4 afios 4 puntos
e Experiencia empresarial en otros sectores + de un afno 2 puntos
e Conocimientos: Estudios relacionados con el proyecto de + de 100 1,5 puntos
horas

o Conocimientos: Estudios de gestion empresarial de + de 100 horas 1 punto

Poblacion de la localidad en la que se lleva a cabo Maximo 8 puntos
Localidad de hasta 250 habitantes 8 puntos
Localidad de mas de 250 habitantes y hasta 1.000 6 puntos
Localidad de mas de 1.000 habitantes 4 puntos

Segun los ultimos datos publicados en el INE en el momento de la presentacion de la solicitud de
ayuda.

Actividades de especial necesidad o vinculo al territorio, derivados de la estrategia de desarrollo:
6 puntos (1 o varios)

o Transformacion de productos endégenos o incremento del valor afadido de los productos
locales.
Actividades relacionadas con la artesania.

e Comercio o servicio principal inexistente en la localidad.
Servicios que mejoren las condiciones de vida o estén dirigidos a personas vulnerables
(inmigrantes, dependientes, tercera edad..)

¢ Oficios tradicionales en riesgo de desaparecer.

o Empresas de actividades turisticas complementarias que aprovechen los recursos del
territorio y nuevos yacimientos de empleo en torno al turismo de ocio y naturaleza.

Tecnologia, innovacion e incidencia medioambiental Maximo 6 puntos
Proyectos que introducen tecnologias de cuarta revolucién o soluciones 6 puntos
de digitalizacion que supongan automatizacion de procesos, cuando la
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inversion que las incluya represente al menos el 75% de los costes
subvencionables y supongan una novedad para la entidad.
Proyectos que incluyan tecnologia que reduzca emisiones contaminantes 2 puntos
Proyectos innovadores en los sistemas de produccién, comercializacion y 6 puntos
venta
Proyectos innovadores en la gestion de almacén o gestién administrativa 3 puntos
Proyectos innovadores en el producto o servicio principal a ofrecer 6 puntos
Proyectos que incluyan energias limpias por encima de las exigencias 3 puntos
legales
Proyectos de economia circular y bioeconomia 6 puntos

RELACIONADAS CON EL PROMOTOR

Maximo 20 puntos

NATURALEZA DEL PROMOTOR Maximo 14
Puntos
Entidades locales 14 puntos
Asociaciones e instituciones sin animo de lucro 10 puntos
- De jovenes +4 puntos
- De mujeres +4 puntos
- De discapacitados +4 puntos
- De inmigrantes +4 puntos
- Otras que presten servicios sociales +4 puntos
Personas fisicas y otros entes privados 8 puntos
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y 14 puntos
privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion.
GRADO DE INTEGRACION Maximo 6
Puntos
Promotor asociado o que forme parte de Entidades de caracter cultural, social 2 puntos
o de servicios y que tengan como ambito de actuacion la totalidad o parte de
los municipios (2 o mas) del ambito de actuacién de ADEMA (una o varias)
Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el de desarrollo 6 puntos
rural integral de la zona (una o varias)
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y 6 puntos
privadas que representen a un amplio colectivo de poblacién
TIPO DE PROYECTO Maximo 30
puntos
INICIATIVAS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION,
COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS AGRICOLAS
¢ Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo: 30 puntos
Proyectos de fomento del asociacionismo y cooperativismo para
promover transferencia de conocimientos, compartir buenas
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practicas, generar alianzas..., actividades relacionadas con la
artesania y productos artesanos, Obradores agroalimentarios
comunitarios, acciones para conseguir marcas de calidad, banco
de tierras, promocién y/o comercializacién de la produccion local. ..

e Ofras iniciativas no productivas relacionadas con la transformacion,
comercializacion y desarrollo de productos agricolas no contemplados
expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con sus
objetivos.

20 puntos

PROYECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO EMPRESARIAL, EL
EMPRENDIMIENTO Y LAS ACTIVIDADES NO AGRICOLAS
¢ Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos piloto de asesoramiento y apoyo inicial y entrenamiento
a emprendedores, incubadora de proyectos, creacion de banco de
ideas, creacién de redes para fomentar sinergias e identificar
nuevas oportunidades, fomento de emprendimiento en centros
educativos.

Acciones tendentes a la promocion, difusion, divulgacion y
comercializacion de recursos del territorio.

e Ofras iniciativas no productivas vinculadas con el desarrollo
empresarial, el emprendimiento y las actividades no agricolas no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero
acorde con sus obijetivos.

30 puntos

20 puntos

DESARROLLO DE SERVICIOS BASICOS EN LAS ZONAS RURALES
o Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos que faciliten la movilidad en el territorio-plataforma de
movilidad compartida, vehiculos sociales...-; creacién de servicios
que mejoren la calidad de vida de la poblacién (nifios, ancianos...:
guarderias, residencias, servicios de teleasistencia, atencion
domiciliaria, comedores sociales...); centros de coworking, viveros
de empresa; acciones tendentes a facilitar el acceso a la vivienda -
Modelos alternativos de vivienda: coliving, rehabilitacion de
edificios para vivienda, bancos de viviendas...; proyectos
innovadores que acerquen servicios y/o productos a los pequefios
municipios (taquillas inteligentes, tétems digitales...); otros
proyectos de servicios publicos adaptados a las necesidades
especificas del territorio atendiendo a las caracteristicas de la
poblacién: poblacién envejecida, comunicaciones deficientes,
aumento estacional de la poblacion...;acciones para potenciacion y
dinamizacion del comercio y los servicios de proximidad; acciones
tendentes a la eliminacion de barreras arquitecténicas.

Programas dirigidos a impulsar el envejecimiento activo vy
saludable de la poblacion y modelos alternativos de atencion a
personas mayores y dependientes.

Creacion de espacios multiuso que permitan una dinamizacion
social y cultural; instalacion de parques infantiles y/o zonas
deportivas y recreativas.

e Oftras iniciativas no productivas vinculadas con el desarrollo de

30 puntos

20 puntos
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servicios basicos en las zonas rurales no contempladas expresamente
como proyectos en la estrategia pero acorde con los objetivos.

MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DEL
PATRIMONIO E IMPULSO AL TURISMO.
¢ Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Conservacion, rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio
histérico, cultural, etnografico; plan de embellecimiento de cascos
antiguos de los municipios; recuperacion de entornos naturales
(dehesas, meandros, lagunas...), valorizacién de vias pecuarias y
de espacios de la Red Natura 2000; creacion de itinerarios y rutas
interpretativas.

Creacion de servicios culturales permanentes (museos, aulas de
la naturaleza, centros de interpretacion...); proyectos para
conocimiento y potenciacién del patrimonio material e inmaterial,
censo o inventario de patrimonio para impulsar el turismo; edicion
de carteles informativos, audioguias, videoguias e introduccion de
nuevas tecnologias para mostrar el patrimonio existente

Acciones para impulsar un modelo turistico accesible e inclusivo.

Acciones de disefio y promocion de productos turisticos de calidad,
paquetes turisticos, impulso del voluntariado para mostrar el
patrimonio del municipio y de la transmision intergeneracional de
recursos patrimoniales y culturales ligados al territorio.

e Otras iniciativas no productivas vinculadas con el mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacién del patrimonio e impulso al turismo no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero
acorde con sus objetivos.

30 puntos

20 puntos

En el caso de rehabilitacion de espacios interiores deberan garantizar
la posibilidad de visita. En toda rehabilitacion de patrimonio o
recuperacion de entornos debera haber al menos un cartel exterior
explicativo del elemento recuperado.

PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL, GOBERNANZA Y DINAMIZACION
SOCIAL Y ECONOMICA
¢ Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos tendentes a mejorar el movimiento asociativo, la vida
social ciudadana, las relaciones interculturales e
intergeneracionales, la inclusién social y econdémica y el
empoderamiento de la mujer e igualdad de género y de colectivos
sociales.

Acciones para implicar a la ciudadania en el ambito local, en la
elaboracion de respuestas a los desafios sociales, ambientales y
econdmicos de la zona, creando espacios de dialogo y encuentro.

Proyectos innovadores para fijar poblacion y atraer a nuevos
pobladores.

Proyectos de digitalizacién, modernizacion e innovacién
relacionados con la dinamizacién social y econdmica y con el
acceso a servicios de dependencia y para la tercera edad.

30 puntos
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Elaboracion de censo de viviendas disponibles.

e Ofras iniciativas no productivas vinculadas con la innovacion social,
gobernanza y dinamizaciéon social y econdmica no contempladas
expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con sus
objetivos.

20 puntos

MODERNIZACION, TECNOLOGIA, DIGITALIZACION Y PUEBLOS
INTELIGENTES

¢ Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos para fomentar el teletrabajo en el medio rural y la
dinamizacion de la economia; acciones para facilitar el acceso
universal a internet, telefonia y otros a toda la poblacién; desarrollo
de soluciones de digitalizaciéon para el turismo y los servicios;
desarrollo de Apps para facilitar la movilidad de la poblacion;
acciones para el desarrollo de la telemedicina.

Proyecto de atencidn al ciudadano para apoyar y ayudar en
tramitaciones digitales.

Proyectos encaminados a la transformacién hacia pueblos
inteligentes (Patrimonio: visitas virtuales en 3D, puntos de
informacion interactivos, control de visitantes,..., Apps para el
ciudadano como canal de comunicacién con el ayuntamiento:
comunicacion de incidencias, guia de buenas practicas, consultas,
puntos de interés...; Ocio y deportes: sistemas inteligentes de
gestion de reservas de espacios, codigos de accesos...
iluminacion inteligente; gestion inteligente del agua....

e Ofras iniciativas no productivas vinculadas con la modernizacion,
tecnologia, digitalizacién y pueblos inteligentes no contempladas
expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con sus
objetivos.

30 puntos

20 puntos

TRANSICION ECOLOGICA, DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES Y
EL AUTOCONSUMO ENERGETICO
e Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos encaminados a la sensibilizacién, informacion vy
asesoramiento en materias de energias renovables y transicion
energética, creacion de comunidades energéticas, sistemas de
autoproduccion y autoconsumo, ahorro de energia y agua .

Proyectos de instalacién de filtros verdes y otros sistemas de
depuracién, creacion de compostadoras comunitarias, proyectos
de reciclaje y aprovechamiento de residuos.

Proyectos que fomenten la reutilizacion y reparaciéon de bienes de
segunda mano (bancos del tiempo, mercadillos de segunda
mano...)

30 puntos
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Acciones que supongan mejora de los espacios urbanos para
adaptarlos al cambio climatico : inversiones que disminuyan el
efecto “isla calor”, con zonas sombreadas, cubiertas verdes,
espacios de huertas urbanas...

Proyectos de recuperacion, adecuacion y creacion de espacios
favorecedores de la biodiversidad y de la mejor planificacion de los
recursos naturales

Proyectos de puesta en valor del patrimonio medioambiental,
educacién ambiental y transferencia de conocimientos

Instalacion de puntos de recarga de vehiculos y otros elementos
eléctricos.

e Ofras iniciativas no productivas vinculadas con la transicién ecoldgica,

desarrollo de energias renovables y autoconsumo energético no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero
acorde con sus obijetivos.

20 puntos

CARACTER INNOVADOR

Maximo 8 Puntos

- Creacion, adecuacion, puesta en marcha de un bien, producto, servicio 6 puntos
o actividad inexistente en la localidad

- Creacién, adecuacioén, puesta en marcha de un bien, producto, servicio 8 puntos
o actividad inexistente en el territorio del Grupo

- Proyectos que tengan un componente innovador que no afecte a la 3 puntos
totalidad del proyecto.

- Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural, 8 puntos

contemplados en su estrategia de desarrollo rural y que tengan algun
componente innovador

INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL Y/O TECNOLOGICA

Maximo 8 puntos

- Proyectos vinculados con la naturaleza y que se localicen dentro de 8 puntos
areas de interés comunitario como las incluidas en la Red Natura 2000
0 espacios naturales protegidos

- Proyectos que inciden positivamente en el patrimonio natural o que 6 puntos
contribuyen a un impacto visual positivo

- Proyectos cuyo disefio tenga en cuenta la integracidén paisajistica y 3 puntos
ambiental y/o los materiales de construccion respeten la tipologia
arquitectdnica de la zona.

- Proyectos que tengan por objetivo la depuracion y el consumo 3 puntos
responsable del agua, la optimizacién del gasto energético

- Proyectos vinculados a la economia circular 0 a la bioeconomia 6 puntos

- Proyectos que tengan por objeto mejorar la calidad de vida de la 6 puntos
poblacién y/o mitigar el aislamiento mediante la introducciéon de nuevas
tecnologias

- Proyectos en los que la introduccién de nuevas tecnologias mejoren 6 puntos
considerablemente el servicio o producto a ofrecer.

- Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural que hayan 8 puntos

elaborado una estrategia de desarrollo local que afecte al territorio y
contemplen entre sus medidas acciones en temas medioambientales y
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tecnoldgicos.

REPERCUSION SOCIAL Y ECONOMICA

Maximo 8 puntos

- Participacion o implicacion de la poblacién en el proyecto (documentos 8 puntos
de apoyo, proyecto surgido de un proceso de participacion...)
- Proyecto que mejora la calidad de vida de la poblacién 8 puntos
- Proyecto dirigido a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion 8 puntos
- Proyecto que tiene sinergias o repercute positivamente en un sector 8 puntos
econoémico
Iniciativa no cubierta por el sector privado 8 puntos
- Proyectos promovidos por entidades de desarrollo local que estén 8 puntos
contemplados en su estrategia y tengan una repercusién positiva,
directa o indirecta en parte de la poblacién o en su economia.
POBLACION DE LA LOCALIDAD EN LA QUE SE EJECUTA EL PROYECTO | Maximo 12
puntos
- Localidad de hasta 100 habitantes 12 puntos
- Localidad de 101 habitantes y hasta 250 10 puntos
- Localidad de 251 habitantes y hasta 1.000 8 puntos
- Localidad de mas de 1.000 habitantes 6 puntos
- Proyectos que afectan a entre 2 y hasta 5 localidades 10 puntos
- Proyectos que afectan a mas de 5 localidades 12 puntos
- Proyectos promovidos por entidades de desarrollo rural que tengan 12 puntos

disefiada una estrategia que afecte a la poblacién de varias localidades
del ambito de actuacion de ADEMA

Se tendran en cuenta los ultimos datos publicados en el INE en el momento de presentar la

solicitud de ayuda.

GARANTIAS DEL PROMOTOR

Maximo 8 puntos

- Recursos propios de mas del 75% de la inversion elegible 8 puntos
- Recursos propios del 50% al 75% de la inversion elegible 6 puntos
- Recursos propios del 25% al 49,99% de la inversion elegible 4 puntos
- Recursos propios del 0 al 24,99% de la inversion elegible 0 puntos
- Asociaciones de Desarrollo Rural Integral compuestas por entidades 8 puntos

publicas y privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion
y cuenten con dotaciones financieras para ejecutar el proyecto

Para evaluar este apartado, las Entidades Locales deberan aportar certificado de existencia de
dotacion presupuestaria. Para el resto de promotores se requerira certificado de saldo bancario

PRESUPUESTO DE LA INVERSION — ELEGIBLE

Maximo 6 Puntos

- <30.000,00 € 6 puntos
- Entre 30.000,00 € y 60.000,00 € 4 puntos
- Entre >60.000,00 € y 90.000,00 € 2 puntos
- >90.000,00 € 1 punto
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NATURALEZA DEL PROMOTOR Maximo 14
Puntos
Entidades locales 14 puntos
Asociaciones e instituciones sin animo de lucro 10 puntos
- De jévenes +4 puntos
- De mujeres +4 puntos
- De discapacitados +4 puntos
- De inmigrantes +4 puntos
- Otras que presten servicios sociales +4 puntos
Personas fisicas y otros entes privados 8 puntos
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y 14 puntos
privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion.
GRADO DE INTEGRACION Maximo 6
Puntos
Promotor asociado o que forme parte de Entidades de caracter cultural, social 2 puntos
o de servicios y que tengan como ambito de actuacion la totalidad o parte de
los municipios (2 o mas) del ambito de actuacion de ADEMA (una o varias)
Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el de desarrollo 6 puntos
rural integral de la zona (una o varias)
Asociaciones que hayan elaborado un plan de desarrollo local integral y 6 puntos
contengan entre sus lineas prioritarias la formacién.
TIPO DE PROYECTOS Maximo 70
Puntos
- Acciones formativas y de asesoramiento para el desarrollo de proyectos 70 puntos
de iniciativa emprendedora y dinamizacién de la cultura emprendedora,
especialmente dirigida a mujeres y jovenes (de edad menor o igual a 40
anos).
- Capacitacion a nuevos emprendedores para el relevo generacional en 70 puntos
oficios en riesgo de desaparecer.
- Formacion para el desarrollo y gestion del talento entre las personas y 70 puntos
colectivos de la zona de actuacién de ADEMA.
- Acciones de formacién para la mejora del comercio tradicional 70 puntos
- Acciones formativas dirigidas a mejorar la profesionalizacién y 70 puntos
vertebracion del sector turistico
- Formacién sobre el conocimiento de los diferentes recursos 70 puntos
patrimoniales, culturales y naturales, con la finalidad de crear identidad
y arraigo, plantear su puesta en valor y proponer iniciativas vinculadas
a su aprovechamiento racional y sostenible
- Formacién especializada encaminada a cubrir necesidades laborales en 70 puntos
el medio rural
- Formacién para la mejora de la gestién empresarial que favorezca la 70 puntos
implantacién de sistemas de calidad, la adaptacion medioambiental de
Sus procesos y productos.
- Formacién en TIC para empresas, especialmente en tecnologias de 70 puntos

cuarta revolucion, industria 4.0, inteligencia artificial, etc y acercamiento
a la poblacién al conocimiento de las nuevas tecnologias
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- Formacién en tramites telematicos con la administracion. 70 puntos
- Ofra formacion contemplada expresa e individualmente en la estrategia 70 puntos
de desarrollo.
- Otra formacion acorde con la estrategia de desarrollo y sus objetivos y 50 puntos
no contemplada anteriormente
INTERES DEL PROYECTO PARA LA ZONA DE INTERVENCION DE ADEMA | Maximo 10
puntos
- Proyecto que supera el ambito estrictamente local 10 puntos
- Proyectos dirigidos a toda la poblaciéon de un municipio 6 puntos
- Proyectos dirigidos a colectivos desfavorecidos 8 puntos
- Proyectos dirigidos a otros colectivos no desfavorecidos 4 puntos
1.4. CRITERIOS DE SELECCION Y SU BAREMACION DE proyectos de cooperacion
Adecuacion a la EDL: Maximo 60
puntos
Contribuye a la correccion de desequilibrios territoriales, favorece la atraccién y 60 puntos
el mantenimiento de capital humano o el sentido de pertenencia
El proyecto impulsa el emprendimiento, el aumento del valor afadido de los 60 puntos
productos locales, la formacién e informacion, la innovacion tecnoldgica
Apuesta por el patrimonio histérico, cultural, natural y el desarrollo del turismo 60 puntos
integral
Favorece el desarrollo sostenible, la bioeconomia circular , la adaptacion al cambio 60 puntos
climatico
Apuesta por la igualdad, la visibilizacion, la inclusién de colectivos vulnerables 60 puntos
(mujeres, inmigrantes, jovenes...)
Ambito de influencia Maximo 20
puntos
Supramunicipal (mas de un municipio) 20 puntos
Municipal (un municipio) 10 puntos
Repercusidn social Maximo 20
puntos
Favorece el intercambio de experiencias, el aprendizaje y la busqueda de 20 puntos
soluciones comunes
Genera un valor social atendiendo a la resolucion de una problematica concreta 20 puntos
Cuenta con el apoyo de entidades publicas y privadas 20 puntos
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Las inversiones y gastos incluidos en la solicitud de ayuda deberan ser subvencionables.

LAS INVERSIONES Y GASTOS NO SUBVENCIONABLES seran los siguientes:

» Para expedientes de la medida 7119.2., los incluidos en el Anexo I. Medida 7119.2,
1.3 “Inversiones y gastos no subvencionables”, del Régimen de Ayudas, y
ademas:

NO SERAN SUBVENCIONABLES:
EN GENERAL.:
e [ os terrenos.

o los equipos informaticos (ordenadores) destinados a la
administracién/contabilidad de la empresa o entidad salvo en empresas o
instalaciones de nueva creacion. Si sera subvencionable la adquisicion de equipos
informaticos destinados a la mejora de la producciéon siempre que estén
especificamente destinados para ello.

e La mera adquisicibn de naves o la construccion de estas ultimas si no van
acompafiadas de otro tipo de inversiones (maquinaria, mobiliario, equipos para
procesos de informacién....) que  representen al menos el 10 % del total de la
inversion (IVA excluido).

¢ No se subvencionara la adquisicion de vehiculos salvo en los siguientes casos:

a. Vehiculos inherentes y consustanciales a la actividad cuando se trate de creacion
de empresa y la adquisicion vaya acomparfiada de otro tipo de inversiones o
cuando la adquisicién del vehiculo suponga la prestacién de un nuevo servicio
diferente al que se presta habitualmente y vaya acompafiado de otro tipo de
inversiones.

b. EIl transporte interno dentro del establecimiento industrial (traspaletas, carretillas,
elevadoras...)

c. Los vehiculos de turismo activo, sociales o asistenciales siempre que incorporen
algun tipo de adaptacion especial necesaria para la prestacion del servicio.

d. Los vehiculos sostenibles de movilidad social y uso comunitario.

Asimismo, sera subvencionable la adaptacion y/o el carrozado especifico de los
vehiculos para su adaptacion a las necesidades del proyecto, siempre y cuando
dichas actuaciones acomparien a otro tipo de inversiones y sean complementarias
de las mismas.

e No seran subvencionables los gastos corrientes en los proyectos de inversion.

e No se subvencionaran proyectos cuya inversién sea inferior a 3.000,00 €.

e Inversiones iniciadas. No seran subvencionables los proyectos cuyas inversiones
o0 gastos estén ejecutados en el 60% o mas en el momento de presentar la solicitud
de ayuda, debiendo estar al menos el 40% sin ejecutar, facturar o pagar. A estos
efectos se entendera que estan ejecutadas si siendo de nueva creacion, hubieran
iniciado la actividad, aun cuando tuvieran cantidades pendientes de ejecutar.

o No seran subvencionables los proyectos iniciados antes del 1 de julio de 2023
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e Traspasos. Adquisicion de un establecimiento. Se considera inversion auxiliable los
activos pertenecientes a un establecimiento que ha cerrado o que habria cerrado si
no hubiera sido adquirido, siempre que sea comprado por un inversor no vinculado
al vendedor. La mera adquisicion de las acciones de una empresa no se
considerara inversion auxiliable. Articulo 3.11 del Régimen de ayudas. E/
establecimiento debera estar en funcionamiento en el momento del traspaso del
negocio o bien permanecer cerrado menos de un afio a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud de ayuda.

EN EL SECTOR TURISTICO:

o No se subvencionaran las pensiones.
e No se subvencionaran las casas de turismo rural, los apartamentos, ni las viviendas
de uso turistico.

EN EL SECTOR SERVICIOS A LA AGRICULTURA Y GANADERIA:

o [En el sector de servicios a la agricultura y ganaderia solo sera subvencionable el
proyecto si, en el caso del promotor, no es agricultor, ni ganadero y/o al menos el
45% de las participaciones pertenecen a socios que no tengan la condicion de
agricultor o ganadero, siempre que no sean coényuge, ni familiares de primer grado
de la persona o personas socios que tengan dicha condicion.

» Para expedientes de la Medida 7119.3 (Cooperacién): Anexo |, 2 Medida 7119.3, 2.4
“Inversiones y gastos no subvencionables” del Régimen de Ayudas

» Para expedientes de la Medida 7119.4 (Gastos de Funcionamiento y animacion):
Anexo |, 3 Medida 7119.4, 3.2 “Inversiones y gastos no subvencionables” del Régimen
de Ayudas, siendo los gastos subvencionables los contemplados en el apartado 3.1
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El Anexo Ill del Régimen de ayudas sefala que los G.A.L estableceran un sistema de
moderacién de costes que permita evaluar las inversiones y gastos amortizables elegibles,
en las distintas fases de tramitacion de los expedientes, considerando como adecuados los
sistemas de costes de referencia o la comparacion de ofertas diferentes.

En este sentido:

e Se aplicara (para los costes que en él se incluyan) el “ INFORME TECNICO SOBRE
COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION
DE MODERACION DE COSTES” elaborado por encargo de Rural Red — Red de Grupos
de Accidén Local de Castilla y Ledn, a la que pertenece ADEMA, por el Departamento de
Construcciones Arquitecténicas IT MMC TE de la E.T.S. Aquitectura. Universidad de
Valladolid el 10 de mayo de 2024 y que se adjunta al presente Procedimiento de Gestion.

Dicho informe recoge unos mdédulos que actuaran como limite maximo de las inversiones
en él contempladas y serviran con caracter general para determinar el presupuesto
aprobado para los proyectos incluidos en la Medida 7119.02 Leader del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2023-2027.

La actualizacion de dichos modulos se realizara anualmente conforme a lo fijado en el
apartado correspondiente (Revision) de dicho informe

e Para lo no contemplado en este informe se aplicara el sistema de COMPARACION DE
OFERTAS DIFERENTES conforme a lo establecido en:

El Anexo Ill. "Moderacion de costes” 3. “Moderacion de costes mediante
comparacion de ofertas”, del Régimen de Ayudas (3.1.Documentacién a aportar
por el solicitante o beneficiario. 3.2 Requisitos de las ofertas para que puedan ser
consideradas comparables).

En el Capitulo 6, 6.10.1.8 “Documentacién justificativa de la moderacion de costes”
del Manual de Procedimiento.

o Para las Administraciones publicas, se estara, en su caso, a lo establecido en el:
Capitulo 6, 6.10.3.7 “Informe del Secretario interventor Ayuntamiento sobre
moderacion de costes”.

e Se tendran ademas en cuenta las siguientes limitaciones:
Anexo Ill. 4. “Moderacién de costes de la accion 7119.8 Formacion”, del Régimen
de Ayudas.

Anexo lll, 5. “Moderacién de costes salariales medida 7119.4”, del Régimen de
Ayudas.

Anexo lll, 6. “Moderacion de costes indemnizaciones por razén de servicio”, del
Régimen de Ayudas.
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INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

REVISION Y ACTUALIZACION 2024

1. ENCARGANTE, OBJETO Y REDACTOR

Se redacta este trabajo por encargo de Rural Red - Red de Grupos de Accidn Local de Castilla y Ledn, con
CIF G 42207845, y sede social en C/ Anselmo de la Orden, 30, de Abejar (42146 Soria), representada por

don Angel Garcia Gonzélez.

Su objeto es la realizacién de un ‘INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES’, que sirva a los Grupos de Accién
Local encargantes para determinar, bajo el principio de moderacidn y realismo establecido por la norma-
tiva comunitaria, la inversion auxiliable de los costes de las inversiones y los gastos amortizables elegibles,
de los proyectos financiados dentro de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER (EDLL) de Castillay Ledn
en el periodo 2023-2027 (Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto).

Este informe es redactado por profesores-investigadores del Departamento de Construcciones Arquitec-

ténicas de la Universidad de Valladolid, y coordinado por el Catedratico y Dr. Arquitecto, don Luis-Alfonso
Basterra Otero, colegiado n? 368 del COACYyLE.

2. ANTECEDENTES

Los sistemas de obtencidn de costes de construccién mediante procedimientos aritméticos simplificados

han sido habituales en el control de los proyectos de edificaciéon redactados por arquitectos y sometidos
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al reglamentario tramite de visado en sus Colegios Oficiales. En toda Espaiia, con procedimientos mas o
menos similares, se han utilizado estos sistemas hasta hace relativamente pocos afos. Estos métodos
aseguraban que los costes de construccién indicados en los proyectos técnicos fueran realistas y se man-
tuvieran, en todo caso, por encima de unos valores denominados "de referencia". Estos se establecian
generalmente mediante un mdédulo de coste de construccion, que variaba segun las dreas geograficas, y
se ponderaban a través de distintos coeficientes que consideraban principalmente el uso o usos del edifi-
cio, sus calidades, tamano y otras peculiaridades diversas. Cuando en una misma edificacion coexistian
usos comprendidos en mds de uno de los grupos, el presupuesto de referencia se obtenia sumando los
resultados de multiplicar la superficie construida de cada uso por los costes del metro cuadrado corres-
pondientes a cada uno de ellos. En la mayoria de los casos, los balcones o terrazas y las superficies cubier-

tas no cerradas (porches o plantas diafanas) se computaban por el 50% de su superficie.

Con la entrada en vigor de las reglamentaciones y leyes que regulan la libre competencia en Espania, el
empleo rutinario de estos sistemas ha ido progresivamente disminuyendo, cuando no ha sido directa-
mente derogado. No obstante, su utilidad era incuestionable, dado que los presupuestos de los proyectos,
y en concreto el Presupuesto de Ejecucion Material (PEM), han servido y siguen sirviendo a las adminis-
traciones publicas como base imponible de algunas tasas e impuestos. Un ejemplo de ello es el impuesto
sobre construcciones o licencias urbanisticas, cuyo importe se obtiene como un porcentaje variable, entre
el 2%y el 4%, de dicho PEM.

El denominado Presupuesto de Ejecucion Material, que es el de referencia para la mayoria de los sistemas
estudiados, se define como el resultado obtenido por la suma de los productos del nimero de cada unidad
de obra por su precio unitario y de las partidas alzadas®. El presupuesto de contrata, base de licitacién
para la administracion publica, se obtendra incrementando el de ejecucién material en los siguientes con-
ceptos:

1. Gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, cifrados en los siguientes porcen-
tajes aplicados sobre el presupuesto de ejecucion material:

a) Del 13 al 17%, a la vista de las circunstancias concurrentes, en concepto de gastos generales
de la empresa, gastos financieros, cargas fiscales, Impuesto sobre el Valor Afiadido excluido,
tasas de la Administracidn legalmente establecidas, que inciden sobre el costo de las obras
y demas derivados de las obligaciones del contrato. Se excluiran asimismo los impuestos que
graven la renta de las personas fisicas o juridicas. La aplicacion generalizada en este mo-
mento en Espafia es el 13%.

b) El 6% en concepto de beneficio industrial del contratista.

2. Ellmpuesto sobre el Valor Ahadido que grave la ejecucion de la obra, cuyo tipo se aplicara sobre
la suma del presupuesto de ejecucion material y los gastos de estructura resefiados en el apar-

tado anterior.

En desuso forzado las normas anteriormente habilitadas en los Colegios de Arquitectos, algunos Ayunta-
mientos han promovido las suyas propias, de aplicacidn en sus propios términos municipales. Y, por otro
lado, se mantienen en varios Colegios de Arquitectos de Espafia, para uso no obligado, puramente infor-

mativo, la inercia de algunos de los sistemas referidos, con mas o menos variantes.

! Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (BOE 26/10/2001).
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La Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn (Rural-RED), con el objetivo de establecer un proce-
dimiento especifico para determinar la inversién maxima subvencionable para cada proyecto dentro del
ambito de las asociaciones agrupadas, encargd al equipo que suscribe este documento, en el afio 2017,
un estudio comparativo de algunos de los mejores sistemas de formacion de precios de referencia men-
cionados. Este estudio concluyd con el establecimiento de un sistema propio y especifico, que recoge lo
mejor de los sistemas estudiados, los actualiza y considera las peculiaridades concretas del uso al que se
destinan los proyectos. Este sistema ha sido empleado regularmente desde entonces, con tres actualiza-
ciones en los afios 2020, 2021y 2022, las cuales consistieron fundamentalmente en la revision del Mddulo

PEM, de acuerdo con el estudio del aumento de precios de la construccién correspondiente al periodo.

Con el paso del tiempo, se ha determinado la conveniencia de proceder a una revision mas exhaustiva,
incorporando las novedades en los datos, circunstancias y condiciones de contorno que afectan al proce-
dimiento principal, asi como otras cuestiones derivadas de la experiencia acumulada. El objetivo es contar
con unos costes de referencia actualizados para la gestidn de las nuevas ayudas LEADER que van a gestio-

nar los Grupos de Accién Local de Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027.

3. SISTEMAS DE FORMACION DE COSTES DE REFERENCIA

3.1. Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Le6n-Este COACyLE — CR (2021)

El COACYLE ha actualizado su metodologia para la obtencidn de este Coste de Referencia -CR-, por acuerdo
de su Junta de Gobierno, en su sesion del 17 de diciembre de 2020. La principal novedad respecto del
sistema precedente es que el Mdédulo COACYLE pasa a referenciarse a los Mddulos Basicos de Construc-
cion (MBC), publicados por Comisidn Superior de Coordinacidon Inmobiliaria dependiente de la Direccidn
General del Catastro, para cada municipio de toda Espafia (ANEXO 11). En el momento de redactar este
informe, la Tabla estd aprobada en julio de 2021.

A partir de ahi, el procedimiento consiste basicamente en ponderar dicho Mddulo con una serie de coefi-
cientes -tipoldgico Ct y de intervencidn Ci- que posibilitan un calculo sencillo y realista respecto a las edi-
ficaciones segln sus usos y condiciones especificas. Destaca por su amplisimo catalogo tipolégico, pero

no tiene en cuenta calidades empleadas en la construccidon del edificio.

PR=MxCtxCi
Donde:
M = Mddulo vigente en la fecha de presentacion del expediente.
Ct= Coeficiente tipoldgico, que depende fundamentalmente del uso del edificio.
Ci = Coeficiente de intervencidn, que depende de la intensidad de la construccién de acuerdo con
la siguiente Tabla:
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(0] o] = I o TV 11 - PRSP PP
Rehabilitacidon completa [no estructural).......c.ccoecveeeviiieecceeeecee e,
Rehabilitacion instalaciones y acabados interiores

Rehabilitacion de acabados interiores ........cocceveeevevivveeeeeeenns

Rehabilitacion energética.......cooveerieeiieeniee e

3.2. Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn (2023)

En sistema de estimacion de costes para el cdlculo aproximado de los presupuestos de ejecucidn material
de la edificacién del COAL, aprobado en Junta de Gobierno el dia 13 de Julio de 1995, tiene por objeto
servir de ayuda a los Arquitectos, incluso desde fases muy tempranas de los proyectos, en la estimacion
de los presupuestos de ejecucion material de la edificacion y en algunos casos utilizarse como referencia,

con las correspondientes correcciones, en la elaboracién de valoraciones.

Se basa en un precio base estimado (Py), de valor Unico para todo el ambito colegial, que la Junta de
Gobierno del COAL, en su sesién de 16/03/2023, acordé actualizar a 760 euros/m?, con fecha 01/01/2023
y a 9,4 el valor del factor de actualizacién. En edificios de viviendas, el precio estimado por m? construido

(Pu) se obtendrd de la siguiente férmula:

Po=P,*z*a*b
Siendo:

P.: el Precio unitario de ejecucién material estimado del m? construido.
Py: el Precio base estimado.
z: coeficiente de adaptacion provincial.
a: coeficiente por n2 de planta.

a=1,0 para 2 o mas plantas.

a=1,1 para una sola planta.
b: coeficiente por n2 de fachadas.

b=1,0 entre medianeras o adosadas por un lindero.

b=1,1 vivienda aislada.

Para otros usos establece coeficiente por tipologia y uso.

3.3. Comunidad de Madrid (2022)

Los costes de referencia general (CRG) son unos intervalos de valores que pueden considerarse referencia
del precio de ejecucion material de la edificaciéon por metro cuadrado construido, que por tanto no com-
prenden beneficio industrial ni gastos generales, pero si los costes indirectos de la ejecucion de las dife-

rentes partidas.

Estos costes de referencia general se pueden particularizar para una serie de situaciones concretas, apli-

cando la férmula de ponderacidn siguiente:

CRP =CRG * CS * CA * CH * CDA
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Siendo:
CRP = Coste de referencia particularizado.
CRG = Coste de referencia general por tipo de edificacion (segun lista adjunta).
CS = Coeficiente de situacion geografica.
CA = Coeficiente de aportacion en innovacion o acabados.
CH = Coeficiente por rehabilitacion.
CDA = Coeficiente por dificultad de acceso a la obra.

En el caso de proyectos de rehabilitacidn, el coste de referencia particularizado se corregiria con un coe-
ficiente en funcion del alcance de la obra y de los elementos afectados, asi como por las dificultades pro-

pias de la intervencion sobre edificaciones preexistentes.

Para el CRG se debe elegir |a tipologia que mas se aproxime a los distintos tipos de edificacién o instalacion
que aparecen reflejados en la tabla de la herramienta web, o en el Anexo 1 del documento publicado.
Para el afio 2022 y edificacion residencial, este valor oscila entre 856 €/m? para vivienda colectiva en

manzana cerrada, y 1.419 €/m? para vivienda aislada.

Para el CS se establecen tres tipos, desde 1,00 a 1,16, en funcién de las distancias y accesos entre los
municipios, poblacion, principales centros de suministros de materiales, centrales de hormigdn y plantas
de reciclado RCD, realizando un estudio pormenorizado de su influencia en el coste medio dentro de cada
municipio. El Coeficiente de aportacién en innovacion o acabados (entre 0,92 y 1,53) solo es aplicable a

tipologias edificatorias. El Coeficiente por rehabilitacion puede adoptar los siguientes valores:

(0] T &= 1 11V 1=1Y - HP OO USSR 1,00
Rehabilitacidon completa (no estructural) ........ccccueeeeiiieeeciiee e 0,90
Rehabilitacion de instalaciones y acabados interiores .........cccoccceeeevverennnns 0,40
Rehabilitacion de acabados iNteriores ........cccceeivveceveviieeieeiieeeeee e 0,25
Rehabilitacion energética .......ccccovcveeeeciei e 0,17

Por ultimo, el Coeficiente por dificultad de acceso a la obra se aplica para obras de edificacién o rehabili-
tacién de inmuebles que, por su ubicacidn en cascos histdricos en los que existen dificultades de movili-
dad; dificultades de acceso a determinados vehiculos de gran tamafio; dificultades de aparcamiento; difi-
cultades de acopio de escombros y materiales; espacios protegidos, calles estrechas, restricciones de ac-

ceso, necesidad de solicitar permisos previos, zonas y ambitos peatonales, etc.

El sistema incluye un Anexo 1, a titulo orientativo, con una lista de 87 componentes con los tipos de edi-
ficios e instalaciones mas comunes, acompafiado del intervalo de costes de referencia general para cada
tipo de edificacidn, expresado generalmente en euros por metro cuadrado construido. Algunas instala-
ciones caracteristicas, segun se indica en el anexo, los precios son por unidad o por metro lineal, cuando
son elementos longitudinales de tipo viario. Los precios de mantenimiento se expresan en euros por me-

tro cuadrado al afio.
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3.4. Colegio Oficial de Arquitectos de Granada (2022)

El Presupuesto de Ejecucidon Material de los proyectos debe valorar las distintas unidades de obra proyec-
tadas, y entiende como base mas ajustada la de la Fundacién Codificacién y Banco de Precios de la Cons-
truccién de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. No obstante, y deducidos de los anteriores,

establece como referencia unos valores de coste/m? de la edificacion segun sus distintas caracteristicas.

El precio por metro cuadrado construido (Mc), aplicable al calculo del presupuesto de ejecucién material,
se obtiene a partir de un médulo base (Mo) corregido por la localizacidn, tipologia y calidad de |a edifica-
cién. A partir del 1 de febrero de 2022 el Mo es de 580 euros/ m?, que debe corregirse por la localizacidn,

tipologia y calidad de la edificacidn.

Mc=Mo * Fl * Ft * Fc
Donde:
Fl: Factor de localizacion. 2 ambitos con sendos coeficientes (0,95 y 1,00).

Ft: Factor de tipologia; solo uso de vivienda.

Viviendas unifamiliares aisladas ........ccocveeeieiiiiiiiiee e 1,15
Viviendas adosadas 0 agrupadas ......cccceeeeeeeeiiiiiiieee e 1,10
Vivienda unifamiliar entre medianerias en casco ......cccceeeveveveveveieieieeennene 1,00
Viviendas plurifamiliares .......cccocevieeiieiiciiee e 1,10

Fc: Factor de calidad; asignable exclusivamente en funcién de la sup. de las viviendas:

S K= 70 M? ettt sttt ettt sttt ne s 1,05
70 <S =130 M? ittt ettt 1,00
130 <S <= 210 M7 oottt 1,10
S 3 210 M? ettt b bbbttt es 1,20

En demoliciones el precio por metro cubico a demoler (Dc) aplicable al célculo del presupuesto de ejecu-
cién material es:

Uso industrial .. 12,60 €/m3

OLFOS USOS .veviieeiereieteeteeteesteeteeeteesteeeesseesseesteessessessneesasesssensesaeesreesasenssenes 15,75 €/m3

En edificaciones de uso distinto a vivienda, el presupuesto de referencia se obtiene en funcién de la su-

perficie construida y el Mc obtenido de la forma siguiente:

Mc =M * Fl

Donde M es médulo base (Mo) multiplicado por un factor de Uso del edificio, a la manera en la que lo

hacen el resto de las normativas analizadas.
En obras de urbanizacién se aplica la misma férmula, pero M = Mu (78 €/m?) x factor de uso. En el caso

de urbanizaciones completas de terrenos, el factor de uso es proporcional a la superficie total, segun la

siguiente relacion:

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn



FlGJg UVa

Fundacién
Generaldela
Universidad
deValladolid

Superficie en Ha.

R SRR Mu x 0,55
L KT e e e e e e et aeaeeara e aaaraes Mu x 0,50
BRSKEAD e st e e s a e e Mu x 0,45
LI5QSKT30 oot e e e e e e aaaeaes Mu x 0,40
BOKSKIAD e st e et bre e e e baeeseanee Mu x 0,35
A5KSK=T00 oiiiiiiiiiiee et r e e e e raa e eeaas Mu x 0,30
TOOKSKB00 uuuieeieiiiiiiieeeeee et reee e e e e e e eer i ereeeeeeeeessaaeeeeeeeesrsaraaeeeeaeres Mu x 0,25
S3300 ettt e e s e e s e s e rr e e e s nree e sraeeeas Mu x 0,20

[NV 00 1= o1 =Yoo o TS 18 %
Y Yol o Lo TR SO TPPTRRRRINt 22%
FAN (8001 o =T Lo TSRS 30 %
SANECAMIENTO . e e 15%
ADASTECIMIENTO ..eieieiiiiiiieeit et beesree e 15 %

A efectos de la superficie construida para la aplicacion de médulos y coeficiente C, los porches, terrazas y

plantas diafanas cubiertas, se contabilizaran de la siguiente forma:

Cerrado POr 3 1ad0S ......eeivceiiiieiiie e s 100%

Cerrado por 2 0 MeN0s 1ad0S ......coovcuveiiiiiieeiniiie et 50%

3.5. Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga (2024)

Para la obtencidn del presupuesto estimativo de una obra, en términos de Presupuesto de ejecucion Ma-
terial (PEM), y con caracter meramente orientativo, recomienda la utilizacién de la aplicacion informatica
elaborada por ASEMAS para el calculo de la Verificacién del Presupuesto de Declaracion de Riesgo (PDR)

0, en su caso, el de aplicaciones similares elaboradas por otras compafiias aseguradoras.
Para proyectos de edificacion, publica una tabla con valores medios indicativos de coste por metro cua-
drado, correspondientes a construcciones de calidad media, sefialando que para calidades basicas (equi-

valente en viviendas a las de VPO y VPP) y altas, la oscilacidén respecto a estos valores medios se estima

que puede ser de hasta un —20% y +50% respectivamente.

3.6. Ayuntamientos varios
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Varios ayuntamientos en la provincia de Valladolid han elaborado y publicado, en su momento, su propia
Normativa de Precios Minimos de la Construccion, aplicable dentro de sus respectivos términos munici-
pales. Estos ayuntamientos fueron, salvo error u omision, los siguientes: Campaspero (BOPVA 29 de sep-
tiembre de 2014), Cabezdn de Pisuerga (BOPVA 4 de febrero de 2011), Renedo de Esgueva (BOPVA 2 de
agosto de 2013), Rueda (BOPVA 23 de diciembre de 2011) y Tordesillas.

En general, replicaban la normativa de Costes de Referencia -CR- del Colegio Oficial de Arquitectos de
Castilla y Ledn-Este (COACYLE), que ha sido actualizada en 2021 [ver Apdo. 3.1].

Ademas, dado que dichas entidades de ambito local no han actualizado sus mdédulos de referencia, se han
excluido de este estudio comparado.

4. RESULTADOS

El andlisis comparado que se ha realizado como base para la elaboracion de este informe incluye el estudio
de veintiun sistemas de formacion de precios de referencia que se emplean o han sido empleados en
Espafia. Los mas relevantes para la formacion del procedimiento final con el que concluye este informe
han sido:

— 2021 COACyLE - Normativa_ CR.

— 2023 COA de Ledn.

— 2022 CM - Base de Datos de la construccién de la Comunidad de Madrid.
— 2022 CR - COA Granada.

— 2024 CR - COA Mélaga.

— Ayuntamientos varios.

Ademas del analisis de sistemas de formacidn de precios de referencia existentes en Espafia, para este
estudio se han consultado varios testigos reales, en distintas empresas en activo en la region de Castilla y
Ledn, para confrontar los resultados obtenidos a partir de la metodologia expuesta, con los precios me-
dios del mercado.

Finalmente se ha aplicado un sistema de ponderaciéon de mdédulos, corregidos por comparacién con tes-
tigos de edificios reales y empresas constructoras consultadas, asi como por criterios técnicos particulares
basados en la experiencia. Asi mismo, se ha considerado la conveniencia practica de obtener un procedi-
miento de aproximacion fiable, pero de aplicacion practica y suficientemente sencillo. También, suscep-
tible de actualizacién anual, a través del MBC, y revisable en el futuro si se detectaran disfunciones en su
aplicacién real.

Tras el analisis comparado de los distintos sistemas de formacion de precios de referencia que han sido
expuestos en apartados anteriores, se ha elaborado el cuadro comparativo de coeficientes por uso que
se incluye en el Anexo 1 a este informe.
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5. COEFICIENTE POR SUPERFICIE (iS)

Con algunas excepciones parciales, ninguno de los sistemas estudiados contempla la variacién de los pre-
cios normales de mercado en funcion de la superficie total construida. No obstante, resulta pertinente
aplicar un coeficiente corrector que distinga entre pequefias intervenciones, que tienen un margen redu-
cido para amortizar los gastos indirectos en las diferentes partidas y unidades de obra, y aquellas mas
extensivas, en las que un mayor volumen permite reducir ciertos costos asociados.

En consecuencia, se propone un coeficiente corrector iS, basado en la superficie total de la actuacidn,
conforme a la siguiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (iS)
Hasta 50 1,1

Mas de 50 hasta 500 1

Mas de 500 hasta 3.000 0,95

Mas de 3.000 0,9

6. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

A los efectos de contar con una referencia adecuada para el coste de referencia de otros activos fijos, no
relacionados directamente con la edificacion y rehabilitacion, pero necesarios para la realizacién de pro-
yectos relacionados con el turismo y alojamiento, se ha realizado un estudio comparado correspondiente

a mobiliario, decoracion, enseres, menaje, televisores, mini bares, etc.

Como resultado resumido se establecen los siguientes médulos de coste:

EDIFICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS Rural RED
1 Hoteles, residencias de ancianos y similares
1 Categoria alta 20.541 €/hab.
2 Categoria media, especiales 13.223 €/hab.
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia sencilla 10.394 €/hab.
3 Turismo rural
Posadas 14.354 €/hab.
Hotel rural 10.394 €/hab.
Casa rural 8.303 €/hab.
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7. HONORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios que cobran arquitectos y aparejadores actualmente en Espafia son un tema complejo de
establecer pues varia dependiendo de diversos factores, incluyendo la ubicacion geografica, la compleji-

dad y el alcance del proyecto, experiencia del equipo técnico, entre otros.

El Real Decreto 2512/1977, de 17 de junio, establecid las tarifas de honorarios para los arquitectos en el
desempenio de sus funciones profesionales. Los aparejadores, por referencia a dicha norma, percibian los
mismos honorarios que los arquitectos en concepto de direccién de obra, lo cual correspondia al 30% de
los honorarios totales de los trabajos de edificacidn. El restante 70% se asignaba al proyecto, desglosan-
dose habitualmente en un 40% para el proyecto bdsico y un 30% para el desarrollo del proyecto de eje-

cucion.

Con la entrada en vigor de la Ley 25/2009, conocida como "Ley Omnibus", y posteriormente la Ley 2/2013,
de Servicios y Colegios Profesionales, se eliminaron los honorarios minimos obligatorios. Desde entonces,
el mercado regula libremente los honorarios, basandose en la oferta y la demanda y en las negociaciones

entre cliente y profesional.

A continuacidn, se presenta un baremo orientativo de honorarios basado en los que eran utilizados antes

de la referida liberalizacién. Es importante recordar que estos valores ya no son vinculantes:

e PEM x C
T 100

Donde C es un coeficiente que depende la superficie construida, de acuerdo con la siguiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (C)
Hasta 50 m? 10
Mas de 50 hasta 100 m? 9,5
Mas de 100 hasta 200 m? 8,7
Mas de 200 hasta 400 m? 8
Mas de 400 hasta 600 m? 7,5
Mas de 600 hasta 800 m? 7,2
Mas de 800 hasta 1.000 m? 6,9
Mds de 1.000 hasta 2.000 m? 6,5
Mas de 2.000 hasta 3.000 m? 6,1
Mas de 3.000 hasta 4.000 m? 5,8

En obras de ampliacidn, reforma, y reparacion, la cantidad minima de honorarios se obtendra multipli-

cando por 1,20 la minima anterior.

La cantidad minima de honorarios a percibir por la aplicacién de esa tarifa en obras de nueva planta era
de 20.000 pesetas x Fa. Aplicando una actualizacidn del coeficiente Fa a la actualidad (mayo de 2024), asi
como el cambio de moneda, la cantidad minima a percibir por un arquitecto, en concepto de proyecto y
direccion de obra seria en la actualidad de unos 1.350 €. Y, de precisarse intervencién de aparejador/ar-

quitecto técnico en la direccion de la ejecucidn de la obra, la cantidad equivalente seria de 405 €.

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn
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8. CALCULO DEL COSTE DE REFERENCIA

Los costes de referencia de construccién como sistema de evaluacién de la moderacién de costes se for-
malizan a partir de una serie de indices a aplicar a las distintas superficies componentes del edificio y
urbanizacion (ANEXO 1), los cuales, sumados y corregidos por otros factores adicionales, basados en su-
perficie total y otras caracteristicas de la intervencion, que no exclusivamente en usos, conducen al coste
de referencia en términos de presupuesto de ejecuciéon material (PEM). La expresién a utilizar es la si-
guiente:

PEM = )}; S, xiT; x MBC (x Ri) x iS
Donde:
S es la superficie construida de cada uso, en metros cuadrados.
iT es un coeficiente dependiente de los usos que componen la edificacidn, segiin ANEXO 1.

Ri son tantos factores adicionales como tenga la actuacion, solo en caso de rehabilitacién:

Tipo de intervencion Ri

Rehabilitacién integral (con afeccidn a estructura y/o volumen) 1,10
Rehabilitacidon completa (no estructural) 0,90
Rehabilitacion instalaciones y acabados interiores 0,40
Rehabilitacidn de acabados interiores 0,25
Rehabilitacién energética 0,15

iS, es un coeficiente que depende de la superficie total de la actuacion, de acuerdo con la si-
guiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (iS)
Hasta 50 1,1

Mds de 50 hasta 500 1

Mas de 500 hasta 3.000 0,95

Mas de 3.000 0,9

El Mddulo Basico de Coste (MBC) es el valor asignado por la Direccién General del Catastro a cada
municipio. Estos médulos se pueden consultar AQUI, accediendo al ANEXO 112, donde se clasifican
todos los municipios por categoria. Aunque estos valores son Utiles, cabe destacar que datan de

julio de 2021. En los tres afios transcurridos desde entonces, ha habido un proceso inflacionario
generalizado a nivel internacional. Por ello, se considera necesario revisarlos a la fecha de elabo-
racion de este informe (mayo de 2024). Para ello, parece procedente acudir, como entidad auto-
rizada en la materia, al “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION”, publicado por el

2 Sede electrénica del Catastro [Acceso 10 de mayo de 2024].
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Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible3, dado que este indice ofrece estadisticas mas
dinamicas y fiables. En consecuencia, los mddulos revisados a febrero de 2024, siendo los ultimos
datos disponibles, son los siguientes:

Jul-21 Feb-24
MBC Tipo Munic. CATASTRO MFOM *
5 500 591
4 550 650
3 600 118,19 709
2 700 827
1 810 957

* MTMS - indices de Costes del Sector de la Construccion. CNAE 2009. Base 2021.3

Para determinar el Presupuesto de Contrata (PC), al PEM asi obtenido deberan afiadirsele los Gastos ge-
nerales (13%) y el Beneficio industrial (6%), asi como el IVA correspondiente.

Presupuesto de Ejecucién Material PEM
13% s/PEM

6% S./PEM

Presupuesto de Contrata PC (sin IVA) PC
21% s/PC

Presupuesto de Contrata (IVA incluido) PCa

* Tributan al tipo reducido (10%) las siguientes operaciones: Ejecuciones de obra de construccién o rehabili-
tacion de edificaciones destinadas principalmente a viviendas, incluidos los locales, garajes y anejos, conse-
cuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista.

8.1. Revision

En la medida en que en este sistema de costes de referencia el PEM se obtiene a partir del MBC, mddulo
publicado por la Direccidon General del Catastro para cada municipio, es de esperar que este sea revisado
por dicha entidad. En ausencia de tal revision, se establece como sistema de actualizacién anual, durante
los préximos 3 afios el “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION” publicado por el Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, o su equivalente futuro, como se mencioné anteriormente.

Al cumplirse cuatro afios de laimplementacion del método desarrollado en este informe, se llevard a cabo

una revisidon exhaustiva del mismo, abarcando todos sus aspectos.

Valladolid, 10 de mayo de 2024
El Director del trabajo,

Fdo.; Luis-Alfonso Basterra Otero

alfonso.basterra@uva.es

3 https://apps.fomento.gob.es/BoletinOnline/?nivel=280rden=08000000 [Acceso 10 de mayo de 2024].
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usos iT
1 RESIDENCIAL
VIVIENDA COLECTIVA
1 Edificacion abierta 1,2
2 En manzana cerrada 1:1:
3 Garajes, trasteros y locales en estructura 0,65
VIVIENDA UNIFAMILIAR (URBANQ)
1 Aislada/pareada 1,4
2 En linea o manzana cerrada 1,15
3 Garajes y porches en planta baja 0,6
EDIFICACION RURAL
1 Anexos 0,55
2 INDUSTRIAL
1 Naves de fabricacién y almacenamiento
1 Enuna planta 0,65
2 Varias plantas 0,8
3 Almacenamiento 0,55
2 Garajes y aparcamientos
1 Garajes 0,7
2 Aparcamientos 0,65
3 Servicios de transporte
1 Estaciones de servicio 1,35
2 Estaciones 1,85
3 OFICINAS
1 Edificio exclusivo
1 Oficinas multiples 1,55
2 Oficinas unitarias 1,55
2 Edificio mixto
1 Unido a viviendas 14
2 Unido a industria 1:25
3 Bancay seguros
1 En edificio exclusivo 1,9
2 En edificio mixto 1,8
4 COMERCIAL
1 Comercios en edificio mixto
1 Locales comerciales y talleres 1,25
2 Galerias comerciales 1,35
2 Comercio en edificio exclusivo
1 En una planta 1,55
2 Envarias plantas 1,6
3 Mercados y supermercados
1 Mercados 125
2 Hipermercados y supermercados 1,25
5 DEPORTES
1 Cubiertos
1 Deportes varios 1.5
2 Piscinas 1,65
2 Descubiertos
1 Deportes varios 0,4
2 Piscinas 0,7
3 Auxiliares
Vestuarios, enfermeria, anexos varios 0,9
4 Espectaculos deportivos
1 Estadios, plazas de toros, etc. 1,35
2 Hiédromos, canédromos, velddromos, etc. 1,35
6 ESPECTACULOS
1 Varios
1 Cubiertos 1,55
2 Descubiertos 0,75
2 Bares musicales, salas de fiesta, discotecas
1 En edificio exclusivo 1,85
2 Unido a otros usos 1,6

OSTES DE REFERENCIA

usos iT
3 Cines y teatros
1 Cines 2,15
2 Teatros 2,35
7 OCIO Y HOSTELERIA
1 Con residencia
1 Hoteles (cat. alta) 2,2
2 Hoteles (cat. media), especiales ** 1,8
3 Albergues, bungalows, edif. en campings 1,45
2 Sin residencia
1 Restaurante 1,8
2 Rest. economico (franquicias, meson) 1,4
3 Bares, cafeterias 1,35
4 Bares econdmicos 1,25
3 Exposiciones y reuniones
1 Casinos y club sociales 1.75
2 Exposiciones y congresos 1,95
3 Centros socioculturales ** 1,5
8 SANIDAD
1 Sanitarios con camas
1 Sanatorios y clinicas 2,25
2 Hospitales 2,4
2 Sanitarios varios
1 Ambulatorios y consultorios 1,4
2 Balnearios, casas de bafios 1,55
3 Beneficos y asistencia
1 Con residencia (de mayores, etc.) 1,6
2 Sin residencia (centros de dia, guarderias, etc.) 1,6
9 CULTURALES Y RELIGIOSOS
1 Culturales con residencia
1 Internados 1.5
2 Colegios mayores 1,6
2 Culturales sin residencia
1 Facultades, colegios, escuelas 1,8
2 Bibliotecas, museos 1,65
3 Aulas de formacion 1,25
3 Religiosos
1 Conventos, centros parroquiales 1.3
2 lglesias 2,2
3 Ermitas, capillas 1,6
10 EDIFICIOS SINGULARES
1 Historico-artistico
1 Monumentales 2,25
2 Ambientales / arquitectura popular 1,8
2 De caracter oficial
1 Administrativos 1,8
2 Representativos 1,8
3 De cardcter especial
1 Penitenciarios, militares y varios 1.55
2 Silos y depdsitos para sélidos (m3) 0,2
3 Depésitos liquidos (m3) 0,3
4 Depdbsitos de gases (m3) 0,45
11 URBANIZACION
1 Urbanizacidn en superficie
1 Urbanizacion completa 0,2
2 Campings 0,15
3 Campos de golf 0,1
4 lardineria 0,15
2 Cerramientos ABIERTOS (x ml hasta 2,00 m de h) **
1 Metilicos sencillos, simple torsién o sim. 0,05
2 Malla plastificada (tipo RIVISA, o sim.) 0,1
3 CERRADOS/OPACOS (x ml hasta 2,00 m de h) **
1 Fabrica de blogue h. visto 0,25
2 Otros (lad. cara vista, ...) 0,4

** No contemplados en la metodologia de referencia
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