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A. MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Con el nombre de Asociacion para el Desarrollo Endégeno de Almazan y Otros Municipios
(A.D.E.M.A.) se crea en 1994 en Almazén una Asociacion con caracter civil, sin &nimo de lucro
gue tiene, con arreglo a las leyes, personalidad juridica propia y capacidad de obrar.

Los mecanismos que han de regular el funcionamiento del Programa Leader que gestione ADEMA
en relacion con la tramitacion de ayudas, se regiran por lo que se establezca en las directrices que
marquen para la gestion del mismo las Administraciones Publicas competentes, los manuales e
instrucciones que en este sentido dicte la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castillay Ledn, y lo reflejado en este Procedimiento Interno de Gestion.

NORMATIVA DE APLICACION

NORMATIVA GENERICA COMUNITARIA

Se estara a lo establecido en el capitulo 1, apartado 1.2 “Base legal’. “Normativa
Comunitaria” del Manual de Procedimiento.

NORMATIVA GENERICA NACIONAL

” W

Se estara a lo establecido en el capitulo 1, apartado 1.2 “Base legal”. “Normativa Nacional ”
del Manual de Procedimiento.

NORMATIVA GENERICA AUTONOMICA

Se estara a lo establecido en el capitulo 1, apartado 1.2 “Base legal’. “Normativa
Autondémica ” del Manual de Procedimiento

OTRA NORMATIVA DE APLICACION.
Se estara a lo establecido en el capitulo 1, apartado 1.2 “Base legal”. “Otros” del Manual de
Procedimiento

La anterior relacibn no es exhaustiva, contemplandose Unicamente la normativa de aplicacion
directa.

En todo momento se entendera sobre la normativa mencionada la version vigente en el momento
de aplicacion.
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ADEMA cuenta con unos Organos de gobierno y administracion que son la Asamblea General y la
Junta Directiva, y para la gestion de programas especificos con el Organo de Decision LeaderCal
y el Organo de Decision Leader que se encargara de la gestién y toma de decisiones vinculadas
con el programa Leader 2014/2020. Dichos érganos tienen el apoyo de un equipo técnico
multidisciplinar que podra estar compuesto por un gerente, técnicos y personal administrativo.

La supervision de las actuaciones realizadas y su conformidad con los objetivos previstos, es
tarea encomendada al Responsable Administrativo Financiero.

Ademas de los recursos humanos, el G.A.L dispone de recursos materiales suficientes para llevar
a cabo la tarea que en su caso se le encomiende y cumplird el siguiente

REGIMEN DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES LEADER:
A.1 EXPEDIENTES DE LA SUBMEDIDA 19.2. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

A.1.1. SOLICITUDES PROVISIONALES

Se refiere a solicitudes provisionales para proyectos de tipo productivo que pudieron
presentarse desde el 6 de mayo de 2015 y hasta que fueron seleccionados los Grupos de
Accion Local.

A.1.2. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA Y DOCUMENTACION

El procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud de ayuda (apartado 7.3 del
Manual de procedimiento) (anexo 37.1) en la sede del G.A.L, y en impreso oficial que sera
facilitado por el mismo-. No obstante el solicitante podra obtener la citada solicitud a través
de la pagina web del G.A.L. o en los lugares acreditados en su caso, por el Organo de
Decision Leader del G.A.L.

Salvo modificacién por parte de la Administracion, la fecha limite de presentacion de
solicitudes de ayuda sera el 30 de noviembre de 2022 —submedida 19.2- (apartado 6.9 del
Manual de Procedimiento)

Con caracter previo a la presentacion de dicha solicitud el promotor debera estar dado de
alta en el Registro de beneficiarios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Castilla y Lebn , dirigiéndose para dicho trdmite a los Servicios Territoriales de
Agricultura y Ganaderia o a las Secciones Agrarias Comarcales.

Todas las solicitudes presentadas pasardan a través de un Registro informatico
correspondiéndole un n° de entrada a partir de la cual se creara el expediente.

Salvo que se establezca otro criterio (por ejemplo orden de prelacién segun criterios de
seleccién, conforme a lo establecido en el Manual de Procedimiento, capitulo 7, Apartado
7.11) o exista una convocatoria publica de concurrencia competitiva, se estimaran las
solicitudes en funcién del orden de entrada, mediante la fecha del registro de entrada, en
gue se encuentre completa la Solicitud de Ayuda, siempre que existan disponibilidades
econdmicas para su subvencion.

La persona encargada de la recepcion de documentos recibira la solicitud de ayuda y el
resto de documentacién aportada por el promotor, procediendo a su registro (conforme a
lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.4 "Registro de documentos" del Manual de
Procedimiento) y compulsando, en su caso, las copias de los documentos que aporte el
solicitante, contrastandolas con los originales.
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Los documentos necesarios que el promotor deberd acompafar con la solicitud en
relacién con el proyecto de inversion o actividad que pretenda realizar son los siguientes,
con el detalle, limitaciones y contenido que aparece en el Manual de Procedimiento
(Capitulo 6, Apartado 6.10.1 “Documentacion a aportar con la solicitud de ayuda o de
subrogacion de expedientes”).

wN e

© N

Memoria (Apartado 6.10.1. 8) (anexos 26, 27 y 28 seguln tipo de proyecto)
Acreditacion de la personalidad del titular (Apartado 6.10.1.1)

Acreditacion de la Propiedad o capacidad legal de uso y disfrute del inmueble donde
se ejecutara el proyecto , solo para proyectos no productivos (Apartado 6.10.1.2)
Documentaciéon a presentar en el caso de solicitar financiacion para la adquisicion
de inmuebles y terrenos (Apartado 6.10.1.3)

Certificados de Hacienda y Sequridad Social o0 autorizacion para su consulta
(Apartado 6.10.1.4)

Declaraciones y Compromisos del Solicitante (Apartado 6.10.1.5) (Anexo 23).
Acreditacion del tamafio de la empresa (Apartado 6.10.1.7)

Informe de la vida laboral de la empresa y plantilla_ media, en las inversiones con
repercusién sobre el nivel de empleo (Apartado 6.10.1.13) correspondiente al afio
natural anterior al que se presente la solicitud de ayuda y a los 12 meses anteriores
a la fecha de presentacion de dicha solicitud. También debera aportarse, en su
caso, vida laboral de los trabajadores autbnomos o de aquellos que se encuentren
en un régimen especial, siempre que estén afectos a la empresa y actividad a
subvenionar.

Documentacién técnica de obra -, cuando se contemple la inversion en obra civil.
(Apartado 6.10.1.11)

Inicialmente se podra presentar proyecto basico y con posterioridad proyecto de
ejecucion, que en tal caso debera aportarse antes de la formalizacion del contrato,
No obstante, si el objetivo del proyecto presentado o el montante total del
presupuesto de ejecucion de este Ultimo proyecto fuese distinto al incluido en el
Proyecto bésico, se deberé realizar, en su caso, una Adenda al Informe Técnico-
Econdémico, realizando una nueva baremacién del expediente y una nueva
aprobacion por el Organo de Decision, adaptando la ayuda a conceder a las nuevas
condiciones y actuando como limite la ayuda inicialmente otorgada, para
posteriormente proceder a firmar el contrato.

Del mismo modo si durante la ejecucion del Proyecto se producen modificaciones
sustanciales, sera necesaria la presentacion de un Proyecto Modificado, para
valorar por parte del Grupo una nueva baremacion del expediente, que provocara,
en su caso, la Adenda del contrato y por consiguiente la aprobacién por el Organo
de Decision, adaptando la ayuda a conceder a las nuevas condiciones con el limite
de la ayuda inicialmente otorgada.

En el caso de que no sea precisa la presentacion de proyecto, se aportard memoria
valorada, presupuesto o documentacién exigida por el Ayuntamiento donde se
ejecute la inversion o la Administracion competente, para la concesion de la
correspondiente licencia.

10. Documentacion justificativa de la moderacion de costes (costes de referencia,
comparacion de ofertas...)

Conforme a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.8 “Moderacion de costes”
del Manual de Procedimiento y en el apartado E.3 de este P.1.G
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11. Acreditacion de la gestion del Impuesto del IVA cuando el IVA se incluya como
subvencionable (Apartado 6.10.1. 6)

12. En su caso, documentaciéon acreditativa de estar dado de alta en el

correspondiente L.A.E.

13. Declaracion del cumplimiento del solicitante de la condicién de pequefia 0 mediana

empresa.

14. Compromiso de solicitar cuantos permisos sean necesarios, y en Su caso
permisos, inscripciones y registros necesarios para el inicio de las inversiones (se
podran aportar con posterioridad: Apartado 6.10.2.2 del Manual de Procedimiento )

15. Cualquier otra documentacién que el Equipo técnico considere necesaria para la
correcta valoracion del proyecto.

A.1.3. ACTA DE NO INICIO

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.4 “Acta de no inicio” del Manual de
Procedimiento

Plazo: diez dias desde la presentacion de la solicitud de ayuda (anexo 22).
A.1.4. ANALISIS DE LA DOCUMENTACION

La solicitud junto con la documentacion sera remitida al equipo técnico quien la analizara y
comprobard, en el plazo maximo de 2 _meses desde su presentacién, que es correcta,
contiene la informacién necesaria y se adecua a la naturaleza de la submedida (apartado
7.3.2 del Manual de Procedimiento). En su caso, se dara traslado de las autorizaciones
de personas fisicas, para comprobar la participacion en otras empresas (anexo 25).

Si del analisis de la documentacién presentada por el promotor, el G.A.L deduce la falta de
algun requisito 0 documento acreditativo, se comunicara al beneficiario dandole un plazo
maximo un_mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion para
completar o acreditar las exigencias requeridas. Excepcionalmente y cuando previa
comunicacion y solicitud del promotor no sea posible su aportacién en el plazo requerido y
por causas ajenas a su voluntad, se podrd ampliar el tiempo de presentacion. Si por parte
del promotor del proyecto no se cumple con lo requerido el gerente del G.A.L propondra al
Organo de Decision el desistimiento de la solicitud a través del ITE. (Capitulo 7, Apartado
7.3 del Manual de Procedimiento). El acuerdo de archivo del expediente por desistimiento,
que sera adoptado por el Organo de Decision del Leader, ser4 comunicado por correo
certificado con acuse de recibo o si se entrega en mano con la constatacién o emision de
un recibi fechado y firmado por el receptor, en el plazo de 10 dias naturales siguientes al
acuerdo del Organo de Decision.

El promotor junto con la documentacién aportara un oficio en el que se haga constar el
objeto y se enumeren los documentos presentados.

El equipo técnico ademas podré requerir la aportacion de documentacion y aclaraciones
gue considere convenientes para determinar el caracter subvencionable del proyecto o
para su correcta evaluacion. La solicitud por parte de ADEMA se hara por escrito, excepto
cuando por razones de celeridad y operatividad pueda realizarse la consulta por otros
medios (por correo electrénico, por teléfono, etc.).



PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION
()

a []
ADEMA

A.1.5. VARIACIONES QUE PUEDAN AFECTAR A LA SOLICITUD DE AYUDA
Se estarda a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.3.3 “Modificaciones de la solicitud”.
del Manual de Procedimiento

A.1.6. DEPURACION ADMINISTRATIVA
Una vez analizada la solicitud y todos los documentos anexos entregados por el solicitante,
se procedera a la Depuracién Administrativa de la Solicitud en los términos establecidos en

el Capitulo 7, Apartado 7.5 “Depuracion Administrativa de la Solicitud de ayuda” del Manual
de Procedimiento

A.1.7. CONSULTA DE CONCURRENCIA DE AYUDAS EN LAS BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.6 del Manual de Procedimiento
A.1.8. INFORME TECNICO ECONOMICO (Anexo 38.1)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, apartado 7.7 “Informe Técnico Econémico
(ITE)” del Manual de Procedimiento

A.1.9.SOLICITUD DE INFORME DE SUBVENCIONALIDAD (anexo 39.1)
Preceptivo y vinculante. Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.8 “Solicitud
de informe de subvencionalidad” del Manual de Procedimiento.
Se pide a la D.G.D.R, a través del Servicio Territorial.

A.1.10 FISCALIZACION DEL COMPROMISO DEL GASTO POR EL RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO (R.A.F) (anexo 6.1)

Se estaréa a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.9 “Fiscalizacién del compromiso del
gasto por el RAF” del Manual de Procedimiento.

A.1.11. CONTROL ADMINISTATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE AYUDA. CASA (Anexo 13)
Se realizara sobre todas las solicitudes de ayuda, bien por el G.A.L (submedida 19.2,
excepto cuando sea titular el propio G.A.L-), o por el STAG (submedida 19.2 cuando sea
titular el G.A.L y submedidas 19.3y 19.4)
Se estara a lo establecido para el CASA, en el Capitulo 5, Apartado 5.2 “Controles
Administrativos” (Responsabilidad de la ejecucion. Ambito de control Alcance de control y
Sistematica de control)-del Manual de Procedimiento y en el apartado 5.6 “Resultado de los
controles. Resolucién de incidencias” del citado Manual.

A. 1.12.RESOLUCION: APROBACION O DENEGACION DE LA AYUDA

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.11 “Resolucién” del Manual de
Procedimiento.

Plazo: dos meses desde que se reciba el informe de subvencionalidad.

10
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A.1.13 COMUNICACION (anexo 42 —aprobacion- o 43 —denegacion-) DE LA AYUDA
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo 7, Apartado 7.13 del Manual de Procedimiento.
Plazo comunicacion: 10 dias desde su adopcion.

Con la comunicacion se le solicitara la documentacion pendiente (proyecto de ejecucion,
permisos...no aportada junto con la solicitud (Capitulo 6, Apartado 6.10.2), documentacién
que deberéa ser entregada en un plazo de un mes a partir del dia siguiente a la recepcion
de la comunicacion, plazo que podra ser ampliado por motivos justificados previa solicitud
del promotor.

A.1.14 COMUNICACION DE LA RESOLUCION DE LA AYUDA A LA BDNS

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.12 "Comunicacién de la resolucion
de la ayuda ala BDNS” del Manual de Procedimiento.

Encargado de la comunicacion: el Grupo de Accion Local.
Plazo: antes del ultimo dia del mes natural siguiente a la fecha de la Resolucién.
Procedimiento: Anexo 19

A.1.15 CONTRATO DE AYUDA (anexo 44.1 o 44.2 (compromiso) si el titular es el G.A.L)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, apartado 7.14 “Contrato/ Compromiso de
ejecucion del proyecto” del Manual de Procedimiento. Si el titular es el G.A.L en vez de
contrato se suscribira el documento denominado COMPROMISO DE EJECUCION DE
PROYECTO (Anexo 44.2)

Plazo: Un mes desde la comunicacién, o en su caso, desde la aportacion del resto de la
documentacion (en su caso, proyecto técnico de ejecucion de obra; permisos, inscripciones
y registros necesarios para el inicio de las inversiones no aportados (salvo solicitud de
presentaciébn posterior y autorizacién), segun lo establecido en el Manual de
Procedimiento Capitulo 6, Apartado 6.10.2.

El contrato seré firmado por el titular o representante del promotor y por el presidente de
ADEMA, no obstante este ultimo podra ser sustituido por el Vicepresidente en los casos
contemplados en los Estatutos de la Asociacion y cuando el presidente actie como titular o
representante del promotor del proyecto.

En el contrato figurara el plazo de inicio y finalizacion de las inversiones: El plazo maximo
para el inicio de las inversiones serd dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato, salvo que en las condiciones particulares se sefiale otro plazo
distinto. Podr& prorrogarse por causas ajenas al promotor. El promotor deberd comunicar
al Grupo el inicio de las inversiones.

El plazo para la finalizacién sera de dieciocho meses a partir de la fecha del contrato, salvo
que en las condiciones particulares se sefiale otro plazo distinto. No obstante previa
solicitud razonada del beneficiario, el Grupo podrd ampliar el plazo de ejecucion.

El Organo de Decision podra incluir condiciones particulares en los contratos de ayuda
para recoger aquellos aspectos que delimitan o amplian las condiciones generales y las
particularidades de cada proyecto.

11
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A1.17
45.1)

Ademés el G.A.L cargara la ayuda concedida y reflejada en el contrato firmado en la
BDNS.

VISITAS INTERMEDIAS

El equipo técnico, dependiendo de la naturaleza del proyecto, podra realizar una o varias
visitas intermedias que dejen constancia del grado de ejecucion del mismo.

Obligatorio un control presencial en el caso de expedientes de formacion.

DECLARACION DE EJECUCION DE LA INVERSION Y SOLICITUD DE PAGO (anexo

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.15 “Declaracion de ejecucion de la
inversion y solicitud de pago” del Manual de Procedimiento.

Salvo maodificacién por la Administracién competente, la fecha limite para la justificacion de
las inversiones serd el 30 de agosto de 2025 (Submedida 19.2) (Apartado 6.9 del Manual
de Procedimiento)

Junto con la declaracién debera aportar la documentacion que justifique la ejecucion de
las inversiones, segun lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.10.3 “Documentacion a
aportar para justificar la ejecuciéon de las inversiones y su certificacién” del Manual de
Procedimiento (facturas y documentos de pago ( 6.10.3.1), permisos, inscripciones y
registros (6.10.3.2), informe de la vida laboral ( 6.10.3.3) Informe de repercusién sobre la
Red Natura 2000 (IRNA) (6.10.3.4), certificados de estar al corriente con Hacienda y la SS
(6.10.3.5).

Ademés de la documentacion contemplada en dicho apartado se aportara la siguiente
documentacion:
¢ Contratos de trabajo formalizados que acrediten la creacion de empleo.
e Si el puesto de trabajo creado o mantenido no estuviese en el régimen general
(por ejemplo auténomo...), se aportara la vida laboral del autbnomo, debiendo
demostrar su dedicacioén a la actividad para la que se solicita la subvencion.
e En el caso de que se hubiese requerido proyecto visado, se exigira certificado
de fin de obra visado, siempre que fuese obligatorio.
e Permisos pendientes de aportar por haber solicitado y obtenido la autorizacién
para su presentacion posterior y otros permisos necesarios.
¢ En su caso, justificante de acreditacién de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.
e Contabilidad de los gastos incurridos por el beneficiario, segun proceda (libro
diario o mayor, libro de inventario...).
e En su caso, documentacién acreditativa de la moderacién de costes (3
presupuestos...)
e Cualquier otra documentacién que se considere necesaria para comprobar el
cumplimiento de los objetivos previstos.

En el caso de que el beneficiario de la ayuda sea una Administracion Local deberd incluir

ademas:
e Aprobacién por su Organo competente (Pleno de Ayuntamiento, Asamblea
Vecinal, Comision de Gobierno, etc.) de la certificacion emitida por técnico
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competente (si la hubiera), de la inversién realizada, de las facturas presentadas
relacionadas con dicha inversion y del pago de las mismas.

o Certificado del/a Secretario/a de obligaciones reconocidas en relaciéon con las
inversiones incluidas en el expediente y asiento de contabilidad de las
inversiones o gastos.

o Certificado del/a Secretario/a del cumplimiento de las normas sobre contratacion
administrativa y de las obligaciones de moderacion de costes.

Documentacion especifica de expedientes de formacién: segun lo establecido en el
Capitulo 7, Apartado 7.24.3 del Manual de Procedimiento. Si el G.A.L apreciara la
existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo
pondra en su conocimiento, dandole un plazo de 10 dias a computar a partir del dia
siguiente a la fecha de su notificacion para su correccion. La falta de presentacion de la
justificacion en ese plazo dara lugar a la iniciacion del procedimiento para archivar
definitivamente el expediente.

A.1.18.CONSULTA DE OTRAS AYUDAS EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES.

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.17 CONSULTA DE OTRAS
AYUDAS EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES”

El G.A.L comprobard la existencia de otras ayudas en la BDNS (Base de datos Nacional de
Subvenciones) y la adjuntara al ITE.

A.1.19. INFORME TECNICO ECONOMICO DE PAGO ( anexo 46)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.16.1 “Informe Técnico Econdmico
de pago” del Manual de Procedimiento.

Cuando no se justificase la totalidad de la inversién o gasto aprobado en la resolucion de
concesiéon de ayuda, el expediente se certificara aplicando a la inversién o gasto realmente
justificado el porcentaje de subvencion inicialmente concedido; todo ello sin perjuicio de las
restricciones que sean de aplicacién, de la anulacion del expediente si no se ha cumplido
la finalidad u objetivo aprobado en la concesion o la disminucién del porcentaje aprobado si
la parte no justificada incidiese en los criterios de baremacion.

Si el importe calculado como subvenciébn a pagar es inferior al contemplado en la
resolucién de ayuda, se le notificard4 al beneficiario, concediéndole un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

El maximo de certificaciones por proyecto serd de tres (dos parciales y una final),
pudiendo el Organo de Decision fijar una cantidad minima de inversién para proceder a la
realizacion de certificaciones parciales.

El Grupo de Accion Local podra decidir exigir aval bancario al promotor que garantice el
cumplimiento de lo estableado en el contrato.

A.1.20. DEPURACION ADMINISTRATIVA DE LA SOLICITUD DE PAGO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.16.3 “Depuracion Administrativa
de la solicitud de pago ” del Manual de Procedimiento.
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Omisiones o inconsciencias del interesado: 10 dias de subsanacion.

A.1.21 FISCALIZACION DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO POR EL RAF
(anexo 7.1)

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, apartado 7.18 “Fiscalizacion por el RAF de
reconocimiento de la obligacion y pago ” del Manual de Procedimiento.

A.1.24 APROBACION DE LA CERTIFICACION

Se estard a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.21 “Aprobacion de la certificaciéon”
del Manual de Procedimiento.

La certificacion sera, en su caso, aprobada por el Organo de Decision y firmada por el
presidente de ADEMA, no obstante este Ultimo podra ser sustituido por el Vicepresidente
en los casos contemplados en los Estatutos de la Asociacion y cuando el presidente actle
como titular o representante del promotor del proyecto.

A.1. 22 CONTROL ADMINISTRATIVO SOBRE LA SOLICITUD DE PAGOS. C.A.S.P (Anexo 14)

Se realizara sobre todas las solicitudes de pago, bien por el G.A.L (submedida 19.2,
excepto cuando sea titular el propio G.A.L-), o por el STAG (submedida 19.2 cuando sea
titular el G.A.L y submedidas 19.3 y 19.4)

Se estar4 a lo establecido para el CASP, en el capitulo 5, Apartado 5.2 “Controles
Administrativos” (Responsabilidad de la ejecucion. Ambito de control. Alcance de control y
Sistematica de control)-del Manual de Procedimiento. y en el apartado 5.6 “Resultado de
los controles. Resolucion de incidencias” del citado Manual

A.1.23. CONTROL SOBRE EL TERRENO

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.20 y 5.3 “Control sobre el Terreno”
del Manual de Procedimiento.

Se solicita al Servicio Territorial (que se regira por lo establecido en el Capitulo 5, Apartado
5.3 “Control sobre el terreno” del Manual de Procedimiento) (responsabilidad de la
ejecucion, seleccion de la muestra, alcance del control, sistematica de control) y se
realizard sobre expedientes que cuenten con certificacién final, hayan sido objeto de
control administrativo sobre la solicitud de pago sin incidencias o con incidencias resueltas
y estén incluidos en la relacién de expedientes a controlar.

A.1.25 SOLICITUD DE FONDOS
Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.11.1 “Solicitud de fondos” y en el

Capitulo 7 Apartado 7.22 del Manual de Procedimiento. Solicitud a través del Registro
electronico de la aplicacion informatica.
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A.1.26 PAGO DE LA AYUDA

Se estard a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.11.2 “Pago de la ayuda a terceros”
y en el Capitulo 7 Apartado 7.22 , del Manual de Procedimiento.

Plazo: 7 dias naturales siguientes a la fecha de recepcién de los fondos.

El pago de las ayudas se materializara siempre y cuando se disponga de fondos
disponibles suficientes.

Cuando el promotor sea el Grupo de Accidn Local éste tendra prioridad a la hora de recibir
el cobro de la subvencion del proyecto/s que haya promovido.

CESION Y PIGNORACION DE AYUDAS LEADER . En el supuesto de cesién de derechos
de cobro de las ayudas leader se estara a lo dispuesto en el apartado 6.13.3 “Cesion y

pignoracién de las ayudas Leader” del Manual de Procedimiento. (Anexo 34)

A.1.27 REGISTRO DE PAGOS

Se estard a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.11.3 “Registro de pagos” del
Manual de Procedimiento.

Plazo: 1 mes desde la recepcion de las ayudas correspondientes a los expedientes
incluidos en una solicitud de fondos.

A.1.28 COMUNICACION DEL PAGO A LA BDNS

Se estara a lo establecido en el Capitulo 7, Apartado 7.23 “Comunicacion del pago a la
BDNS” del Manual de Procedimiento.

Lo comunica el Grupo de Accién Local .
Plazo: Antes del ltimo dia del mes natural siguiente a la fecha de pago.

A.1. 29 REGIMEN DE RECURSOS FRENTE A LOS ACUERDOS DEL ORGANO DE DECISION
SOBRE FINANCIACION DE PROYECTOS Y CERTIFICACION

Ante las decisiones adoptadas por el Organo de Decisién cabe la posibilidad de presentar
alegaciones ante dicho Organo en el plazo maximo de 10 dias desde su naotificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el promotor podré interponer recurso de reposicion ante la
Directora General de Desarrollo Rural, y en todo caso, recurso contencioso administrativo
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn. Punto 7.4 del Régimen de ayudas “Régimen de recursos frente a los acuerdos del
Organo de Decisién de los G.A.L”

A.1.30 REGIMEN DE REINTEGRO DE LAS AYUDAS INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS

Se estara a lo establecido en el punto 7.5 "Régimen de reintegro de las ayudas
indebidamente percibidas" del Régimen de Ayudas y en el Capitulo 6, Apartado 6.15 del
Manual de Procedimiento
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A.2. ASPECTOS ESPECIFICOS DE EXPEDIENTES DE FORMACION.

Se estara a lo establecido en el apartado 7.24. “Expedientes de formacion. Aspectos
especificos de gestién” del Manual de Procedimiento y en el punto 1.5 "Ayudas a la
formacion " del Régimen de Ayudas.

A.3. EXPEDIENTES DE COOPERACION. SUBMEDIDA 19.3

Se estara a lo establecido en el Capitulo 8 “Procedimiento especifico de tramitacion de
expedientes de la submedida 19.3” del Manual de Procedimiento y en el punto 2
"Proyectos de cooperacion. (Submedida 19.3)" del Régimen de ayudas.

A.4 EXPEDIENTES DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION. SUBMEDIDA 19.4

Se estara a lo establecido en el Capitulo 9 “Procedimiento especifico de tramitacion de
expedientes submedida 19.4’del Manual de Procedimiento y en el punto 3 "Gastos de
funcionamiento y animacion (Submedida 19.4) del Régimen de ayudas.

A.5. SITUACIONES ESPECIALES

A.5. 1.SUBROGACION DE EXPEDIENTES.

Se estaréa a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.12.1 "Subrogacion de Expedientes”
del Manual de Procedimiento.

A.6 INFORMES

Adema informara sobre las actividades realizadas por el G.A.L, la situacion financiera y de los
expedientes, los indicadores, controles administrativos y cumplimiento de las tareas delegadas
mediante la realizacion de los siguientes informes anuales:

A.6.1 INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EDL Antes del 31 de marzo.

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.16 “Informe anual de seguimiento y
evaluacion de la estrategia” del Manual de Procedimiento.

A.6.2 INFORMES ANUALES DE CONTROLES. Antes del 15 de noviembre de cada afo, referidos
al ejercicio FEADER

Se estara a lo establecido en el Capitulo 5, Apartado 5.7 "Informes anuales de controles"

del Manual de Procedimiento (Informe anual de realizacion de controles administrativos
(anexo 16) e Informe anual de confirmacién de cumplimiento de tareas delegadas).

A.7 GESTION DE FONDOS

ADEMA para poder pagar las actuaciones contempladas dentro de su estrategia y los gastos de
funcionamiento contara con la siguiente financiacion:
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A.7. 1 ANTICIPOS
Exclusivamente para gastos de la Submedida 19.4
Se estara a lo establecido en el Capitulo 2 Apartado 2.2.1 “Anticipos" del Manual de
Procedimiento.

A.7. 2. INGRESOS DE FONDOS LEADER.

Dichos ingresos podra solicitarlos el G.A.L sobre certificaciones parciales o totales de
expedientes que cuenten con controles positivos incluyéndolos en la solicitud de fondos.

El procedimiento para solicitar los fondos a justificar se desarrolla en el Capitulo 6,
Apartado 6.11 "Fondos a justificar” 6.11.1 “Solicitud de Fondos” del Manual de
Procedimiento.

| B) SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ADEMA cuenta con los siguientes Organos y personal cuyas responsabilidades son las que se
derivan del ejercicio de sus propias funciones:

B.1 Organos de Gobierno y Administracion de la Asociacion:
B.1.1. Asamblea General
B.1.2. Junta Directiva
B.1.3. Organo de Decision LeaderCal.
B.1.4. Organo de Decision LEADER

B.2 Equipo técnico
B.3 Responsable Administrativo Financiero

B.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

B.1.1 ASAMBLEA GENERAL DE ADEMA

La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion. Estara
integrada por todos los asociados y tendra las funciones recogidas en los articulos 15 y 16 de los
Estatutos y en el articulo 16 del Reglamento de Régimen Interno de ADEMA. siendo sus
responsabilidades las que le correspondan como Organo superior de la Asociacion.

Entre las funciones de la Asamblea estan las de aprobar la memoria anual de actividades, siendo
las principales las vinculadas a los programas Leader, la gestién realizada por la Junta Directiva y
los Organos de Decision, las cuentas anuales del ejercicio, los presupuesto anuales, la liquidacion
del presupuesto del afio anterior y el plan de actuacion para el siguiente ejercicio. Asimismo
aprobard o, en su caso ratificard, el Plan de Desarrollo Local aprobado por la Junta Directiva para
su presentacion a la convocatoria Leader.

Se requerird la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria para solucionar temas
alusivos a la Asociacion cuya urgencia no puedan esperar la reunién ordinaria de la Asamblea
General y en todo caso para aprobar los acuerdos contemplados en el articulo 16 de los
Estatutos.

17



PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION
)\

B.1.2 JUNTA DIRECTIVA DE ADEMA

La Junta Directiva es el Organo permanente de gobierno, gestion, administracion y direccion de la
Asociacion. Estd compuesta por un Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y
diez Vocales, elegidos todos ellos entre los miembros de la Asamblea General, siendo sus
funciones las sefialadas en el art 26 de los Estatutos y 27 del Reglamento de Régimen Interno de
la Asociacion, tales como:

= Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los Estatutos y los acuerdos que
adopte la Asamblea General.

= Someter a la Asamblea General los Presupuestos y rendir cuentas anuales.

= Proponer a la Asamblea General la inversion de los fondos sociales.

= Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

= Resolver sobre la admision de nuevos socios en la Asociacion.

= Dirigir y gestionar los programas que la Asociacion desarrolle, a iniciativa propia o
como entidad delegada de alguna Administracion Publica, en su caso.

= Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre
los asociados.

= Elaborar en su caso, los Reglamentos o Normas Internas.

= Cuantas deriven de las leyes o los Estatutos o, en general cuantas facultades no estén
reservadas para aquella o por estos a otros érganos sociales.

Ademés elegird el Responsable Administrativo Financiero, seleccionara el equipo técnico
dirigiendo las actuaciones del mismo y elaborara el Plan de Desarrollo Local, procediendo a su
aprobacién, salvo que la normativa exija que sea aprobado por la Asamblea General. .

Por otro lado y conforme a lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos que rigen en la
Asociacion, se podran constituir Organos especificos para la gestion de determinados planes,
programas y proyectos con el fin de adaptarse a los requisitos exigidos en los mismos y hacer la
gestibn mas operativa. La Junta Directiva serd la encargada de determinar su estructura y
composicion, que en el caso de ser exigido por dichos planes, se ratificara en Asamblea General.
En base a ello han sido constituidos los Organos de Decisién Leader que tienen plena autonomia
y deben rendir cuentas a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Funciones especificas del Presidente y vicepresidentes: Articulo 27 de los Estatutos y
articulo 30 del Reglamento del Régimen Interno.

Funciones especificas del Secretario: Articulo 28 de los Estatutos y 31 del Reglamento del
Régimen Interno

Funciones especificas del Tesorero: Articulo 29 de los Estatutos y 32 del Reglamento del
Régimen Interno.

La Junta Directiva quedara facultada para interpretar los Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno y para resolver cualquier cuestion no prevista en los mismos, dando cuenta en la primera
Asamblea General que se celebre posteriormente para su ratificacion, si procede.

B.1.3 ORGANO DE DECISION DEL LEADERCAL
Esta compuesto por los miembros de la Junta Directiva de ADEMA que tendran los mismos
cargos en el Organo de Decision LEADERCAL que los que ocupan en la Junta Directiva y puede

ser ampliado, en el caso de no estar presentes, por hasta por un maximo de 4 miembros,
representantes de:
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- Organizaciones profesionales agrarias
- Cooperativas agrarias

- Asociaciones de mujeres

- Asociaciones de jovenes

estando representados en la actualidad el colectivo de mujeres .

La eleccion de estos representantes se efectuard por la Seccion Funcional de Asociaciones,
Organizaciones y otras Entidades en la misma Asamblea General que se eligen los miembros de
la Junta Directiva y la duracién de su mandato estara limitado a la misma que los miembros de la
Junta Directiva.

Régimen de reuniones y adopcion de acuerdos

Las reuniones del Organo de Decision de LeaderCal y la adopcion de acuerdos, se regiran
por lo sefialado en los articulos 32, 33 y 34 de los Estatutos de ADEMA para la Junta Directiva. No
obstante en los acuerdos adoptados los miembros econdmicos Yy sociales privados y de
representacion no administrativa , asi como las asociaciones privadas , representaran al menos el
50% de los derechos de voto.

Las actas de las reuniones se realizaran de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos Sociales
para las de Junta Directiva y se incorporaran al Libro de Actas.

Funciones y responsabilidades

El Organo de Decision de LeaderCal, una vez finalizado el plazo de concesion y certificacion de
ayudas leadercal tiene las siguientes funciones:

e Solicitar la devoluciébn de ayudas y la recuperacion de las mismas, en caso de
incumplimiento.

e Realizar el seguimiento y control posterior de los promotores y proyectos hasta la
prescripcion de las obligaciones contractuales.

e Informar a la Administraciéon de las posibles irregularidades que se produzcan y que no
puedan ser solucionadas por la propia Asociacion.

e Elaborar y conservar, durante el plazo que se establezca reglamentariamente, toda la
documentacioén justificativa del funcionamiento del Grupo, concesién de las ayudas, etc., asi
como exigir a los beneficiarios de las ayudas el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en el contrato de ayuda.

B.1.4 ORGANO DE DECISION DEL LEADER
Composicién y funciones.

El Organo de Decisién de LEADER estara integrado por los miembros de la Junta Directiva
de ADEMA que tendran los mismos cargos en el Organo de Decision LEADER,
renovandose cuando se produzca la renovacion de aquella. Su composicion sera
representativa de los interlocutores de los diferentes sectores socioeconémicos,
garantizdndose que ningun grupo de interés concreto represente mas del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones. Ademds, en todo caso, los miembros
economicos y sociales privados y de representacion no administrativa, asi como las
asociaciones privadas, representaran al menos el 50% de los socios con derecho a voto.

El Organo de Decision de LEADER tendra funciones especificas en la tramitacion de
ayudas y otras vinculadas al programa de desarrollo local Leader y entre ellas:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Recibir solicitudes de ayuda que podran ser aprobadas o denegadas, respetando la
normativa que sea de aplicacion.

Resolver sobre la modificacion de solicitudes de ayuda, contratos Leader y sus
modificaciones (concesion de prorrogas, variacion entre partidas...).

Tomar las decisiones de forma colegiada, respetando el régimen de incompatibilidades.
Resolver las reclamaciones presentadas vinculadas a ayudas y proyectos Leader

Velar para que se realice, sobre las acciones objeto de su plan de desarrollo local, una
contabilidad independiente acorde con la normativa que le sea de aplicacion.

Divulgar la estrategia de desarrollo local aprobada, por la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, estimulando a la poblacién y fomentando y promoviendo las actividades e
inversiones subvencionables.

Aprobar las certificaciones de proyectos y pagar la ayuda al beneficiario

Respetar la separacion de funciones entre el Equipo Técnico, el Organo de Decisién y el
Responsable Administrativo Financiero

Realizar el seguimiento y control posterior de los promotores y proyectos hasta la
prescripcion de las obligaciones contractuales.

Informar a la Administracién de las posibles irregularidades que se produzcan y que no
puedan ser solucionadas por la propia Asociacion.

Gestionar los fondos publicos para el Programa Leader puestos a su disposicion,
responsabilizandose del uso correcto de los mismos

Presentar los informes periédicos establecidos para garantizar la evaluacion y el
seguimiento del LEADER

Encomendar al Equipo Técnico la elaboracion y/o modificacion de los procedimientos
internos de gestidn para la concesion de ayudas, y la aprobaciéon de los mismos

Elaborar y conservar, durante el plazo que se establezca reglamentariamente, toda la
documentacion justificativa del funcionamiento del Grupo, concesiéon de las ayudas, etc.,
asi como exigir a los beneficiarios de las ayudas el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en el contrato de ayuda.

Autorizar al presidente/a para la firma de cuanta documentacion fuera necesaria
vinculada al programa Leader aprobado, salvo que estuviera encomendada a otro
Organo.

Aprobar las Convocatorias de ayudas del Grupo de Accidon Local para la subvencion de
proyectos Leader y decidir sobre su publicacién.

Cualquier otra funcién que fuera encomendada a estos Organos por la Administracion
competente o que se derive del Manual de procedimiento o de la normativa aplicable.

Gestién del Organo de Decision

Para que el Organo de Decision quede validamente constituido, se requerira la mitad
mas uno de sus miembros en primera convocatoria y un tercio en segunda
convocatoria, que se celebrard media hora después. Ademas el Organo de Decision se
considerara validamente convocado y constituido, cuando estando presentes todos los
vocales acuerden y acepten por unanimidad celebrar la reunion.

Las reuniones se podran celebrar de forma presencial, virtual o mixta.

En cuanto al contenido de las actas se estara a lo establecido en el capitulo 3, Apartado
3.2.2 “Actas del Organo de Decisién” del Manual de Procedimiento”

En lo no regulado especificamente se regira por lo establecido para la Junta Directiva en
los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno de ADEMA.
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B.2 EQUIPO TECNICO

Composicion:

El equipo técnico del G.A.L para la gestion del Leader, estara compuesto por el Gerente, Técnico
(s) y, en su caso, personal administrativo necesario para el desarrollo y correcto cumplimiento de
las funciones atendiendo a las disponibilidades presupuestarias de la Medida.

Funciones:

El gerente se encargara de dirigir y coordinar al resto del equipo, sera el responsable de la
dinamizacion y de la gestion de los expedientes de ayuda, y tendra entre sus principales objetivos,
la cooperacion interterritorial y transnacional. Ademas tendra las funciones que se especifican en
el articulo 36 del Reglamento de Régimen Interno.

El personal técnico del grupo debera tener la misiébn de dinamizar y gestionar los proyectos del
ambito de actuacion y de asesorar a las personas emprendedoras y promotoras de proyectos
desde el primer contacto con el grupo hasta la certificacion del proyecto, en su caso. También
debera hacer el seguimiento y acompafiamiento tras la puesta en funcionamiento de la actividad
objeto de la ayuda, con el fin de recoger las experiencias y las buenas y malas précticas, asi como
controlar el mantenimiento de obligaciones y compromisos

El equipo técnico seréa el responsable de ejecutar la politica marcada por los Organos del G.A.L.
Ademas tendra, entre otros los siguientes cometidos y responsabilidades:

e Elaboracion y propuesta de las normas de actuacion del Grupo con especial mencion de los
criterios de seleccion y concesion de ayudas.
e Preparacion, en su caso, de programas anuales a nivel de:
- Planes de actuacion.
- Previsiones presupuestarias.
- Planes de formacion y capacitacion profesional.
e Asesoramiento técnico a la Junta Directiva, al Organo de Decision, y a los habitantes de la
comarca.
¢ Informacion a la poblacién sobre el contenido del Leader y las posibilidades de ayudas,
tanto a través del propio Grupo como de otras Administraciones.
¢ Redaccion de informes periddicos solicitados por los responsables del G.A.L y de aquellos
gue deban presentarse a la Administracion.
e Seguimiento de los proyectos concretos y propuesta de medidas a tomar cuando se
presenten anomalias.
e Comprobacion de la documentacion presentada por el promotor y verificacibn material de
las inversiones y gastos de los proyectos.
e Preparacién de material de divulgacion necesario para mantener informada a la poblacion
sobre las actividades del Grupo.

El personal administrativo realizara tareas administrativas y de apoyo al equipo técnico y a la
gerencia.
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Seleccion:

La seleccion del equipo técnico y demas personal al servicio del G.A.L se realizara conforme a lo
establecido en el Titulo IV del Reglamento de Régimen Interno de ADEMA, en el Convenio
Colectivo que le sea de aplicacion, y en la normativa e Instrucciones que a tal fin acuerden las
Administraciones Publicas responsables del Leader. En su caso, se podra contratar personal que
ya hubiera trabajado y superado un proceso de seleccidon siempre que se adapte a las
necesidades.

Lugar de trabajo

El equipo técnico dispone como lugar de trabajo habitual de una oficina técnica, sita en PLAZA
MAYOR, N° 2 de ALMAZAN desde la que se llevara la gestion ordinaria del Programa y demas
trabajos necesarios para su correcto desarrollo. La situacion exacta de esta oficina es conocida
por gran parte de la poblacién y se divulgara en todo el territorio al mismo tiempo que se realice la
difusién y publicidad del Programa LEADER.

En dicha oficina el equipo técnico atendera a la poblacién en todos los requerimientos que sobre

el Programa de Desarrollo le sean solicitados, tanto personalmente, como a través de los sistemas
ordinarios de comunicacion: correo, teléfono, fax e internet, etc.

B.3 EL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO (R.A.F)

ADEMA nombrara, de entre sus miembros, que ostenten la condicion de Entidad Local, un
Responsable Administrativo y Financiero (R.A.F).

ADEMA vy la Entidad Local que actie como RAF suscribiran el correspondiente Convenio en el
gue se recojan las obligaciones de ambas partes.

Las funciones que corresponden al RAF, en su calidad de tal, deberan ser desarrolladas por una
persona fisica con capacidad de control y fiscalizaciéon de fondos publicos, que, en todo caso,
actuara bajo el principio de autonomia funcional.

El G.A.L comunicara al Director/a General de Desarrollo Rural el Convenio y la identidad del
R.A.F, asi como sus modificaciones.

En cuanto a la persona que desarrollara las funciones que correspondan al R.A.F, las funciones
y la gestion de los expedientes por el R.A.F, se estara a lo establecido en el Capitulo 3,
Apartado 3.1 “Responsable Administrativo Financiero (RAF)” del Manual de Procedimiento.

C TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS

C.1 TOMA DE DECISIONES

C.1.1 ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, validamente constituida segun el articulo 17 de los Estatutos y del Régimen
Interno, adoptara sus acuerdos por mayoria simple, segun lo establecido en el articulo 18 de los
Estatutos de la Asociacion y en el articulo 18 y 19 del Reglamento de Régimen Interno
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Sin embargo deberan ser adoptados por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
siguientes:
o Disponer, enajenar o grabar bienes.
Nombrar la Junta Directiva, representantes y administradores.
Modificar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno
Disolver la Asociacion.
Constituir Federaciones o integrarse en ellas.
Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

De cada una de las reuniones celebradas por la Asamblea General (ordinaria o extraordinaria) se
levantara un acta que autorizara el Secretario con el visto bueno del Presidente y que se
transcribird en el libro correspondiente.

C.1.2 JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, validamente constituida conforme a lo establecido en el articulo 33 de los
Estatutos y el 28 del Reglamento Interno, adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los
asistentes. En el caso de empate a votos decidira el voto de calidad del Presidente o
Vicepresidente que le sustituya.

C.1.3 ORGANO DE DECISION DEL LEADERCAL

El Organo de Decision del LeaderCal, validamente constituido, adoptara sus acuerdos conforme a
lo establecido en los Estatutos de la Asociacidbn o en la normativa que le sea de aplicacion,
normalmente por mayoria simple. En cualquier caso el voto de las entidades locales no podra
superar el 50% de los votos emitidos en la toma de una decision.

Las decisiones acordadas habran de estar motivadas.

En el caso de que las decisiones sean acordadas conforme a informes emitidos por el equipo
técnico, la motivacion de la decision quedard justificada por lo reflejado en el informe
correspondiente. En el supuesto de que existan discordancias con dichos informes, el Organo de
Decision del LeaderCal debera motivar su decision de lo que quedara constancia en el Acta de la
sesion.

C.1.4 ORGANO DE DECISION DEL LEADER

El Organo de Decision de LEADER, adoptaré sus acuerdos por mayoria simple. En la toma de
decisiones ningun grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos de voto.
Ademads, en todo caso, los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, representaran al menos el 50% de los socios
con derecho a voto. Los miembros del Organo de Decision que no puedan asistir a la reunion
podran delegar su voto en otro miembro del citado Organo de la misma seccion u otro miembro
de la entidad a la que representan con capacidad de representacion.

En el caso que se aplique la delegacion de voto, el documento de delegacién (subscrito entre el
delegante y el delegado previamente), debera contener:
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1. Los datos de identificacion de ambos incluyendo: nombre, CIF/NIF de los mismos y del
socio al que representan en el Organo de Decision.
2. ldentificacion de la reunion concreta (fecha y lugar de celebracion) del Organo de Decision
para la que se lleva a cabo la delegacion.

Las decisiones acordadas en las diferentes fases de tramitacion del expediente (concesién o
denegacion de ayuda, importe de la misma, modificacion de contratos, certificacion o no de los
gastos e inversiones, rescision de contratos, etc.) habran de estar motivadas.

En el caso de que las decisiones sean acordadas conforme a informes emitidos por el equipo
técnico, la motivacion de la decision quedard justificada por lo reflejado en el informe
correspondiente. En el supuesto de que existan discordancias con dichos informes, el Organo de
Decision de LEADER debera motivar su decision de lo que quedara constancia en el Acta de la
sesion.

C.2 INCOMPATIBILIDADES

Las situaciones de incompatibilidad que se pueden plantear en la gestién y toma de decisiones del
Programa de Desarrollo Local LEADER son las siguientes:

e Cuando un miembro del Organo de Decisién de LEADER sea promotor, 0 actie como

representante del titular del proyecto, o sea socio, miembro o comunero de la entidad
solicitante, deberd ausentarse de la reunién en la que se trate el expediente, siendo
sustituido, en su caso, por quien corresponda segun los Estatutos de la Asociacion.

e Cuando un miembro del Organo de Decisién de LEADER, tenga parentesco hasta el tercer
grado por consanguinidad o afinidad, con el promotor, representante o socio o comunero de
la entidad solicitante de ayuda Leader, o sea trabajador o empleador del mismo, debera
abstenerse de participar en cualquier tipo de decision que afecte al expediente.

e Cuando un miembro del equipo técnico, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en los parrafos anteriores, sera sustituido en las funciones relacionas con el
expediente que le sean encomendadas por otro técnico contratado con capacidad suficiente
para desempefiar dichas funciones.

e En el caso de precisar asistencia técnica externa, la persona fisica o juridica que la preste
no tendra interés en el proyecto, ni se encontrara en alguna de las situaciones
contempladas, debiendo abstenerse de emitir informe en aquellos casos en los que tenga
interés.

D. SISTEMAS DE DIVULGACION EN LA APLICACION DEL PROGRAMA

Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo 4 "Informacién y Publicidad" del Manual de
Procedimiento-4.1 “Obligaciones de los beneficiarios en relacién con la financiacién de las
ayudas” (Publicidad (4.1.1), Sefalizacion en materia de informacion y comunicacion (4.1.2) y
Directrices sobre acciones promocionales y comunicacion (4.2) el G.A.L informard a los
beneficiarios potenciales y al publico en general de las posibilidades ofrecidas por el Programa de
Desarrollo LEADER vy las normas relativas al acceso a subvenciones por parte de los promotores.
Para ello utilizara distintos sistemas y métodos de publicidad, sin perjuicio de las instrucciones y
demds normativa que dicte la Administracion, y entre ellos los que a continuacion se detallan:

+ Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo 6.2 “Convocatorias” del Manual de
Procedimiento, una vez suscrito el Convenio correspondiente, el Grupo abrira
convocatorias de ayudas destinadas a los promotores publicos y privados . Las
convocatoria deberan hacerse publicas en la pagina web de ADEMA (www.adema.es), en

24



PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION m
)

os)u

ADEMA

el Boletin Oficial de la Provinciay se enviara a los Ayuntamientos de su &mbito de
actuacion para que se exponga en su -tablén de anuncios.

El Grupo de Accion Local cuando lo considere necesario y en funcién de la tipologia de los
proyectos podran hacer publicas convocatorias concretas para los mismos. Las
convocatorias estaran limitadas en todo caso a la financiacion disponible en cada Estrategia
de acuerdo con las asignaciones a que se hace referencia en la Orden AYG 177/2016 de
8 de marzo.

Las convocatorias de ayudas abiertas por el G.A.L se publicaran a través de la BDNS
(Base de datos Nacional de Subvenciones).

Coincidiendo con la aprobacion oficial del Plan de Desarrollo Local para el ambito de
actuacion de Adema, y la firma de los Convenios, se remitird a todos los Ayuntamientos del
ambito de actuacion de ADEMA un resumen del nuevo Programa LEADER para que lo
expongan en su tablones de anuncios y sirva como informacion del Plan de Desarrollo
Local a todos los agentes econdmicos, sociales e institucionales del territorio de actuacion.

El Organo de Decision podra determinar la realizacion de Jornadas informativas en
diferentes localidades con el fin de informar sobre la aprobacion del Programa de Desarrollo
Local, las lineas de actuacién, los requisitos, tramitacién y mecanismos para conseguir una
informacion y asesoramiento mas personalizado a sus promotores.

Se colaborara con otras entidades que organicen jornadas informativas sobre ayudas en el
medio rural (Camara de Comercio, Organizaciones empresariales...) y con entidades u
organizaciones de ensefianza que permitan dar a conocer las ayudas a estudiantes
potenciales futuros emprendedores.

Se podra editar un manual informativo (en papel y/o digital), denominado “Guia del
Emprendedor”, que anime a invertir en el sur de la provincia de Soria y por consiguiente a
la presentacion de proyectos en el marco del Programa LEADER.

El G.A.L, en funcién de las disponibilidades presupuestarias acordara, en su caso, la
edicion de un boletin informativo titulado “Adema en marcha”, que podra recoger
informacion sobre el G.AL, las ayudas LEADER, las concedidas y los proyectos
subvencionados, los proyectos de cooperacién, noticias de actualidad Leader etc. También
se podra realizar otro tipo de material divulgativo como calendarios, tripticos... etc.

Dicho boletin se intentara hacer llegar al mayor nimero de poblacién, contando para ello
con la colaboracion de distintas entidades publicas o privadas.

A través de la pagina web de ADEMA, se podra adquirir informacion relativa al Grupo de
Accion local y al Programa de Desarrollo y las ayudas Leader

Se atenderd a los medios de comunicacion (prensa, radio, television..) que soliciten
informacion sobre los Grupos de Accion Local y las ayudas Leader, asi como sobre la
evolucion de determinados programas y proyectos de cooperacion.

Se establecera un calendario de atencién al publico fuera de la oficina principal situada
en la cabecera comarcal, que permita a todo ciudadano acercarse a recibir informacion de
forma directa.

Finalmente la asistencia a Ferias, especialmente a las que se celebren en nuestras
comarcas, permitira dar a conocer el Programa y la difusion de las actuaciones realizadas.
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Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en el Manual de Procedimiento en todas las
inversiones subvencionadas por el G.A.L ADEMA dentro del Programa LEADER, se instalara en
sitio visible una placa tamafio minimo DINA5, en la que se indique que las inversiones han sido
financiadas por el programa LEADER 2014-2020, gestionado por ADEMA y en la que aparezcan
los emblemas de Junta de CyL, la UE, LEADER, MAPA, y ADEMA”, respetando las proporciones
y contenido establecido en la normativa de Informacién y publicidad (Instruccién de la Autoridad
de Gestion para el cumplimiento de lo establecido en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla
y Ledn 2014-2020 en la implementacion de las medidas mediante 6rdenes y de la normativa de
informacién y publicidad)

E. SELECCION DE PROYECTOS Y BAREMOS PARA LA DETERMINACION DE LA
INTENSIDAD DE LA AYUDA

Los proyectos de inversion, actividades o gastos auxiliables dentro del Programa LEADER,
deberan localizarse en los municipios incluidos en las comarcas del &mbito de actuacion de
ADEMA y poder contemplarse dentro de la estrategia de desarrollo. No obstante, en el caso de
proyectos de cooperaciéon entre Grupos de Accién Local o la ejecucién de proyectos cuya finalidad
sea la realizacion o participacion en actos promocionales, la actividad podra localizarse fuera de
dicho ambito.

E.1 TIPOS DE PROYECTOS:

Se podran financiar proyectos a través de la submedida 19.2 "Estrategias de desarrollo”,
submedida 19.3 "Proyectos de cooperacion” y submedida 19.4 "Gastos de funcionamiento y
animacion”.

E.1.1 PROYECTOS A FINANCIAR A TRAVES DE LA SUBMEDIDA 19.2. ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

Los proyectos a financiar en esta submedida se podran clasificar:

1. En funcién de su naturaleza: Productivos y no productivos.
2. En funcién del beneficiario: Promotores publicos y privados.
3. Proyectos del G.A.L: Formacion y promocion territorial.

En cuanto a las definiciones y contenidos se estara a lo establecido en el Régimen de ayudas
para la aplicacion de estrategias de desarrollo local Leader en Castilla y Ledén en el periodo
2014/2020 (en adelante Régimen de Ayudas), en el apartado 1. Submedida 19.2: Estrategia de
desarrollo local

Las operaciones a subvencionar en esta submedida 19.2 se incluirdn en alguna de las acciones
recogidas en el apartado 1.1 “Acciones de la submedida 19.2” del Régimen de Ayudas.

Proyectos:

* Productivos: Seran subvencionables aquellas actividades y proyectos contemplados en
el apartado 1.3.2 “Proyectos productivos auxiliables. Tipologia” del Régimen de ayudas,
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cuyo promotor sea alguno de los fijados en el apartado 1.3.1 “Beneficiarios proyectos
productivos. Requisitos” de dicho Régimen

* No productivos: Seran subvencionables los proyectos a los que se refiere el apartado
1.4.2 “Proyectos no productivos auxiliables” del Régimen de ayudas; siempre que el
promotor sea alguno de los fijados en el apartado 1.4.1 “Beneficiarios proyectos no
productivos. Requisitos” de dicho régimen.

*Proyectos de formacidn: Seran subvencionables aquellos proyectos de formacién a los
que se refiere el apartado 1.5.2 “Proyectos auxiliables. Formacion” del Régimen de
Ayudas, pudiendo se beneficiarios de las ayudas los contemplados en el apartado 1.4.1 de
dicho régimen .

Una vez suscrito el Convenio correspondiente, el Grupo podra abrir la convocatoria de
financiaciobn para este tipo de proyectos, ajustdndose a lo establecido en el punto 1.2
“Convocatoria. Submedida 19.2” del Régimen de Ayudas y en el apartado 6.2 “Convocatorias” del
Manual de procedimiento

Las convocatorias de ayudas seran publicadas a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) (apartado 6.3.2 “Publicacion de las convocatorias en la BDNS” del Manual
de Procedimiento) , al igual que la concesién, pago, devoluciéon y reintegro de ayudas (Apartado
6.3.3 “Registro de concesiones, pagos, devoluciones y reintegro de la BDNS” del Manual de
Procedimiento)

E.1.2 PROYECTOS A FINANCIAR A TRAVES DE LA SUBMEDIDA 19.3.COOPERACION

Los proyectos de cooperacion consistirdn en la puesta en comun de conocimientos técnicos y
recursos humanos y financieros dispersos en cada uno de los territorios de aplicacién y se
inscribiran en orientaciones tematicas claramente definidas por los Grupos de Accién Local en sus
Estrategias de desarrollo local seleccionadas. No se limitarA a un simple intercambio de
experiencias, deberan representar una auténtica plusvalia para el territorio de aplicacién y, sin
perjuicio de los objetivos concretos del proyecto, la cooperacion permitira el logro de una masa
critica necesaria para la viabilidad de un proyecto comun y la busqueda de complementariedades.

Los proyectos de cooperacion contaran con un grupo coordinador, cuya definicion,
responsabilidades y funciones vienen establecidas en el Régimen de Ayudas dentro del apartado
2.1.2 "Grupo de Accién Local coordinador" y en el Capitulo 8, Apartado 8.2.1 del Manual de
Procedimiento.

La estructura de los proyectos de cooperacion y su contenido viene definida en el Régimen de
Ayudas dentro del apartado 2.4 "Estructura de los proyectos”, y su financiacion y aprobacion
en los apartados 2.5 “Financiacion de los proyectos” y 2.6 “Aprobacion de los proyectos”, del
Régimen de ayudas. En el Manual de Procedimiento se recoge el “Procedimiento especifico de
tramitacion de expedientes de la submedida 19.3” en el Capitulo 8.

E.1.3 PROYECTOS A FINANCIAR A TRAVES DE LA SUBMEDIDA 19.4.FUNCIONAMIENTO Y
ANIMACION

Los proyectos a subvencionar en esta submedida se incluirdn en alguna de las siguientes
acciones:
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El procedimiento especifico de tramitacion de expedientes de la submedida 19.4, viene
establecido en el Capitulo 9 del Manual de Procedimiento.

E.2. INVERSIONES AUXILIABLES Y LIMITACIONES

E.2.1 EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO. SUBMEDIDA 19.2

Inversiones auxiliables:

*Productivos: Seran auxiliables las inversiones recogidas en el apartado 1.3.3
“Inversiones y gastos auxiliables. Proyectos productivos” del Régimen de Ayudas

*No productivos: Seran auxiliables las inversiones recogidas en el apartado 1.4.3
“Inversiones y Gastos Auxiliables Proyectos no productivos” del Régimen de Ayudas

*Proyectos de formacion: Seran auxiliables los gastos de formacién recogidos en el
apartado 1.5.3 “Gastos Elegibles” del Régimen de Ayudas

Limitaciones:

Las limitaciones a las inversiones auxiliables son las establecidas en el apartado 6.
“Restricciones y limitaciones” del Régimen de Ayudas

Para los cursos, jornadas, seminarios y resto de actividades formativas, se deberan
respetar los costes, mddulos etc, que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural establezca en las érdenes de convocatoria de cursos de formacion gestionados a
través de la misma, pudiendo sobrepasarse los mismos, tan solo en aquellos casos en los
gue se disponga de la correspondiente autorizacién de la Direccién General apartado 1.5.3
“Gastos elegibles” del Régimen de Ayudas y apartado 7.24.2 “Condiciones y requisitos
generales” del Manual de Procedimiento.

Ademas:

No serdn subvencionables los equipos informaticos (ordenadores) destinados a la
administracién/contabilidad de la empresa o entidad salvo en empresas o instalaciones de
nueva creacion. Si sera subvencionable la adquisicion de equipos informaticos destinados
a la mejora de la produccion siempre que estén especificamente destinados para ello.

No se subvencionard la mera adquisicion de terreno y naves o la construccion de
estas ultimas si no van acompafadas de otro tipo de inversiones (maquinaria, mobiliario,
equipos para procesos de informacioén....) que representen al menos el 10 % del total
de la inversiébn (IVA excluido). Se podrd subvencionar con los limites aplicables
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Unicamente la parte del terreno que se adquiera 'y sea razonable en relacién a la actividad
y que esté afecto a la misma.

No se subvencionaran las pensiones.
No se subvencionaran las casas de turismo rural.

Tampoco seran subvencionables aquellos proyectos de nueva creacion en las localidades
en las que exista un exceso de oferta en relacion a la demanda, a no ser que incluyan
alguna novedad con respecto a los existentes.

Salvo que existan modulos especificos, dentro del limite del 12% de los costes generales

se entenderd tanto la redaccion y ejecucion de proyectos como la direccion y coordinacion
de los mismos.

E.2.2 EN COOPERACION. SUBMEDIDA 19.3

Inversiones auxiliables: Seran auxiliables las inversiones y gastos recogidos en el apartado 2.3
“Inversiones y gastos elegibles” del Régimen de Ayudas.

E.2.3 EN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION. SUBMEDIDA 19.4

Inversiones auxiliables: Seran auxiliables las inversiones y gastos contemplados en el apartado

3.2 “Gastos elegibles” del Régimen de Ayudas.

E.3 CRITERIOS PARA LA MODULACION DE LA INVERSION SUBVENCIONABLE

El Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion del Leader en el capitulo
6.8 “MODERACION DE COSTES” permite que los G.A.L establezcan un sistema de evaluacion
de la moderacion de costes basado en costes de referencia. En este sentido se aplicara (para los
costes que en él se incluyan) el “ INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE
CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION DE MODERACION DE COSTES’
elaborado a peticion de ADEMA y otros G.A.L por el Departamento de Construcciones
Arquitectonicas de la E.T.S. Arquitectura. Universidad de Valladolid el 28 de marzo de 2017 y que
se adjunta al presente P.I.G como ANEXO N° I.

Dicho informe recoge unos moédulos que actuaran como limite maximo de las inversiones en él
contempladas y serviran con caracter general para determinar el presupuesto aprobado para los
proyectos incluidos en la Medida 19 Leader del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén
2014-2020.

El médulo general se revisara anualmente con el indice de costes del sector de la construccién
publicado por el Ministerio de Fomento.

Para lo no contemplado en este informe se estara a lo establecido en el Manual de Procedimiento
(Capitulo 6.8 “Moderacion de costes” )y en la normativa que sea de aplicacion.

E.4 CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION DE PROYECTOS

Una vez presentada la solicitud de ayuda y la documentacion exigida, y tras haber sido
subsanadas las deficiencias que en su caso se hubiesen producido, un técnico del Grupo de
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Accién Local procederd al andlisis detallado del expediente, manteniendo, si fuese necesario,
reuniones con el promotor tendentes a conocer en profundidad las caracteristicas y detalles del
proyecto y su adecuacion a la Estrategia de Desarrollo aprobada.

E.4.1 Una vez estudiado el proyecto, se procedera a la aplicacion de los siguientes CRITERIOS
DE SELECCION, para determinar si la solicitud presentada puede o no ser subvencionada:

1. Criterios de seleccion establecidos por la Junta de Castillay Ledn (70 puntos)
a. Actividad productiva (45 puntos)
i. Generadora de nuevos empleos (25 puntos)
1.Creacion de menos de 1 empleo a tiempo completo (10 puntos)
2.Creacién de 1 a 3 empleos a tiempo completo (20 puntos)
3.Creacién de mas de 3 empleos a tiempo completo (25 puntos)
ii. Mantenimiento de empleo (5 puntos)
1.Mantenimiento de menos de 1 empleo a tiempo completo (1 punto)
2. Mantenimiento de 1 a 3 empleos a tiempo completo (3 puntos)
3.Mantenimiento de méas de 3 empleos a tiempo completo (5 puntos)
iii. Tipo de empleo creado o mantenido (9 puntos)
1. Mas del 50% empleo femenino (3 puntos)
2. Mas del 50% empleo joven (menos de 35 afios) (3 puntos)
3. Mas del 50% empleo personas con dificultades de empleabilidad (3 puntos)
iv.Empleo inducido (2 puntos)
1. Sin influencia (0 puntos)
2. Con influencia (2 puntos)

v. Actividades directamente relacionadas con otras actividades desarrolladas en el
Mmunicipio 0 en su entorno (2 puntos)

1. Sin influencia (0 puntos)
2. Con influencia (2 puntos)
vi. Potencialidades de deslocalizacion de la actividad (2 puntos)
1. Dificilmente deslocalizable (2 puntos)
2. Potencialmente deslocalizable (0 puntos)
b. Actividad no productiva (10 puntos)

i. Necesita empleo para su realizacion (6 puntos)
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C.

. De interés general para la poblacion del municipio donde se localiza la actividad (2
puntos)

iii. Esta ligada a un servicio que demanda la poblaciéon del municipio (2 puntos)

Es un proyecto de cardcter innovador (7 puntos)

d. Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la eficiencia energética y

reduccion de emisiones contaminantes (8 puntos).

Los criterios de seleccidn establecidos por la Junta de Castilla y Ledn (criterios comunes)
representaran como minimo el 70% de la puntuacidn del conjunto de los criterios de seleccién de
proyectos aplicables en cada Estrategia. El 30% restante de los criterios de seleccidn sera fijado por
el G.AA.L

2. Criterios de seleccion establecidos por el Grupo de Accién Local (30 puntos).

a) Proyectos que de acuerdo con los objetivos del programa produzcan un efecto
dinamizador de la poblacién y la comarca o entorno y/o contribuyan al desarrollo integral
(o =8 = T 0 0115 1 = T 10 puntos

b) Mejora la productividad de la empresa o entidad que realiza el proyecto........... 5 puntos.
c) Contribuye a la recuperacion, promocion, respeto, y/o conocimiento de:

i. los recursos naturales (flora y fauna vy el medio ambiente), patrimoniales o
culturales u otros endbgenos.

ii. los oficios y la actividad econdmica de la zona.
iii. la problematica del medio rural y/o a su solucién.
............................................................................................................ 10 puntos

d) Permite o contribuye a mejorar las posibilidades de empleabilidad de los residentes en el
medio rural o a consolidar el empleo existente por parte del promotor que realiza el
010 Y/=T o1 [0 J PP 5 puntos

Para que el proyecto sea seleccionado debe alcanzar una puntuacion minima de 20 puntos.

Si el expediente no alcanza la puntuacién minima, se le comunicara al solicitante de la ayuda en
un plazo méaximo de 10 dias desde el acuerdo de desestimacion por parte del Organo de Decision,
concediendo al solicitante un plazo de 10 dias para que presente las alegaciones que considere
oportunas. Pasado dicho plazo sin que el solicitante haya alegado nada, se procedera al archivo
del expediente.

Si el proyecto resulta seleccionado, se procedera a la elaboracion del Informe técnico Econémico,
si bien con carécter previo se analizara el expediente al objeto de determinar:

La idoneidad del titular.

La elegibilidad del proyecto.

La adecuacion a los objetivos y naturaleza del Plan de Desarrollo aprobado para el Grupo
de Accion Local.
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e Laviabilidad del proyecto.
o Elrespeto a la normativa comunitaria, nacional, regional y local.

Una vez comprobados dichos extremos se realizara la baremacion del expediente de acuerdo con
los criterios fijados por ADEMA vy en base a los datos que figuren en la memoria normalizada y
resto de documentacion que deberan estar debidamente acreditados.

La cuantia de la subvencion se definira dentro de los limites maximos establecidos en el régimen
de ayudas, el Manual de Procedimiento y este Procedimiento Interno, en funcion de los criterios
gue aparecen a continuacion clasificados segun el tipo de proyecto de que se trate.

E.4.2 CRITERIOS DE BAREMACION de proyectos productivos

RELACIONADOS CON EL PROMOTOR Méaximo 20 puntos
Méximo 9
Naturaleza del promotor puntos
Entidades de economia social (cooperativas, S.A.L., S.L.L., etc.) 9 puntos
Empresario individual 5 puntos
- Mujeres +2
- Jovenes (<35-afios) +2
-Parados (> de 45 afios) +2
- Personas con minusvalia reconocida +2
- Agricultor o ganadero que diversifica hacia actividades no agricolas o 4+
ganaderas
- Emigrante gque retorna +2
- Inmigrantes +2
Comunidad de bienes, sociedad civil, mercantil u otros 5 puntos
- Muje_res (la mitad 0 mas de las participaciones pertenecen a este 42
colectivo)
- Jovenes < 35 afios (la mitad o mas de las participaciones pertenecena .,
este colectivo)
- Pe_rs_ona_s con minusvalia reconocida (|§ mitad o mas de las 42
participaciones pertenecen a este colectivo)
- Con domicilio social y fiscal en la zona de actuacion del Grupo +1
Entidades publicas y otros 4 puntos

Los puntos del apartado "naturaleza del promotor" serdn acumulativos hasta un maximo de 9

Maximo 5
Sector de actividad PRINCIPAL del promotor puntos
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Industria agroalimentaria y otras industrias 5 puntos
Sector terciario 2 puntos

Maximo 6

Grado de integracién empresarial puntos
Promotor asociado a Asociacion empresarial o profesional comarcal (una o 2 puntos
varias)
Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el desarrollo rural 6 puntos
integral de la zona (una o varias)

CREACION Y MANTENIM. Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO

Maximo 40 puntos

INVERSION CREACION | INDICE
CREACION DE EMPLEO PUNTUACION | DE EMPLEO MULTIPLICADOR
0,25 a 0,49 8

Hasta 30.000,00 € X2
0,5a0,99 10

De 30.000,01 a 60.000,00 X 1,5
1a1,49 12

De 60.000,01 a 120.000,00 X 1,25
1,50a1,99 14,5

Més de 120.000,00 X1
2a2,99 17 |Inversibn  mantenimiento

de empleo X1
3a3,49 19,5
3,5a3,99 22
4 a 4,49 24.5
4.5a4,99 27
5a6,99 30
7 0 mas 35
MANTENIMIENTO
De 0 a 4,99 5
De 5a 9,99 10
De 10 a 19,99 20
20 o + puestos de trabajo 30

Si al menos el 50% del personal creado pertenece a alguno de los colectivos especificos
desfavorecidos (mujeres en general, jovenes menos de 35 afios, desempleados mayores de 45
afos, personas con minusvalia reconocida, desempleados de larga duracién (al menos 6 meses
ininterrumpidos), obtendra 5 puntos adicionales, con el limite de la puntuacion del apartado de
creacion y mantenimiento de empleo.
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CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO Maximo 40 puntos
Modalidad del proyecto Maximo 9 puntos
Primer establecimiento 9 puntos
Ampliacién 5 puntos
Modernizacién 5 puntos
Traslado dentro del ambito de actuacién de ADEMA 5 puntos
Traslado desde fuera del &mbito de actuacion de ADEMA 8 puntos
Garantias del promotor Maximo 3 puntos
Recursos propios de mas del 75% 3 puntos
Recursos propios del 50% al 75% 2 puntos
Recursos propios del 25% al 50% 1 puntos
Recursos propios del 0 al 25% 0 Puntos

El proyecto que cuente con un plan de

empresa completo y detallado y que

contenga al menos la idea de negocio,

el entorno, el analisis de mercado, el

disefio de la oferta, el plan de

marketing, la viabilidad econémica y

financiera, la forma juridica, etc 3 Puntos

El promotor deber& acreditar este apartado mediante certificado de saldo bancario

Solvencia empresarial Maximo 4 puntos
Experiencia < 1 afio 0 puntos
Experiencia entre 1y 2 afios 2 puntos
Experiencia > 2 afios y hasta 4 afios 3 puntos
Experiencia > 4 afos 4 puntos
Conocimientos: Estudios relacionados con el proyecto de + de 100 horas 1,5 puntos
Conocimientos: Estudios de gestion empresarial de + de 100 horas 1 puntos
Poblacién de la localidad en la que se lleva a cabo Méaximo 8 puntos
Localidad de hasta 250 habitantes 8 puntos
Localidad de mas de 250 habitantes y hasta 1.000 6 puntos
Localidad de mas de 1.000 habitantes 4 puntos
Diversificacion de actividades innovadoras Méximo 8 puntos

- Transforma productos agroalimentarios de la zona (recursos endégenos y agroalimentarios)

- Recupera y comercializa productos tradicionales de la zona

- Realiza trabajos artesanos

- Primera iniciativa de este tipo en la localidad (del conjunto del proyecto)

- Primera iniciativa de este tipo en la zona de actuacion del G.A.L. (del conjunto del proyecto)

- Adquisicion de equipos de tecnologia avanzada cuyo coste suponga al menos el 75% de la
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- Certificacién técnica de calidad ya implantada (1SO) y/o otros certificados técnicos ya implantados
(I+DHl, etc.)

- Servicios de atencion a personas dependientes y/o colectivos desfavorecidos (empresas sociales,
etc.)

- Proyectos que supongan la recuperacion de edificios emblematicos (molinos, posadas,
conventos, etc.)

- Servicios dirigidos a paliar las discriminaciones en cuanto a tamafio de poblacion, deficiencias en
comunicaciones, o por carencia de servicios en una localidad

La puntuacién maxima de este concepto es de 8 puntos, y se realizara de la siguiente forma:
- Si cumple 1 medida: 4 puntos
- Sicumple 2 o mas: 8 puntos

Incidencia medioambiental Maximo 8 puntos
- Recupera espacios degradados mejorando el impacto visual de la zona
- La inversion a subvencionar incluye energias limpias (edlica, solar, biomasa, etc.). Siempre que
sea por encima de las exigencias legales

- Introduccion de tecnologias que reduzcan la emisién de contaminantes y/o el consumo energético
- El proyecto tiene como objetivo la utilizaciéon de sistemas de reciclaje y/o aprovechamientos de
residuos

- Realiza auditorias energéticas y/o ambientales (no exigidas legalmente)
- Se Instala en un poligono o zona industrial
- Dispone de un certificado de calidad ambiental

Para la valoracién del apartado "incidencia medioambiental" se precisara documentacién que lo
acredite.

La puntuacién maxima de este concepto es de 8 puntos, y se realizara de la siguiente forma:

- Si cumple 1 medida: 4 puntos
- Sicumple 2 0 més: 8 puntos

E.4.3 CRITERIOS DE BAREMACION DE proyectos no productivos.

RELACIONADAS CON EL PROMOTOR MAXIMO 20 PUNTOS
NATURALEZA DEL PROMOTOR Maximo 14
Puntos
Entidades locales 14 puntos
Asociaciones e instituciones sin animo de lucro 10 puntos
- De j6venes +4 puntos
- De mujeres +4 puntos
- De discapacitados +4 puntos
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- De inmigrantes +4 puntos

- Otras que presten servicios sociales +4 puntos

Personas fisicas y otros entes privados 8 puntos

Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y 14 puntos
privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion.

Promotor de proyecto de formacion 14 puntos

GRADO DE INTEGRACION

Maximo 6 Puntos

Promotor asociado a Asociacion Empresarial o Profesional que actle en 2 puntos
la comarca (una o varias)

Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el de 6 puntos
desarrollo rural integral de la zona (una o varias)

Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades 6 puntos

publicas y privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion

CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO MAXIMO 80 PUNTOS

TIPOLOGIA

Méaximo 30 Puntos

PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO, CULTURAL O NATURAL
- Actuaciones en patrimonio catalogado B.I.C.

- Actuaciones en patrimonio no catalogado B.I.C. pero incluido 30 puntos
dentro de Conjunto Historico Artistico. 25 puntos

- Actuaciones en otros elementos patrimoniales y recuperacion de
tradiciones 20 puntos

- Formacién 20 puntos

MEDIO AMBIENTE

- Recuperacion de espacios degradados mejorando el impacto 30 puntos
visual de la zona (vertederos, escombreras, graveras, etc.)

- El proyecto tiene como objetivo la utilizacion de energias limpias 30 puntos
(edlica, solar, biomasa, etc.). Siempre que no sea exigido por Ley

- El proyecto tiene como objetivo la utilizacion de sistemas de 30 puntos
reciclaje y/o aprovechamiento de residuos (instalacion de
contenedores de reciclaje, etc.)

- Proyectos que tiene por objeto el conocimiento y respeto de la 30 puntos
flora y fauna, especialmente de la autdctona.

- Disefo y realizacién de senderos y/o caminos naturales 25 puntos

- Infraestructuras cuya finalidad sea la educacion y gestion 25 puntos
medioambiental (centros de interpretacion de la naturaleza, etc.)

- Rehabilitacién del paisaje y/o entorno de especial fragilidad como 25 puntos
espacios ocio y recreacion (dehesas, lagunas, etc.)

- Rehabilitacién del paisaje y/o entorno 20 puntos

- Formacién y/o educacion (campafias de conservacion, educacién 20 puntos
ambiental, sensibilizacion, etc.)

- Otras 15 puntos

SERVICIOS SOCIALES Y/O CULTURALES

- Compatibilizacion de la vida laboral y familiar (guarderias, centros 30 puntos
de dia, residencias de ancianos, etc.)

- Espacios de ocio y recreacion (museos, bibliotecas, exposiciones, 20 puntos

centros de interpretacién, aulas, instalaciones deportivas,
parques infantiles, biosaludables, etc.)
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- Otras infraestructuras 20 puntos
- Formacion (dinamizacion asociativa, etc.) 20 puntos
- Otros 15 puntos
VALORIZACION DE RECURSOS ENDOGENOS
- Acciones de promocién y/o de comercializacién (productos 25 puntos
locales, recursos de la zona, etc.)
- Estudios para la obtencion de denominacion de calidad 25 puntos
- Oftros estudios e investigaciones (inventarios, tradiciones, etc.) 20 puntos
- Formacion 20 puntos
- Otros 15 puntos
NUEVAS TECNOLOGIAS
- Instalacion que permitan mejorar el acceso a Internet y a otros 30 puntos
medios de comunicacién (TV, radio, telefonia, etc.)
- Creacibén de infraestructuras que faciliten el acceso a las nuevas 20 puntos
tecnologias (telecentros, etc.)
- Informacién y/o promocién digital (paginas web, etc.) 15 puntos
e Entidades locales +5 puntos
- Formacion 20 puntos
- Otros 15 puntos
TURISMO
- Disefio, realizacion y sefialética de rutas 20 puntos
e Incorporan las nuevas tecnologias (audio guias, etc.) +10 puntos
- Disefio de productos turisticos 25 puntos
- Creacién de marcas/distintivos de calidad 20 puntos
- Acciones de promocion del territorio 20 puntos
- Sefialética 15 puntos
- Formacion 20 puntos
- Otras acciones 15 puntos
OTROS
- Proyectos de interés promovidos por Asociaciones de Desarrollo 30 puntos

Rural Integral compuestas por entidades publicas y privadas que
representen un amplio colectivo de poblacion.

En el caso de que el proyecto pueda encuadrarse dentro de varios apartados, se evaluara con el
de mayor puntuacion.

CARACTER INNOVADOR

Méaximo 8 Puntos

- Creacién / puesta en marcha (producto o servicio inexistente en la 6 puntos
localidad)

- Creacion / puesta en marcha (producto o servicio inexistente en el 8 puntos
territorio del Grupo)

- Proyectos de formacién que utilicen las nuevas tecnologias de la 8 puntos
informacion y la comunicacién, pretendan su conocimiento y difusion o
la implantacion de nuevas técnicas que hagan mas competitivo el
sector en el que se apliquen

- Proyectos de formacion que busquen el aprovechamiento de recursos 8 puntos

endégenos con el fin de que el valor afiadido se quede en las
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comarcas
Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural que 8 puntos
tengan entre sus obijetivos (los de la entidad) apoyar la intervencion en
los diferentes recursos existentes con el fin de promover acciones
innovadoras en el medio rural.
INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL Maximo 8
puntos
Proyectos vinculados con la naturaleza y que se localicen dentro de 8 puntos
areas de interés comunitario como las incluidas en la Red Natura 2000
0 espacios naturales
Proyectos que inciden positivamente en el patrimonio natural o que 6 puntos
contribuyen a un impacto visual positivo
Proyectos de formacién cuyo fin sea la conservacién y/o mejora del 6 puntos
medio ambiente o la sensibilizacion medioambiental
Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural que 8 puntos

tengan entre sus obijetivos (los de la entidad) apoyar la intervencién en
los diferentes recursos medioambientales existentes con el fin de

promover acciones innovadoras en el medio rural

COLECTIVOS A LOS QUE SE DIRIGE LA ACCION

Méaximo 10 Puntos

JUVENTUD (< 35 afios)

- Dirigido a (preferentemente y en exclusividad) 10 puntos

- Dirigido a (no de forma exclusiva o preferente ) 5 puntos
MUJERES

- Dirigido a (preferentemente y en exclusividad) 10 puntos

- Dirigido a (no de forma exclusiva o preferente ) 5 puntos
DISCAPACITADOS

- Dirigido a (preferentemente y en exclusividad) 10 puntos

- Dirigido a (no de forma exclusiva o preferente ) 5 puntos
PARADOS

- Dirigido a (preferentemente y en exclusividad) 10 puntos

- Dirigido a (no de forma exclusiva o preferente ) 5 puntos
INMIGRANTES

- Dirigido a (preferentemente y en exclusividad) 10 puntos

- Dirigido a (no de forma exclusiva o preferente) 5 puntos
Proyectos que incluyen a uno o varios de estos colectivos no de forma 5 puntos
preferente
Proyectos promovidos por Asociaciones o entidades que se dirijan 10 puntos

principalmente a estos colectivos 0 que en sus planes de desarrollo o
criterios de actuacién tengan en especial consideracion a los mismos.

POBLACION DE LA LOCALIDAD EN LA QUE SE EJECUTA EL
PROYECTO

Méaximo 12 Puntos
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- Localidad de hasta 100 habitantes 12 puntos
- Localidad de 101 habitantes y hasta 250 10 puntos
- Localidad de 251 habitantes y hasta 1.000 8 puntos
- Localidad de méas de 1.000 habitantes 6 puntos
- Proyectos que afectan hasta 5 localidades 6 puntos
- Proyectos que afectan a més de 5 localidades 12 puntos
- Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural que 12 puntos
tengan entre sus objetivos (los de la entidad) apoyar la
intervencion en los diferentes recursos existentes con el fin de
promover acciones innovadoras en el medio rural
GARANTIAS DEL PROMOTOR Maximo 6
Puntos
- Recursos propios de mas del 75% de la inversion elegible 6 puntos
- Recursos propios del 50% al 75% de la inversion elegible 4 puntos
- Recursos propios del 25% al 50% de la inversién elegible 2 puntos
- Recursos propios del 0 al 25% de la inversion elegible 0 puntos
- Asociaciones de Desarrollo Rural Integral compuestas por entidades 6 puntos
publicas y privadas que representen a un amplio colectivo de poblacién

Para evaluar este apartado, las Entidades Locales deberan aportar certificado de existencia de
dotacion presupuestaria. Para el resto de promotores se requerira certificado de saldo bancario

PRESUPUESTO DE LA INVERSION Méximo 6
Puntos

- <30.000,00 € 6 puntos

- Entre 30.000,00 € y 60.000,00 € 4 puntos

- Entre 60.000,00 € y 90.000,00 € 2 puntos

- >90.000,00 € 1 punto

- Presupuestos de Gastos de funcionamiento del G.A.L 6 puntos

Si la iniciativa tiene incidencia en el mercado de trabajo local, y repercute o puede repercutir en
la creacion de empleo directo, ya sea a tiempo completo, a tiempo parcial, temporal o indefinido
podré contar con un 5% mas de subvencion.

E.4.4-CRITERIOS DE BAREMACION DE EXPEDIENTES DE COOPERACION

Adecuacioén a la EDL: 40 puntos
Los objetivos del proyecto estan incluidos en las lineas de trabajo 40 puntos
prioritarias

Los objetivos del proyecto no estan incluidos en las lineas de trabajo 20 puntos
prioritarias

Ambito de influencia 20 puntos
Supramunicipal 20 puntos
Municipal 10 puntos
Repercusion social y econémica 40 puntos
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Contribuye a la cohesion social y/o al equilibrio territorial 20 puntos
Favorece el intercambio de experiencias, el aprendizaje y la busqueda de 20 puntos
soluciones comunes
Contribuye a un desarrollo sostenible y de dinamizacién econémica 20 puntos

E. 5 INTENSIDAD DE LAS AYUDAS Y LIMITACIONES

E.5.1 PROYECTOS DE CARACTER PRODUCTIVO
En la puntuacion se entendera incluidos los nimeros enteros y sus correspondientes decimales.

La formula para el calculo del % de ayuda serd la siguiente:

% de subvencion = puntuacién total obtenida * 0,65

LIMITACIONES PROYECTOS PRODUCTIVOS:

1)

2)

Limite % de subvencion: hasta el 25% de la inversion maxima subvencionable para
medianas empresas y hasta el 35% para pequefias empresas (apartado 1.3.4 del Régimen
de Ayudas).

Limite de ayuda:

Por proyecto: 150.000,00 € . Dicha cantidad sera el limite de la ayuda Leader que pueda
conceder directamente el Grupo de Accién Local, con independencia de otras ayudas
compatibles y hasta el limite que establezca la normativa. No obstante en el supuesto de
gue se presente una solicitud de ayuda de un proyecto que suponga la creacién de mas de
5 puestos de trabajo, el limite de 150.000,00 € se-incrementara a razén de 20.000,00 €
por cada puesto de trabajo adicional y sus decimales que se cree, hasta llegar con 10 o
mas puestos de trabajo al maximo de 250.000,00 €

Por promotor: 1. Si un mismo promotor presenta mas de un proyecto productivo, la ayuda
maxima leader al conjunto de los proyectos que el Grupo de Accion Local podra otorgarle
sera de 250.000,00 € 2. En el presente programa, un mismo promotor no podré presentar
mas de dos proyectos de adquisicion de maquinaria.

E.5.2 PROYECTOS DE CARACTER NO PRODUCTIVO
En la puntuacion se entendera incluidos los nimeros enteros y sus correspondientes decimales.

La formula para el calculo del % de ayuda sera la siguiente:
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% de subvencion =
- Puntuacion total obtenida * 1 cuando el proyecto sea promovido por G.A.L o
Asociaciones o Entidades cuyos socios o integrantes representen al menos el 75%
de los municipios del ambito de actuacion de ADEMA.

- Puntuacién total obtenida * 0,8 para el resto de los promotores

LIMITACIONES PROYECTOS NO PRODUCTIVOS:

1) Limite % de subvencion:

a. Promotores privados y publicos: hasta el 75% de ayuda de los gastos
subvencionables.

b. G.A.L, Asociaciones 0 entidades cuyos socios o integrantes representen al menos
al 75% de los municipios del &mbito de actuaciébn de ADEMA. Hasta el 100% de
ayuda de los gastos subvencionables.

2) Limite de ayuda:

a. Excepto para Gastos de funcionamiento y proyectos promovidos por el G.A.L, el
limite maximo de ayuda para proyectos no productivos sera de 30.000,00 €.

Los limites de ayuda son para ayuda Leader, pudiendo obtener otras ayudas
compatibles hasta alcanzar el maximo permitido en el Régimen de Ayudas, salvo
gue en convocatoria especifica y suficientemente publicitada se establezca otra

cosa (topes especificos de ayuda por promotor y/o proyecto o limitacion de suma
de ayudas...).

E.5.3 PROYECTOS DE FORMACION
1) Limite % de subvencion.

a. Promotores privados: hasta el 90% de los gastos subvencionables.

b. Promotores publicos y G.A.L: hasta el 100% de los gastos subvencionables.

Ademas, en los cursos de formacion impartidos por empresas para sus empleados o para
la incorporacion de nuevo personal a las mismas, el porcentaje de subvencién que se
puede conceder sera como maximo del 50% del gasto elegible.

Apartado 1.5.4 “Intensidad de la ayuda” del Régimen de ayudas.

El G.A.L podra realizar convocatorias propias y especificas de ayudas 0 en concurrencia
competitiva en la que se determine el objeto, beneficiario, dotacion financiera, procedimiento de
concesion, documentacion a presentar, etc y en la que podran establecerse topes o limites y
condiciones especificas de ayuda, dando suficiente difusion a dichas convocatorias.

E.5.4 PROYECTOS DE COOPERACION
INTENSIDAD DE LAS AYUDAS
% de subvencién = puntuacion total obtenida * 1

1) Limite % de subvencién hasta el 100%
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E.6. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Se estara a lo establecido en el apartado 5 “Compatibilidad leader con otras ayudas” del Régimen
de ayudas y en el Capitulo 6, Apartado 6.6 “Compatibilidad de Ayudas” del Manual de
Procedimiento.

En el caso de que un proyecto acumule alguna otra ayuda publica a la que se conceda en el
marco del LEADER, se comprobara que los titulares de las mismas no reciban mas ayuda publica
gue el limite maximo de intensidad de ayuda, establecido en Régimen de Ayudas, y en su caso en
la normativa especifica que sea de aplicacién, con independencia de que en el Procedimiento
Interno de Gestion se fije un limite inferior que afectard exclusivamente al importe de la ayuda
Leader.

No sera de aplicacion la clausula "Minimis" a la ayudas Leader (punto 8. "Clausula Minimis" del
Régimen de Ayudas).

El G.A.L comprobard la existencia de otras ayudas accediendo a la BDNS (Base de datos
nacional de subvenciones).

F. MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR, HASTA LA PRESCRIPCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Una vez certificados los proyectos, ADEMA hard un seguimiento y control de los mismos, que
garantice el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el contrato de ayuda por el promotor
y hasta la prescripcion de las obligaciones contractuales..Dichos controles seran:

F.1. VIGILANCIA DE COMPROMISOS

Conforme a lo establecido en el Capitulo 6, apartado 6.13.1 "Vigilancia de compromisos.
Durabilidad. " del Manual de Procedimiento.

Tiempo: 3 afios PYMES y 5 el resto, siguientes al pago final de la ayuda
Promotor: justificacion mantenimiento empleo e inversion. Mes de febrero
G.A.L: Visita in situ al menos una vez durante el Ultimo afio de vigencia de los compromisos

F.2. PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE IRREGULARIDADES

Se estara a lo establecido en el Capitulo 6, Apartado 6.13.2 del Manual de Procedimiento.

El Grupo de Accion Local se compromete a colaborar en cuantos programas de seguimiento,
evaluacion y control se fijen, poniendo a disposicion de las distintas administraciones publicas la
documentacion que se le requiera.

G. SISTEMA DE CONTABILIDAD QUE SEGUIRA EL GRUPO DE ACCION LOCAL
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El Grupo de Accion Local ADEMA llevara un sistema de contabilidad independiente para las
acciones objeto de su plan de Desarrollo Local que en todo caso serd separada para la gestion
LEADER.

El sistema de contabilidad de ADEMA en relacion al Programa Leader, se regira por el
Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

ADEMA llevara una contabilidad independiente para las acciones objeto del Programa de
Desarrollo Local, con el fin de lograr la maxima transparencia en la gestién y anotacién contable
de los derechos y obligaciones que de la ejecucion del Programa se deriven y la independencia de
estas acciones del resto de las actividades que la Asociacion lleve a cabo.

Se tendran en cuenta y se aplicardn sin necesidad de modificaciones a éste PIG, los
cambios que se produzcan en la legislacién contable, o aquellos RD que establezcan criterios
especificos para Asociaciones sin &nimo de lucro no declaradas de utilidad publica.

H. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
COLABORACION, DE OBJETIVIDAD, DE IMPARCIALIDAD, DE EFICACIA, DE EFICIENCIA,
DE TRANSPARENCIA, DE PUBLICIDAD Y DE CONCURRENCIA.

El Grupo de Accioén Local colaborara con las distintas administraciones publicas, suministrando
los datos e informes que se le requieran, poniendo a su disposicion cuanta documentacion le sea
solicitada y actuando, en su caso, de intermediarios respecto al promotor de proyectos y otros
agentes vinculados con el desarrollo rural.

El equipo técnico de ADEMA, asi como los Organos de Administracién del G.A.L, en el ejercicio
de las funciones que les sean atribuidas actuaran con objetividad, velando Unicamente por la
correcta aplicacion de las normas y procedimientos, evitando que las personas implicadas
interpongan su propia connotacién subjetiva. Para garantizar este principio se seguiran las pautas
establecidas por las Administraciones en sus Instrucciones, Ordenes y demés normativa que sea
de aplicacion a los Grupos de Accidn Local y se cumplird con lo establecido en el procedimiento
de gestion.

Las personas que intervengan en la gestion o toma de decisiones del LEADER deberan hacerlo
con imparcialidad, dejando a un lado los valores o sentimientos personales que puedan influir en
sus acuerdos. ElI cumplimiento de este principio se garantiza con el establecimiento en el
procedimiento interno de gestion de un sistema de incompatibilidades y con la fijacién de criterios
objetivos para la seleccién de los miembros del equipo técnico y la eleccién de los miembros de
los Organos de gestién y decision del G.A.L.

Eficacia y eficiencia. El G.A.L tratara de lograr los objetivos y metas programados haciendo un
uso racional de los recursos disponibles y en el tiempo fijado. Para ello cuenta con medios
materiales y humanos suficientemente cualificados elegidos a través de un proceso de seleccién
objetivo y con unos Organos de decisién agiles cuyas competencias estan determinadas en los
Estatutos y el Procedimiento interno de gestion.

Publicidad y transparencia. La adecuada difusion del Programa Leader, a través de los medios
previstos en este Procedimiento y en cualesquiera otros exigidos por la Administracion, y la
existencia de una oficina abierta al publico donde el equipo técnico podra informar al ciudadano,
entre otros aspectos, sobre la existencia de ayudas y el régimen de tramitacion de las mismas,
garantiza el cumplimiento de estos principios.

Libre concurrencia. El G.A.L garantizara la libre concurrencia de cualquier persona fisica o
juridica para la obtencion de ayudas Leader, siempre que los promotores cumplan los requisitos

43




PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION
()

a )

ADEMA
exigidos en el Plan de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n y en las demas normas que sean de
aplicacion al Programa, no siendo condicidén necesaria para la obtencion de ayudas ser socio de la
Asociacion.

Sera competencia del R.A.F el control y seguimiento de las actuaciones que realice el G.A.L en la
gestion del Programa con el fin de garantizar el cumplimiento de los citados principios.

H.1 EXPEDIENTES PROMOVIDOS POR ADEMA, EXPEDIENTES DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y DE COOPERACION.

La tramitacion de estos expedientes y la contratacion de obras o servicios que en su caso
conlleven, se regird por lo que se establezca en las directrices que al efecto marquen para la
gestion del LEADER las Administraciones Publicas competentes, los manuales e instrucciones
gue en este sentido establezca la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y
Leon vy lo reflejado en este procedimiento, en su caso.

H. 2 PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

La seleccion del equipo técnico y demas personal al servicio del G.A.L se realizara conforme a lo
establecido en el Convenio colectivo de ADEMA y en su Estatuto y Reglamento de Régimen
Interno asi como en el P.I.G y en la normativa e Instrucciones que a tal fin acuerden las
Administraciones Publicas responsables del Leader. A tales efectos se respetara lo establecido
en el Anexo n° 10 de la ORDEN AYG/358/2015, de 30 de abril, en el apartado 3.2 (Gastos
elegibles) a) del Régimen de Ayudas y en el apartado 6.6 “Limites maximos de ayuda” del
Manual de Procedimiento, considerdndose como limite elegible, con fondos leader, el importe
fijado en dicha normativa, con independencia del sueldo pactado con los trabajadores, si fuera
mayor.

H.3 LEY DE PROTECCION DE DATOS

En lo que sea de aplicacion, se respetara lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantias de los derechos digitales, o en la normativa que la
sustituya o cumplimente.

Al remitir el interesado sus datos, expresamente autoriza la utilizacién de los mismos para realizar
comunicaciones periddicas, incluyendo las que se realizan via correo electrénico, que la
Asociacion llevara a cabo para informar de las actividades que desarrolla.

I. MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

Se regira por lo establecido en el Capitulo 1, Apartado 1.4 “Modificaciones del Procedimiento
Interno de Gestion” del Manual de Procedimiento.

En lo no contemplado en este Procedimiento Interno de Gestion se estara a lo establecido en el
Régimen de Ayudas, el Manual de Procedimiento y el resto de la normativa que sea de aplicacion.

ADEMA, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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PLAZA MAYOR N° 2
42200 ALMAZAN (SORIA)
TFNO: 975301531
Info.adema@adema.es

www.adema.es
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